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Vynos dékana FF UHK ¢. 9/2022

PoZadavky na minimalni védecky a jiny tvaréi vykon akademickych
pracovnikd na FF UHK

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Soucésti naplné prace akademickych pracovniki je mimo jiné védecka &innost. Tento vynos, jen je
vydavan ve vazbé na cil 3.1 SZ vzdélavaci a tviiréi ¢innosti FF UHK na obdobi let 2021-2030, definuje
minimalni poZadavky na vystupy védecké a jiné tvaréi &innosti (dale jen ,védecky vykon*)
akademickych pracovniki na FF UHK a déle stanovuje proces jeho hodnocent.

cLu
Minimalni védecky vykon akademickych pracovniki FF UHK

1. Akademicti pracovnici jsou v ramci svého pracovniho poméru povinni napliiovat minimalnf
védecky vykon, ktery je hodnocen jednou roéné na zikladé bodového hodnoceni vzniklého
souctem bod( za vystupy dle €L lll a zadané do OBD b&hem rozhodného obdobi. Jako rozhodné
obdobi je stanovena doba uplynulych tfi kalenda¥nich let, které predchézeji roku, v némz
hodnoceni probiha. Pro naplnéni poZadavku na minimélni védecky vykon je akademicky
pracovnik povinen za toto obdobi dosahnout min. bodové hranice 60 bod(i.

2. Minimalni védecky vykon dle odst. 1odpovida Gvazku 1,0 a vy33imu. U akademickych pracovnikd
s niz8im Gvazkem se bodova hranice snizuje Gmérné vysi Gvazku.

U spoluautorstvi se autorsky podil nezohledriuje.

4. U akademickych pracovnikd, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k FF UHK méné nez tfi roky,
se:

a) za prvnirok jejich plisobeni na FF UHK védecky vykon zapoéitava do bodového hodnoceni,
ale nenfi evaluovan ve smyslu &L IV tohoto vynosy;
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b) po uplynuti druhého roku pracovnépravniho vztahu hodnoti minimalni védecky vykon za
uplynulé dvouleté obdobi s tim, Ze min. bodova hranice je stanovena na 40 bodu.

Cl.In
Vymezeni uznatelnych vysledku

1. Kategorie uznatelnych vysledku a jejich bodové hodnocenf definuje tab. 1:

Druh vysledku! Bodové hodnoceni
Jimp 40
Jsc 40
Jost 20
B (prestizni zahraniéni nakladatelstvi) 50
B (ostatni) 40
C (prestizni zahranicni nakladatelstvi) 30
C (ostatni) 20
D 10
Skripta (pouze pokud projdou recenznim Fizenim); Ucebnice; 10 (20)
Metodické materidly pro ucitele 10
Jiné vysledky aplikovaného vyzkumu (konkrétné kategorie

druh( H,N,R,S,VaA) 20

Komentare k vybranym druhdm vysledk:

Druh B: v pfipadé, Ze se jedna o kolektivni monografii, vysledek bude jako druh B zapocitan
pouze hlavnim autor@im. Autorim vedlejS$im bude zapoditan jako vysledek druhu C.

Druh C: pokud jeden akademicky pracovnik vykazuje vice vysledkd druhu C vjedné
monografii, budou mu tyto vysledky zapoditany jako jediny vysledek druhu C.

Druh D: béhem jednoho tfiletého hodnoceného obdobi [ze zapoditat jednomu
akademickému pracovnikovi pouze jeden vysledek druhu D.

Skripta, ucebnice: béhem jednoho tfiletého hodnoceného obdobi lze zapoditat jednomu
akademickému pracovnikovi pouze jeden takovy vysledek, a to s hodnocenim 10 bodd..
Vyjimkou jsou pozice oborovych didaktikd, pro néz toto omezeni neplati a zarovern jim je za
tyto vysledky pocitan dvojnasobek bodl (20 b.). Pokud vysledek nespliiuje kritéria pro
klasifikaci dle metodiky 17+, musi byt do OBD zadan jako nerivovatelna forma (nap¥. KNIHA)
nebo jako O-ostatni, a to vzdy s poznamkou, Ze se neodesila do RIV.

Metodické materidly pro uditele: vysledek musi byt do OBD zadan jako O-ostatni
s poznamkou, Ze se neodesila do RIV.

! Definice druht vysledkd J, B, C a vysledk( aplikovaného vyzkumu odpovidaji jejich definicim uvedenym

v samostatné priloze ¢. 4 Metodiky 17+. Zafazeni vystupl druhu B a C do skupiny s pfiznakem , prestizni zahraniéni
nakladatelstvi” se Fidi seznamem mezinarodnich nakladatelstvi v rdmci vynosu dékana upravujiciho odménovani
védecké Cinnosti.
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2. Pro potfeby hodnoceni budou akceptovany pouze vysledky splfiujici nasledujici kritéria:

a) svym zaméFenim odpovidaji oblastem vzdélavani akreditovanych studijnich programti
fakulty;

b) jsou opatieny afiliaci k FF UHK dle vynosu dékanky FF UHK &. 3/2019;

c) jsou publikovény a ke 20. 1. pfislusného roku hodnoceni zadany v OBD ve stavu ,pfijaty”,
nebo nejsou publikovany, avSak tispésné prosly recenznim Fizenim. V takovém piipadé
oviem musi byt doloZeno jejich pfijeti redakei do tisku. V pFipadé vystupt druhu Jimp a Jsc
lze akceptovat téZ vysledky, které jsou zvefejnény v rezimu ,online first”, oviem pouze
tehdy, pokud jsou informace o vystupu ovéfitelné v p¥isluiné databazi. Maji-li byt
nepublikované, oviem redakci pfijaté, vystupy a vystupy v rezimu ,online first” zafazeny do
hodnoceni, musi byt ke 20. 1. pfislusného roku hodnoceni zadany v OBD ve stavu
Jrozpracovany”.

e) nejsou publikovany v tzv. predatorskych ¢asopisech & vydavatelstvich. V p¥ipadé
nejistoty je tfeba publikaéni zdmér s predstihem konzultovat prostfednictvim prodékana
pro védu a vyzkum.

3. Ve spornych pfipadech o uznanf vysledku rozhoduje dékan.

Cl.Iv
Evaluace védeckého vykonu

1. Védecky vykon akademickych pracovnikl podléhd pravidelnému hodnoceni, které je
realizovano zpravidla jedenkrét za rok.

2. Kazdy pracovnik je dle pokynu prorektora 3/2020 povinen zadat informace o vysledcich vlastni
tvardi ¢innosti do systému OBD do 30 dni od jejich zvefejnéni.

3. Hodnoceni védeckého vykonu provadi prostfednictvim pfiloZeného formulafe (pFiloha 1) a na
zékladé vypisu? dat zadanych do OBD do 20. 1. pfisluiny nadfizeny pracovnik. S vysledky
hodnoceni seznami pfislusného akademického pracovnika a naslednég, zpravidla soub&zné
s hodnocenim planu odborného a karierniho rozvoje, je pfedlozi dékanovi.

4. Pokud akademicky pracovnik nesplni poZadavek na minimalni védecky vykon dle €L. Il, navrhne
vedouci pfislusného pracovisté dékanovi FeSeni vzniklé situace, které muZe v obvyklych
pfipadech vyustit zejména ve formulaci opatreni vedouciho k npravé, v udéleni vytky, zvyseni
vyukové povinnosti, snizeni osobniho ohodnoceni, & v pfipadé pracovniho poméru sjednaného
na dobu urcitou v jeho neprodlouZeni. Dékan miiZe i bez ndvrhu vedouciho pracovi$té udélit
akademickému pracovnikovi, ktery nesplnil poZadavek na minimalni védecky vykon, vytku
s opatienim k napravé.

CLv
Vyjimky
1. Vyjimecné mize dékan na zdkladé okolnosti zvlastniho zfetele hodnych rozhodnout o

prominuti nebo sniZzeni pozadavku na standard minimalniho tvaréiho vykonu definovaného v &l
| za uplynulé rozhodné tfileté obdobi.

2 Vypis dat za uplynulé tfi roky se provede prostfednictvim exportu "Tabulka podle autord" do formatu MS Word a
dle potfeby se upravi.
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2. Ve vyjimeénych piipadech mbze dékan udélit vyjimku i akademickym pracovniklim
vykonavajicim éinnosti mimoradné dulezité s ohledem na akreditaci studijnich programt na FF
UHK ¢&i pro prestiz fakulty.

cLvi
Zavérecna ustanoveni

1. Prvni hodnoceni naplnéni pozadavk( na minimalni védecky vykon bude realizovano v roce
2025 a zahrnuty do néj budou vysledky vykazané v obdobi 2022-2024.

2. Tento vynos nabyva platnosti a G¢innosti dnem zverejnéni na Gredni desce.

Lo b

Mgr./Jan Prouza, Ph.D.
€kan FF UHK

Pfiloha:
Formulér pro hodnoceni védeckého vykonu akademickych pracovnikd FF UHK (MS Excel)
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