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Vynos dékanky ¢. 7/2019

Pravidla pro poskytovani prispévku k penzijnimu pripojisténi se
statnim prispévkem, dopliikovému penzijnimu sporeni se statnim
prispévkem a Zivotnimu pojisténi

R Uvodni ustanoveni

1) Tento vynos se vydava na zakladé zmocnéni uvedeného v ¢l. I. odst. 3 rektorského
vynosu €. 19/2006 a v dlsledku novely zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem a o zménach nékterych zdkonu souvisejicich s jeho zavedenim a
dale v disledku zakona €. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim sporeni.

2) Filozoficka fakulta Univerzity Hradec Kralové poskytuje prispévek k penzijnimu
pripojisténi se statnim prispévkem, nebo dopliikovému penzijnimu sporeni se statnim
prispévkem, nebo Zivotnimu pojisténi (dale jen prispévek).

Il Podminky poskytnuti prispévku

1) Narok na prispévek ma zaméstnanec Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové (dale
jen zaméstnavatel), ktery je zaméstnan v pracovnim poméru s celkovym Gvazkem
nejméné 0,7, bez ohledu na zdroj financovani, pracovni pomér trva déle nez 1 rok a ma
uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojisténi, nebo smlouvu o doplikovém penzijnim
sporeni, nebo smlouvu o Zivotnim pojisténi (dale jen smlouva).

2) Prispévek je poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru se zaméstnavatelem
s Uvazkem nejméné 0,7.

3) Po dobu materské a rodicovské dovolené, neplaceného volna (déle nez 3 mésice) a
dlouhodobé nemoci (déle nez 6 mésicll) se prispévek pocinaje 1. dnem kalendarniho
mésice nasledujiciho po vzniku rozhodné udalosti nevyplaci.
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Il Pravidla pro poskytovani prispévku

1) Zaméstnanec, ktery ma zajem o poskytnuti prispévku, predlozi Ekonomickému Gseku
UHK kopii uzaviené smlouvy popt. dodatku ke stavajici smlouvé. Prispévek mu bude
poskytovan s Gcinnosti od 1. dne mésice nasledujiciho po predlozeni smlouvy.

2) Prispévek je poskytovan ve stejné vysi jako je prispévek zaméstnance, maximalné vsak
ve vysi K& 750,-/mésic bezhotovostni cestou na Gcet penzijniho fondu nebo pojistovny.

IV. Povinnosti zaméstnance

1) Zaméstnanec je povinen neprodlené informovat Ekonomicky Gsek Univerzity Hradec
Kralové o viech zménach udajl rozhodnych pro poskytovani prispévku.

2) Timto vynosem se rusi Vynos dékana ¢. 15/2009.

3) Tento vynos nabyva platnosti dnem podpisu a Gcinnosti 1. dubna 2019.

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D., v.r.
dékanka FF UHK
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