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Vnitini hodnoceni tviréi éinnosti na FF UHK

Clanek 1.
Urovné hodnoceni
- A) Hodnoceni akademickych pracovnikd, véetné vyzkumnych a vyvojovych pracovnikd
- B) Hodnoceni vyzkumnych tymd FF UHK
- Q) Hodnoceni kateder/Gstav FF UHK
- D) Hodnoceni center FF UHK

Clanek II.
Periodicita hodnoceni
Hodnoceni dle €l. I. bodt A) az D) je obvykle realizovano jednou za rok.

Clanek Il
Kompetence hodnoceni
Hodnoceni dle ¢l. I. bodu A) je v kompetenci vedouciho pracovisté a dékana FF UHK, hodnoceni dle
¢l. I. bodti B), C) a D) je v kompetenci prodékana pro védu a vyzkum FF UHK a dékana FF UHK.

Clanek IV.
Postup a kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni FF UHK vychazeji z Pravidel systému zajisStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
UHK, ¢l. 7, odst. 8 - 17.

Hodnoceni akademickych pracovnik(, kateder a Ustavll je realizovano zejména prostrednictvim
Planu osobniho a kariérniho rozvoje pracovnikd, jehoZz soucasti je i souhrnna interni zprava
vztahujici se k celkovému hodnoceni daného pracovisté zamérena zejména na tvlrdi a vzdélavaci
¢innost.

Dalsimi hodnoticimi nastroji jsou vyrocni zpravy, zejména vyroc¢ni zprava FF UHK predstavujici mj. i
vysledky tvaréi a souvisejici ¢innosti. V neposledni fadé probihaji také evaluace prostrednictvim
zprav védeckych tymQ, zprav projektl interni grantové soutéze a prabéznych ¢i finalnich zprav
projektl tzv. specifického vyzkumu.
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Pracovisté kazdorocné taktéz vramci evaluace jejich efektivity ziskavaji zpétnou vazbu o
vygenerovanych prostfedcich na zakladé védeckych vysledkl (publikace, granty striktni védy),
neinvesti¢nich prostfedkd na védu, kvalifikacni struktury akademickych pracovnikl, externich
prijmd (smluvni vyzkum atp.), vedle tvirdi Cinnosti v ramci hodnoceni pracovist hraji roli také
mobility (incoming, outgoing) a tzv. systém studentokredit(.

Mezi kli¢ova kritéria patfi v ramci:
- A) Hodnoceni akademickych pracovnik(, véetné vyzkumnych pracovnik
o vysledky védecké a tvirdi ¢innosti (ziskané a reSené védecké projekty a granty —
pocCty projekt(/grant( a pridélené finance, publikaéni ¢innost zejména s ohledem
na kvalitativni ukazatele)
o kromé tvlrci ¢innosti je dale hodnocen také podil na vzdélavaci ¢innosti a dalsi
aktivity, zejména plnéni tzv. treti role univerzity

- B) Hodnoceni vyzkumnych tym( Cerpajicich na svou ¢innost finan¢ni prostredky fakulty
o vysledky védecké a tvirdi ¢innosti (ziskané a reSené védecké projekty a granty —
pocty projektli/grantll a pridélené finance, publika¢ni ¢innost zejména s ohledem
na kvalitativni ukazatele)

- O) Hodnoceni kateder/Gstavil FF UHK
o vysledky védecké a tvirdi ¢innosti (védecké projekty a granty, publika¢ni ¢innost)
o kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnik(, personalni struktura pracovisté
s ohledem na akreditacni proces a plan
o externi pfijmy
o mobility
o dalsi aktivity, zejména plnéni tzv. tfeti role univerzity

- D) Hodnoceni center FF UHK
o vysledky védecké a tvirdi ¢innosti (védecké projekty a granty — pocty
projektd/grant( a pridélené finance, publika¢ni ¢innost)
o dalsi aktivity souvisejici s ¢innosti centra

Clanek V.
Vysledky individualnich hodnoceni jsou projednany vedoucim pracovisté s jednotlivymi
akademickym ¢i védeckymi pracovniky. Evaluace katederni/Gstavni jsou dékanem projednany
s vedoucimi pracovniky, v pfipadé védeckych tym( a center probihd projednani s vedoucimi
tymu, resp. center.

Tento vynos nabyva G¢innosti 11. dubna 2018

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D., v. r.
dékanka FF UHK
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