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{ } Univerzita Hradec Kralové
Filozoficka fakulta
Vynos dékanky ¢. 4/2014

Pravidla pro poskytovani prispévku na zaméstnanecky benefit
FlexiPass v roce 2014

R Uvodni ustanoveni

Tento vynos se vydava na zakladé ustanoveni ¢lanku 5 odst. 2 pism. f) Prilohy ¢. 4

Statutu Univerzity Hradec Kralové a na zakladé ¢l. I. odst. 3 rektorského vynosu (.
19/2006.

Filozoficka fakulta Univerzity Hradec Kralové poskytuje prispévek na zaméstnanecké
benefity ve formé poukazek pro volny cas FlexiPass.

Il Podminky poskytnuti prispévku

Narok na prispévek ma kazdy pracovnik Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové,
ktery je na Filozofické fakulté Univerzity Hradec Kralové zaméstnan v pracovnim
poméru s celkovym Gvazkem minimalné 1,0 véetné bez ohledu na zdroj financovani
mzdy pracovnika.

Narok na prispévek dle této smérnice se vztahuje na zaméstnance FF UHK bez ohledu
na délku jejich pracovniho poméru v daném kalendarnim roce, u nové nastupujicich
zaméstnancl vznika narok na prispévek po uplynuti zkusebni Lhaty, je-li sjednana.

Po dobu materské a rodi¢ovské dovolené se prispévek neposkytuje.

. Pravidla, distribuce a pouziti poukazek

Prispévek je poskytovan ve vysi 1.500,- K¢ formou poukazek s nominalni hodnotou
100,- K¢. Kazdy zaméstnanec, spliujici podminky ¢lanku Il., jednorazové obdrzi 15 kust
poukazek.

Distribuovany budou poukazky pro volny ¢as - FlexiPass od spolecnosti Sodexo, které
je mozné pouzit v oblasti kultury, sportu, relaxace, dovolené, zdravotnich pom(icek



apod. Konkrétni seznam firem tyto poukazky akceptujicich je na internetovych
strankach www.flexipass.cz.

3) Nakup poukazek zajistuje Ekonomicky Gsek UHK.

4) Vydej poukazek zajistuje hlavni pokladna UHK, a to v dobé pokladnich hodin pocinaje
17. 3. 2014 proti podpisu zaméstnance.

5) Timto vynosem se rusi vynos dékanky FF UHK &. 3/2013 ze dne 1. bfezna 2013.

6) Tento vynos vstupuje v platnost i tcinnost dne 5. bfezna 2014.

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D., v. r.
dékanka FF UHK

V Hradci Kralové dne 5. bfezna 2014



