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V Hradci Králové dne 10. února 2011.  

  

  

  

  

          Mgr. Petr Grulich, Ph.D., v.r.  

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Příloha č. 1   

 

 

Rozpis motivačních odměn za tvůrčí činnost pro rok 2011 
  

  

1. Zvláštní cílová odměna za podání či získání grantu GAČR, TAČR a NAKI  

 

a) Cílová odměna pro pracovníka, který podá grant, činí 3000,- Kč za jeden grant.  

b) Cílová odměna pro pracovníka, který grant získá, činí 5000,- Kč za jeden grant.  

 

Odměny se nesčítají.  

 

2. Zvláštní cílová odměna za umístění publikačního výstupu v impaktovaném časopisu 

(Jimp)  

a) Za jeden umístěný výstup kategorie odborná studie činí cílová odměna 10.000,- Kč.  

b) Za jeden umístěný výstup kategorie recenze činí cílová odměna 5.000,- Kč.  

 

  

  

  
 

                                                                                                   Mgr. Petr Grulich, Ph.D., v.r. 

                                                                                          děkan FF UHK 

 

 

V Hradci Králové, 10. února 2011                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


