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Opatreni dékana Filozofické fakulty UHK
pro zajisténi vyrovnaného rozpoctu fakulty v roce 2011

Z diivodu avizovaného rozpoctového skrtu ze strany MSMT CR v sektoru vefejnych vysokych gkol
je ocekavano kraceni rozpoc¢tu FF UHK na rok 2011 o ¢astku 3,962 mil. K& Povinnosti fakulty,
vyplyvajici z § 18 zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich predpist
ve znéni pozdéjsich novelizaci (dale jen zakon), je sestavit vyrovnany rozpocet.

Po zralé Gvaze, po predchozim schvaleni kolegiem dékana FF UHK a po projednani v Akademickém
senatu FF UHK jsem se rozhodl pfijmout nize uvedend organizacni opatreni smérujici k zabranénf
hroziciho deficitniho vyvoje rozpoctu FF UHK a k udrzeni pfimérené vySe mzdovych prostredkd
fakulty.

Dle rozpisu uvedeného v Pfiloze ¢. 1 tohoto opatfeni bude pro rok 2011 snizen objem mzdovych
prostiedkl pfipadajicich na jednotlivé katedry a Historicky Gstav FF UHK. Vedoucim kateder a
fediteli Historického Ustavu ukladam zpracovani navrhu persondlnich a organizacnich krok, které
povedou k zajisténi realizace téchto Uspor. Tyto kroky nesmi mit povahu plosného snizeni
nadtarifnich slozek mzdy na pracovisti. Soucasti téchto krokl mohou byt organizacni opatieni
popsana v § 46, odst. c) zakoniku prace (organiza¢ni zmény a opatieni ke zvySeni efektivity prace).

Soucasti shora uvedenych navrhl feSeni budou navrhy krokl smérujicich k racionalizaci a
optimalizaci provozu téchto pracovist a jimi zajisStovanych studijnich obort tak, aby umoziovaly
preklenuti roku 2011.

Vedouci kateder a feditel Historického Ustavu FF UHK predlozi shora uvedené navrhy reseni
dékanovi fakulty dne 22. fijna 2010.

Takto usporené financni prostfedky budou uzity k pokryti rozpoctového propadu. Dojde-li k
plosnému sniZzeni mzdovych tarif na UHK, budou zbyvajici volné zdroje ziskané shora uvedenymi
Gsporami uzity k navyseni nadtarifnich slozek mzdy pracovnikd fakulty dle metodiky v Priloze ¢. 2
tohoto opatreni.

Mgr. Petr Grulich, Ph.D.
dékan

V Hradci Kralové dne 13. fijna 2010



Pfriloha ¢. 1 - Rozpis Gspor pfipadajicich na jednotlivé katedry a Historicky Gstav FF UHK
v roce 2011 (v K¢)

1. Historicky Gstav 720.000,-
2. Katedra archeologie 337.000,-
3. Katedra filozofie a spolecenskych véd 281.000,-
4. Katedra jazykové pfipravy 56.000,-
5. Katedra politologie 232.000,-
6. Katedra PVHA 344.000,-
7. Katedra sociologie 60.000,-

Jedna se o castky véetné odvodd.

PFi vypoctu Castek pripadajicich na jednotliva pracovisté bylo postupovano dle téchto principt:
e Princip solidarity - na Gsporach se musi podilet vSechny katedry i Ustav bez vyjimky, nebot
Uspory jsou véci celé fakulty.

e Princip ochrany nejslabsich — nejmensim pracovistim, Katedfe jazykové pfipravy a Katedre
sociologie, byly stanoveny individualni vySe Gspor, nebot alikvotni pomér redukci by vedl
k zaniku téchto pracovist.

e Princip ekonomické bilance pracovist - castky byly zbylym pracovistim rozpocteny dle
algoritmu zaloZzeného na poméru poctu akademickych pracovnikl k poctu student
vyucovanych pracovistém napfi¢ obory a fakultami UHK. Pro Gcely zpresnéni vypoctu byly
pocty akademickych pracovnikli prepocteny tak, aby reflektovaly rozdilnou kvalifika¢ni
strukturu jednotlivych pracovist.

e Princip socialniho dopadu - pfi finalizaci vypoctu bylo pfihlédnuto k socidlnimu dopadu na
jednotliva pracovisté.



Priloha ¢. 2 - Stru¢na metodika pro navysovani nadtarifnich slozek mzdy v pripadé plosného
poklesu tarifni mzdy

Schvali-li Akademicky senat UHK planované plosné snizeni mzdovych tarif akademickych i
technicko-hospodarskych pracovnik( k 1. 1. 2011, bude takto uvolnéna c¢ast mzdovych prostredka
ziskanych dsporami dle Opatfeni dékana Filozofické fakulty UHK pro zajisténi vyrovnaného
rozpocCtu fakulty vroce 2011 navracena zpét pracovistim k navySeni nadtarifni slozky mzdy
(konkrétné osobniho priplatku) jednotlivych pracovnikd.

V pripadé plosného poklesu mzdovych tarifG o 10% je planovano zpétné uvolnéni mzdovych
prostiedkd ve vysi 5% mzdovych tarifG roku 2010.

1. U technicko-hospodarskych pracovnik(i zarazenych na katedrach a Historickém ustavu
bude nadtarifni slozka mzdy navySovana vzdy na navrh primého nadfizeného individualnim
zpusobem dle pracovni vykonnosti zaméstnance.

2. U akademickych a védeckych pracovniki bude nadtarifni slozka mzdy navySovana vzdy na
navrh pfimého nadfizeného individualnim zplsobem pfi respektovani téchto zasad:

a. 60 -75 % objemu navyseni by mélo byt vdazano na védecky vykon pracovnika;

b. zbylych 25 - 40% objemu navySeni by mélo reflektovat vyukové ¢i organizacni
zatizeni pracovnika;

c. v mimoradnych pfipadech hodného zvlastniho zretele (napf. v pfipadé garanta
oboru, v pfipadé skokového narlstu vyukovych povinnosti velmi zavazného
rozsahu ¢i v jinych pripadech) lze z téchto pravidel pfimérené vybocit.

Pfiznani navySeni nadtarifni slozky mzdy podléha schvaleni dékanem fakulty. V pfipadé vedoucich
kateder a freditele Historického Ustavu pfipravi navrh pfipadného navyseni dékan fakulty.
V pfipadé prodékand pfipravi navrh pripadného navyseni dékan fakulty po poradé s vedoucim
jejich kmenového pracovisté.

Mgr. Petr Grulich, Ph.D., v.r.
dékan FF UHK

V Hradci Kralové dne 22. 10. 2010



