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1. Uvoo

Filozoficka fakulta Univerzity Hradec Kralové
(FF UHK) je jednou ze ctyr fakult verejné vyso-
ké Skoly - Univerzity Hradec Kralové (dale jen
UHK) - zaloZené zakonem ¢. 210/2000 Sb. ze
dne 21. 6. 2000. FF UHK vznikla (ptivodné jako
Fakulta humanitnich studii UHK) k datu 1. 9.
2005 oddélenim od Pedagogické fakulty UHK.
FF UHK je mladou a dynamicky se rozvijejici
akademickou instituci, ktera spoluvytvari cen-
trum vzdélanosti mésta Hradec Kralové a Kra-
lovéhradeckého kraje.

Hlavnim poslanim FF UHK je zajisStovani vyso-
koSkolského vzdélavani a védecké cinnosti
v oblastech nalezejicich do tradi¢niho zameé-
feni fakult filozofického sméru, jakymi jsou
archeologie, archivnictvi, filozofie, historie,
politologie a sociologie. Kromé nich vSak roz-
viji i studia a vyzkumné sméry, jako napft. geo-
grafické zaméreni na vybrané mimoevropské

regiony Ci aplikace IT v archivnictvi, které
z ni ¢inf originalni fakultu. FFF UHK dale zajis-
tuje pro sesterskou Pedagogickou fakultu UHK
vzdélavani ucitelli déjepisu, obc¢anské vychovy
a zaklad spolecenskych véd.

Fakulta buduje svou prestiZ predevSim na
zakladé poskytovani kvalitniho vzdélani v ote-
vieném a pratelském prostiedi a na zakladé
respektovanych védeckych vysledkt. Vyuka
a pusobeni akademického sboru jsou uzce
vazany na vyzkum. Siroké spektrum é&innosti
a kvalita jejich vysledka ¢ini z FF UHK vyhle-
davanou vysokou Skolu, jeZ je partnerem mno-
ha tuzemskych a zahrani¢nich instituci.

Neopomenutelnou oblasti zajmu FF UHK je
rozvoj zahrani¢nich mobilit studenti i pedago-
gl a vztahl s partnerskymi institucemi v cizi-

né.

Studenti i pracovnici fakulty vyjizdéji na pra-
videlné studijni pobyty a staZe do zemi Evrop-
ské unie a také do mnoha mimoevropskych
destinaci, at uz se jedna o americké, asijské ci
africké univerzity nebo vzdélavaci a vyzkumné

instituce.

Velkou pozornost FF UHK vénuje spolupraci
s praxi. VSechna fakultni pracovisté maji nava-
zany partnerské vztahy s fadou verejnych, stat-
nich ¢i soukromych instituci, at' jizZ jde o organy
vefejné spravy a Uzemni samospravy, o védec-
ké instituce, zakladni a stredni Skoly, soukromé
firmy ¢i nadace.




Vizi je dynamicka a respektovana fakulta primérené
velikosti se zavedenou strukturou atraktivnich studijnich pro-
grami, kterd je pevné ukotvena v celonarodnim vzdélavacim
systému a disponuje propracovanou siti zahrani¢ni védeckeé
a vzdeélavaci spoluprace navazujici na excelentni smeéry vyzku-

mu.



Mise Fr- UHK

Zamérem mise FF UHK je rozvoj:

respektované vyukové instituce se zavedenou a zaroven pruznou strukturou studijnich programt

poskytujici kvalitni vzdélani a produkujici konkurenceschopné absolventy;

védecko-vyzkumného subjektu dosahujiciho vysoce kvalitnich vysledkil ve vybranych oblastech
vyzkumu v rdmci ndrodniho i mezinarodniho srovnant;
fakulty s vysokym stupném internacionalizace jak v oblasti vyuky, studentskych a zaméstnanec-

kych mobilit, tak v oblasti védecko-vyzkumnych aktivit;

oteviené instituce aktivné zapojené do vefejného Zivota mésta i regionu, vzdélanostniho a kultur-
niho centra s vyraznym integrujicim vlivem a celospolec¢enskym dopadem;

fakulty nabizejici svym studentiim i zaméstnanciim kvalitni a inspirativni prostiedi pro jejich

tviarci, vyukové i volnocasové aktivity.

\lychodiska Strategickéno zameru

FF UHK

Strategicky zamér vzdélavaci a tvirci ¢innosti
Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové
na obdobi 2016-2020 (dale jen Strategicky
zameér) je klicovym strategickym dokumentem
FF UHK a vymezuje zakladni priority a hlavni
planovana opatieni v oblasti rozvoje a sméro-
vani fakulty v obdobi let 2016 az 2020.

Tento Strategicky zamér vychazi predevsim ze
zhodnoceni naplitovani cilii predchoziho Dlou-
hodobého zaméru FF UHK pro obdobi 2011
az 2015 a jeho aktualizaci a navazuje na Dlou-
hodoby zamér UHK do roku 2020. Strategic-
ky zamér dale vychazi ze zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zdkon a zohlediiuje také dalsi doku-
menty na narodni urovni (zejm. RAmec rozvo-
je vysokého Skolstvi do roku 2020, Strategie
mezindrodni konkurenceschopnosti 2012-
2020). Zohlednény byly téz dalSi analytické

materialy a odborné zpravy ceského i zahra-
ni¢niho plvodu tykajici se rtznych aspekti

terciarniho vzdélavani.

Strategicky zameér obsahuje klicové a priorit-
ni cile, jejichZ naplnovani vyzaduje koordinaci
riznych opatfeni ve stiednédobé az dlouho-
dobé perspektivé. Na tento Strategicky zamér
navazuji kazdoro¢ni plany realizace zaméru
fakulty, které rozpracovavaji plan klicovych
o dalsi (napt: s jednoletou realizaci) a v nepo-
sledni radé reaguji na posledni vyvoj v oblasti
vysokého skolstvi a na FF UHK se zohledné-

nim dosavadniho pribéhu rozvoje.



2. Priority a cile Strategickeho
zameru

Poslanim FF UHK je poskytovat tercidrni vzdélavani v bakalarskych, magisterskych a doktor-
skych studijnich programech a také se podilet na procesu celozivotniho vzdélavani s cilem prispi-
vat ke zvySovani vzdélanosti a konkurenceschopnosti mésta a regionu i kvality Zivota jeho obyva-

tel.

Mezi pét zakladnich strategickych priorit FF UHK v letech 2016 aZ 2020 patri:

Vzdélavani Internacionalizace
vzdela\vl_acn a v?decke Treti role FF UHK
cinnosti

a propojeni s praxi

Infrastruktura

UL vz I a lidské zdroje

10.

V oblasti vzdélavani si FF UHK klade za cil:

poskytovat kvalitni vzdélavani

splnovat narodni a evropské standardy kvality a srovnatelnosti vyuky po strance obsahové, orga-
niza¢ni i administrativni

kontinudlné pracovat na procesu hodnoceni kvality vedouci ke zvySovani tirovné vzdélavacich

aktivit

efektivné vyuzivat informaci ziskanych v ramci procesu hodnoceni kvality a neustale propracova-

vat systém vnitifniho hodnocenf kvality fakulty

Véda a vyzkum (VaV):

klast dliraz na rozvoj fakultnich excelentnich sméra badani

maximalné internacionalizovat védeckou Cinnost fakulty

rozvijet a podporovat kvalitni a individualizovanou realizaci doktorskych studii

vytvaret podminky a prostredi pro ziskavani grantt striktni védy

11,



Internacionalizace vzdélavaci a védecké cinnosti: Treti role FF UHK, propojeni s praxi a vnéjSimi aktéry:

rozvijet mezinarodni védeckou a akademickou spolupréaci s diirazem na Sirokou vzajemnou vymé- spolupracovat s institucemi mésta a kraje, se soukromymi a dalSimi subjekty v rdmci regionu i celé
nu studentdi a zaméstnanct Ceské republiky

smysluplné rozsSirovat a zkvalitiiovat institucionalni vztahy s evropskymi a mimoevropskymi soustavné vykonavat prednaskovou a publika¢ni ¢innost pro odbornou i neodbornou verejnost
univerzitami a institucemi za ucelem studia ¢i praxe spolupracovat se Skolami vSech vzdélavacich stupnii a zvlastni pozornost vénovat péci o talento-
vytvaret spolecné a sdilené studijni programy se zahrani¢nimi partnery (tzv. joint/double/multi- produkovat konkurenceschopné a uplatnitelné absolventy, ktefi jiZz v priibéhu studia ziskavaji in-
ple degrees) tenzivni zkuSenosti z domdci ¢i zahrani¢ni praxe

v ramci moZnosti realizovat smluvni vyzkum zejména pro firmy a instituce mésta a regionu

Infrastruktura a lidské zdroje:

7 Y124 7r__7r

klast dliraz na pribézné vzdélavani (zejm. odborné a jazykové) vSech zaméstnanct fakulty

zdokonalovat pracovni prostredi pro akademiky a technicko-hospodarské pracovniky fakulty

zlepSovat infrastrukturu a technické vybaveni fakulty
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2.1.1 Inovace studijnich programii podle pozadavkii praxe, s cilem zvySeni
kvality, spoluprace s odbératelskou sférou a vétsi prostupnosti obori
(priorita 1/dil¢i cil 1, dale jen P1/DC1)

o P1/DC1-1 Rozvoj struktury studijnich programii a obori
Adekvdtné rozvijet strukturu studijnich programii a obort fakulty, realizovat jak obory tradic¢ni

a klasické, tak obory unikdtni a specifické, coZ umozni adekvdtné reagovat na potreby trhu prdce.

PriibéZné vyhodnocovat a optimalizovat strukturu studijnich programii a oborti v zdvislosti na

kapacitdch fakulty a na poctu zdjemcti o studium, studentii ¢i absolventil.

o P1/DC1-2 Reflexe evaluaci vyuky, uplatnitelnosti absolventii a hodnoceni kvality
ve vztahu k oborové struktuie a déleni poctu studentti uvniti fakulty

Studijni obory a studijni programy rozvijet s ohledem na dosaZené hodnoceni vyuky, uplatnitelnost
absolventii a kvalitu védecko-vyzkumné a pedagogické Cinnosti akademickych pracovnikii

v ndvaznosti na systém vnitrniho a vnéjsiho hodnoceni kvality.

Primérené posilit vliv kvalitativnich indikdtori na rozdélovdni studentii uvnitr fakulty.

14,

o P1/DC1-3 Pokracovani v procesu inovace studijnich obort

Naddle pokracovat v inovaci studijnich programii a obort, a to zejména z hlediska modernizace
obsahu studia v ndvaznosti na vyvoj védnich oboriti a poZadavkil praxe. Upravovat studijni pldny,
inovovat stdvajici predmeéty, v pripadé potieby zavddét nové predméty, a to vcetné predmeétu reali-

zovanych v cizich jazycich a predmétii zamérenych na praktické dovednosti.

Zkvalitriovat studijni dokumentaci, studijni opory, vyukové pomticky, zrizovat a zkvalitriovat dalst

struktury a ndstroje vedouci k inovaci vyuky.

o P1/DC1-4 ZvySovani prostupnosti studijnich obori
V rdmci procesu priprav akreditacnich Zddosti (i mimo néj) priibéZné posilovat prostupnost studia

v rdmci fakulty, mezi jednotlivymi studijnimi programy a prip. napric¢ jednotlivymi soucdstmi UHK.

o P1/DC1-5 ZvySovani propojeni studia s odbératelskou sférou

V kooperaci s Radou pro spoluprdci s praxi priibézné vyhodnocovat profily absolventa a obsahovou
strdnku studijnich programii, reagovat na aktudlni trendy a vyvoj praxe v rdmci akreditacni proce-
su. Na zdkladé potreb praxe upravovat strukturu a obsah studijnich obort, aby reflektovaly potieby

pracovniho trhu.

Systematicky pracovat a komunikovat s Radou pro spoluprdci s praxi a s potencidlnimi zaméstna-

vateli absolventii fakulty. Posilit spoluprdci fakulty s univerzitnim kariérnim centrem.

15.



o P1/DC1-6 Rozvoj studentskych stazi a praxi

V souvislosti s poZadavky praxe posilovat roli praxi a stdzi
studentii jednotlivych studijnich programi, rozsirovat mozZnosti
Ci povinnosti praxi v ramci studia i mimo néj.

Propagovat mozZnosti tuzemskych i zahranic¢nich praxi a stdzi
studenttiim fakulty, podporovat tucast studentii na zahranicnich

praxich a stdZich.

16.




2.1.2 Celozivotni vzdélavani, aktivity pro verejnost, absolventy a uchazece
(P1/DC2)

o P1/DC2-1 Rozvoj nabidKky CZV pro veiejnost
Pracovat na rozvoji diferencovaného systému vzdéldvdni reagujiciho na poptdvku odbératelské sfé-

ry, pripravovat zavddéni kurzii CZV s variabilni casovou dotaci a tematickym zamérenim.

o P1/ DC2-2 Siroka a otevirena nabidka sluzeb univerzity pro absolventy
Soustavné budovat vztah absolventii k fakulté, posilovat a rozvijet moznosti spoluprdce s absol-
venty a sluZeb pro absolventy. Aktivni spolupraci s absolventy ziskdvat podnéty pro inovaci studia

a propagaci fakulty a jejich studijnich programii.

Realizovat dotaznikové setreni mezi absolventy ve snaze o ziskdni potiebné zpétné vazby.

o P1/ DC2-3 Rozvoj aktivit a spoluprace s uchazeci o studium

Systematicky se zamérovat na podchyceni potencidlnich uchazeci o studium, napr. v ramci stredo-

Skolskych soutézi, pripravnych kurzii ¢i specializovanych akci pro zdjemce o studium, posileni spolu-

prdce se strednimi skolami.

Realizovat empirické Setieni mezi uchazeci.

18.

2.1.3 Rozvoj sluzeb pro studenty a podpora studentii, uchazeci a absolventi
(P1/DC3)

P1/DC3-1 ZvySovani kvality a dostupnosti poskytovanych sluZeb se zamérenim na jejich
komplexnost a provazanost
PriibéZné zvysovat kompetence pracovnikii s cilem rozsireni a zkvalitnéni nabizenych sluZeb pro

studenty, uchazece a absolventy, véetné aktivit zamérenych na sniZovdni studijni netspésnosti.

Prohlubovat a rozsirovat spoluprdci fakulty s poradenskym a kariérnim centrem UHK. ZvySovat
informovanost o poskytovanych sluzbdch — napr. prostrednictvim webovych stranek fakulty, fakult-
nich socidlnich siti Ci tivodnich predndsek pro nové nastupujici studenty.

Prohlubovat kontakt s praxi a odbératelskou sférou, napr. zprostredkovdni inzerce, nabidek prdce
atd.

P1/DC3-2 Podpora studentskych aktivit na fakulté a rozvoje studentskych spolkua
Podporovat (organizacné, persondlné i financné) studentsky spolkovy Zivot a studentské aktivity
realizované na fakulté, predevsim studentské konference, workshopy, zvané predndsky a dalsi akce

porddané zejména studentskymi spolky.

19.



2.2 Priorita 2: Veda a vwzkum (P2)

2.2.1. Analyza a vybér vyzkumnych oblasti excelence na FF UHK (P2/DC1)

P2/DC1-1 Analyza soucasného stavu VaV na fakulté a identifikovani nejperspektivnéjsich
oblasti VaV

Analyzovat stdvajici stav VaV na fakulté: persondlni stav, finance, publikacni vystupy a jejich kvali-
ta. Analyzovat struktury védeckych vystupti a jejich kvality ve vazbé na existujici strukturu studij-
nich programii na fakulte, identifikace silnych a slabych strdnek fakulty z hlediska vnitrni struktury

a orientace na védu. Identifikace nosnych a perspektivnich VaV oblasti a témat na fakulté.
Stabilizovat podminky pro vyzkum na fakulté zejména v oblasti persondlni a financni. Spolupraco-

vat s vyzkumnymi pracovisti na jinych univerzitdch v CR i zahranici a v Akademii véd CR.

P2/DC1-2 Podpora VaV na pracovistich FF UHK
Vytvdret persondlni a financéni podminky pro realizaci individudlniho ¢i tymového vyzkumu na

fakulté. Zvysovat pocet pracovniki, kteri se budou specializovat na védeckou a vyzkumnou c¢innost.

Identifikovat nejslibnéjsi vyzkumnd pracovisté/tymy/jednotlivce na FF UHK se zamérem preferenc-
ni finanéni podpory.

20.

P2/DC1-3 Excelence ve védeckych vysledcich
Pokracovat v ziskdvdni grantii domdcich i zahrani¢nich grantovych agentur. Zintenzivnit spoluprd-

ci s badateli mimo fakultu a univerzitu, vytvdret podminky pro tuto spoluprdci.

Vytvorit podminky pro hodnoceni stavu védy a vyzkumu na fakulté s ohledem na metodiku hodno-

ceni vysledkii a specifika jednotlivych oborti.

Kldst diiraz na organizacni zabezpeceni agendy spojené s grantovou a vyzkumnou c¢innosti.

P2 /DC1-4 Spoluprace s aplika¢ni sférou

Podporovat spoluprdci fakulty s relevantnimi subjekty (zejména stdtni sprdva, samosprdva), pri-
padné s podniky s cilem propojit zdkladni a aplikovany vyzkum. Spolupraci s lokdInimi a regional-
nimi subjekty podporovat rozvoj mésta a regionu.

21,




2.2.2 Rozvoj ¢i vznik vyzkumnych tymii a podpora individualniho vyzkumu
(P2/DC2)

P2/DC2-1 Podpora formovani vyzkumnych tymi a ptisobeni zahranic¢nich badatelt na

Vytvdret podminky pro vznik vyzkumnych tymi na fakulté, zejména v rdmci kateder. Na tyto tymy

navazovat spoluprdci se zahranicim.

Pokracovat v otvirdni fakulty védciim ze zahranicnich univerzit, navdzat intenzivnéjsi spoluprdci

s badateli ze zahrani¢i. Zkvalitriovat motivacni systém k piisobeni zahranic¢nich badatelil na fakulté.

P2/DC2-2 Podpora za¢inajicim védctiim a védecko-vyzkumnym pracovnikiim
Zvysovat pocet védecko-vyzkumnych pracovnikii z hlediska celkového poctu zaméstnanct
Financné a organizacné-administrativné podporovat zacinajici védce a nové kontrahované védec-

ko-vyzkumné pracovniky.
2.2.3 Podpora a rozvoj doktorskych studii (P2/DC3)

P2/DC3-1 Ziskavani kvalitnich absolventii z jinych univerzit a ze zahranici k doktorskému
studiu na
Usilovat o ziskdvdni absolventii jinych domdcich a zahranic¢nich univerzit do doktorskych studijnich

programiu akreditovanych na fakulté. Optimdlnim zpiisobem tyto uchazece motivovat.

22.

Pokracovat v propagaci doktorskych studijnich programii na tuzemskych a zejména zahranicnich

univerzitdch a veletrzich.

P2/DC3-2 ZvysSovani zapojeni magisterskych a zejména doktorskych studentii do VaV
Pokracovat v zapojovdni studentii zejména doktorskych (ale i magisterskych) studijnich programii
do vyzkumné Cinnosti v ramci fakultnich tymii ¢i grantovych schémat umoZznujicich rozvoj individu-

dIniho vyzkumu. Podporovat formou financnich pobidek publikacni vystupy.

Motivovat studenty zejména doktorskych studijnich programii k zapojeni do VaV nad rdmec povin-
nosti stanovenych individudlnim studijnim pldnem. Posilovat roli vyzkumné zahranicni stdZe v indi-
vidudlnim studijnim pldnu studenta doktorského studijniho programu. Zintenzivnit védeckou spolu-

prdci doktorandti se skolitelem, napriklad formou spolecnych projektii.

P2 /DC3-3 Zkvalitnovani doktorskych studii

Podchycovat nejkvalitnéjsi studenty magisterskych studijnich programii a motivovat je k pokraco-
vdni ve studiu v ramci doktorského studia na fakulté. Prohlubovat a intenzifikovat vazbu mezi dok-
torandem a Skolitelem. Kldst diiraz na individualizaci doktorského studia. Jasnéji zamérovat dok-
torské studium na realizaci dizertacniho projektu, vyzkumnou cinnost a zahranicni zkusenost ve

formé povinnych vyzkumnych stdZi na zahranicnich institucich.

23.



2.3.1 Mezinarodni spoluprace ve vyuce (P3/DC1)

P3/DC1-1 PribliZeni se stavu vyvazenosti outgoing a incoming mobilit a intenzifikace pod-
pory obou smért mobilit
Vwhodnocovat dobré priklady vyvdZeného a reciprocniho bilaterdlniho kontaktu. Identifikovat dalst

stimuly pro zvyseni obou smérti vymén studentti i akademikii.

Adresné popularizovat vzdéldvaci nabidky a vytvorit motivacni stimuly pro potencialni prijizdeéjici

studenty i vyjizdeéjici studenty. Intenzifikovat rozvoj mimoevropskych mobilit.

Vyhleddvat dalsi mozné zdroje stipendijni podpory outgoing i incoming studentti.

P3/DC1-2 Akreditace a realizace programu joint degree, double degree a multiple degree
Identifikovat vhodné studijni programy na v oblasti akreditovadni sdilenych studijnich pro-

gramti a vybrat a oslovit relevantni partnery pro tuto spoluprdci. Zintenzivnit komunikaci s vybra-
nymi partnery v ramci Evropy i mimoevropskych oblasti.

Pripravit a podat akreditacni Zddosti.

P3/DC1-3 Internacionalizace doktorskych studijnich programii

Zmapovat pojeti a rozsah zahranicniho pobytu v kazZdém doktorském studijnim programu na

24,

; v ramci akreditacnich rizeni akcentovat povinnost zahranicni stdZe v rdmci studijnich pld-

P3/DC1-4 Vytvareni priznivych podminek a stimulujiciho prostredi pro cizince pracujici i
studujici na
Rozvoj jazykovych znalosti akademikii i THP pracovnikii na ; priprava a fungovdni adminis-

trativy, norem, studijniho informacniho systému v anglickém jazyce v rdmci celé univerzity.

P3/DC1-5 Cilené ziskavani zahrani¢nich studenti - samoplatcii a frekventanti kurzi
odborné pripravy

Systematicky vyuzivat kontakti pracovniki fakulty a propagovat vsemi dostupnymi zpiisoby moz-
nosti studia na - internet, vzdeéldvaci veletrhy, propagacni publikace, vyuZiti projekti,
smluvnich kontakti, vhodnych nabidek dal$ich subjektii a instituci (MSMT, MZV, ambasddy, Diim

zahranicnich sluZeb atd.).

PriibéZné zkvalitriovat nabidku anglickych samopldtcovskych programii ¢i kurzi. Pro rekrutovdni
samopldtcii spolupracovat i s jinymi univerzitami, zejména v rdmci NUTS 11, s fakultami fungujicimi
ve mésté, pripadné s méstem samotnym a pro ziskdni samopldtcti vyuZivat i rozsirujici se kontakty

v mimoevropskych oblastech.

Provddét inovaci struktury i profilu akreditovanych oborii na UHK za tucelem udrZeni a zvyseni

jejich atraktivity pro potencidlni zahranicni studenty.
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2.3.2 Mezinarodni védecka spoluprace ve vyzku-
mu (P3/DC2)

P3/DC2-1 Zapojovani se do jiZ existujicich mezinarodnich
vyzkumnych tymi na kvalitnich zahrani¢nich univerzi-
tach

Zmapovat a strategicky zhodnotit soucasny stav zapojeni pra-
covist’ do mezindrodnich badatelskych tymu; Sirit
informace o vysledcich mezindrodni spoluprdce, motivovat
pracovisté pro participaci v tymech. Podporovat zapojovdni

se do jiz existujicich mezindrodnich vyzkumnych tymii a siti.

P3/DC2-2 Vytvaieni mezinarodnich tymi na ,

pripadné na UHK

Formulovat strategicka vyzkumnd témata a omezeny poctu
excelentnich vyzkumnych sméri na ; vytvorit vyzkum-
né tymy (jddro tymu z pracovnikil kolem respek-

tované osobnosti v oboru) pro resSeni vyzkumnych témat
a osloveni spolupracovnikii ze zahrani¢nich univerzit (partner-

skych a posléze i dalsich).
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2.4.1 Vnitini rekonstrukce budovy a modernizace infrastruktury (P4/DC1)

o P4/DC1-1 Projektova priprava a realizace vnitini rekonstrukce historické budovy fakul-
ty

V souvislosti s dislokacnimi zménami zptisobenymi rozvojem univerzitniho aredlu Na Soutoku pri-
pravit potiebnou generdlni opravu a rekonstrukci vnitinich prostor budovy na ndmésti

Svobody.

Zajistit plnou prostorovou nezavislost fakulty na lokacich jinych soucdsti a zajistit vytvoreni plno-

hodnotnych reprezentacnich prostor fakulty.

o P4/DC1-2 Modernizace pracovist a laboratori urc¢enych pro védu, vyzkum a vzdélavani
Postupné modernizovat materidlné-technické zazemi jednotlivych pracovist' a jejich laboratori pro

podporu nejen védecko-vyzkumné, ale také prakticky zamérené pedagogické cinnosti.

Podporovat dalsi rozvoj externich védecko-pedagogickych pracovist fakulty zamérenych na praxi
(Archeopark Vsestary, Digitalizacni pracovisté ve spolupracujicich archivech atd.).

o P4/DC1-3 Priibézna adaptace a modernizace studijniho prostredi vcetné zazemi pro
studenty a pracovniky fakulty
V rdmci vniti'ni rekonstrukce a modernizace vnitrnich prostor fakulty (P4/DC1-1) vytvorit adekvat-
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ni studijni prostredi a plnohodnotné zdzemi pro studenty a pracovniky fakulty.
2.4.2 DalSi vzdélavani pracovnikii a rozvoj lidskych zdroji (P4/DC2)

o P4/DC2-1 ZvySovani kvality védeckych a akademickych pracovniki

Dlouhodobé podporovat profesni rozvoj akademickych pracovnikii, usilovat o kariérni riist pracov-
nikt, podporovat zvysovdni védeckého vykonu. V souvislosti s procesem internacionalizace fakulty
(P3/DC1 a P3/DC2) vytvdret podminky pro zapojovdni zahranicnich védcti do Zivota fakulty, zvyso-

vat zejména jazykové a pedagogické kompetence akademickych pracovnikii.

Podporovat rozvoj mezindrodniho akademického prostredi fakulty zapojovdnim zahranicnich

expertti, podporovat zapojeni internich i externich zacinajicich védeckych pracovnikii.

Cilené podporovat vytvdreni mezindrodnich védeckych tymii na jednotlivych pracovistich, zvysovat
zapojovani externich pracovnikii z praxe ve vyuce prakticky zamerenych studijnich obort. Podpo-
rovat propojovdni védecké cinnosti jednotlivych pracovist s aplikacni sférou. Posilovat persondlni

kapacity v souvislosti s realizaci zakdzek smluvniho vyzkumu.
o P4/DC2-2 ZvySovani kvality a kompetenci neakademickych pracovnikii

Podporovat zejména jazykové kompetence a soft skills neakademickych pracovnikii fakulty s ohle-

dem na jejich pracovni zarazeni.
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2.4.3 Podpora, rozvoj a inovace v oblasti ICT (P4/
DC3)

o P4/DC3-1 Rozvoj informac¢nich a komunikacnich tech-
nologii a zajisténi adekvatniho pristrojového (hardwaro-
vého) vybaveni

DosaZeni optimalizace procesti v 1S/STAG pro potreby studijni

evidence.

V souvislosti s vnitrni rekonstrukci budovy (P4/DC1-1) zefek-
tivnit rozvodné sité pdterni infrastruktury historické budovy.
Obnovit IT infrastrukturu uceben, souc¢asné obnovit IT vybaveni

akademikii.
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2.5.1 Uplatnitelnost absolventii na trhu prace (P5/DC1)

o P5/DC1-1 Uplatnitelnost absolventii na trhu prace
Provést kompletni revizi uplatnitelnosti a profilu absolventa vsSech pracovist u bakaldr-
skych a magisterskych studijnich obort, a to mimo jiné pomoci dat ziskanych z pravidelnych dotaz-

nikovych Setreni mezi absolventy

Upravit strukturu studijnich pldnti a zaclenit moZnost odbornych praxi ohodnocenych kredity tak,
aby umoZriovala lepsi naplnéni poZadavkii praxe v souladu s P1/DC1-3, P1/DC1-5 a P1/DC1-6. Sou-
casné doplnit analyzu o identifikaci poZadavkii odbératelské sféry, napriklad prostrednictvim zase-

ddni Rady pro spoluprdci s praxi

Provést komplexni analyzu nezaméstnanosti absolventti , vyvodit zdvery a provést opatreni
vedouci k minimalizaci miry nezaméstnanosti absolventii fakulty, mimo jiné v soucinnosti s kariér-

nim centrem UHK.
2.5.2 Oblast PR, propagace a komunikace (P5/DC2)
o P5/DC2-1 Budovani a posilovani znacky v regionu, narodnim méritku i v zahra-

nici (tzv. brand)
Oblast komunikace a propagace chdpat v systému zdkladnich cCinnosti jako jednu z prio-
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ritnich. Pro napliiovdni jejich cilti, stanovenych ve stiednédobém pldnu, disponovat odpovédnou
osobou s prislusnymi kompetencemi. Posilovat pozici fakulty jako kulturniho, vzdélanostniho a spo-
lecenského centra mésta a regionu prostrednictvim aktivit a akci zamérenych na mldadez, uchazece

o studium, stdvajici studenty, absolventy i laickou a odbornou verejnost, véetné seniorti.

Budovat a posilovat znacku prostrednictvim postupného zvysovdni podilu spontdnni pri-
tomnosti v médiich a verejném prostoru. Spolupracovat s neziskovymi organizacemi zamérenymi
na vzdéldvdni. Posilovat soundleZitost s fakultou nejen mezi studenty a absolventy, ale také mezi

zameéstnanci

V PR strategii akcentovat moderni komunikacni a marketingové trendy, tj. omezeni placené rekla-

my a posileni propagace na socidlnich sitich apod.

o P5/DC2-2 Komunikace vyzkumného potencialu a védeckych vysledkt smérem
k Siroké verejnosti
Zaradit komunikaci védy do systému zdkladnich ¢innosti jako jedné z oblasti plnéni tzv. tre-

ti role vysokych skol a propagace.

Spoluprdce pracovnikii PR s akademickymi zaméstnanci a vyzkumniky, jejich proskoleni v oblas-
ti dovednosti komunikace a prezentace odbornych témat, budovat a rozsirovat sité kontaktii na
odborniky pro média. Budovat dobré vztahy s médii, prezentovat vysledky bdddni odbornikii z

v tradi¢nich médiich i na socidlnich sitich.

Prezentovat vysledky bdddni akademickych pracovnikii a doktorandii pri akcich pro verej-
nost (Noc védcti, NabreZi vysokych skol, Den absolventii) a zvanych predndskdch (pro Skoly, firmy,

Masarykovu spolecnost, v knihovndch, muzeich apod.). Komunikovat védecké vysledky mj. na uni-
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verzitnim webu, ve fakultnim newsletteru Ozveény ¢i pri vystavdch s odbornou tematikou.

o P5/DC2-3 Komunikace studijniho a vzdélavaciho potencialu FF UHK v kontextu udrzZeni
zajmu o studium, vytvoreni realistického ocekavani uchazeca a podpory jejich rozhodova-
ni o volbé vhodného studijniho oboru

Kldst diiraz na Siteni informovanosti o studijni nabidce FF UHK a popularizaci oborii mezi studenty
a #dky, naptiklad pti ndvstévdch ZS a SS, studijnich veletrzich, dnech otevienych dveri, prostied-
nictvim komunikacnich kandli fakulty. Popularizovat jednotlivé védni discipliny v tésném kontaktu

s dil¢imi specializovanymi pracovisti a pri akcich pro verejnost.

V oblasti péce o absolventy budovat soundleZitost s alma mater, informovat o déni na FF UHK napfr.

formou informacnich e-mailii a fakultniho newsletteru, zvdt na akce fakulty a univerzity.

Pravidelné vyhodnocovat tcinnost tradicnich zpiisobii PR (inzerce v klasickych médiich, pordddni
vilastnich akci, ucast na veletrzich apod.), pravidelné realizovat dotaznikové Setieni mezi uchazeci
o studium na FF UHK i externi vyzkumy mezi maturanty a vyuZivat ziskané poznatky ke zvysovdni
efektivnosti vynaklddanych prostiedkil.

2.5.3 Oblast dotaci z EU, jinych dotacnich titulii a granti striktni védy
(P5/DC3)

o P5/DC3-1 ZvySovani dotaéniho potencialu z opera¢nich programi CR, ptipadné ostat-
nich dotac¢nich tituli EU
Aktivné se podilet na pripravé projektii z operacniho programu Véda, vyzkum a vzdéldvdni (OP

VVV) na fakultni i celouniverzitni tirovni v relevantnich prioritnich osdch, aktivné vstupovat do dis-
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kuze o zapojeni univerzity ¢i fakulty do vyzev tohoto operacniho programu.

Participovat na pripravé Zddosti ¢i usilovat o partnerstvi u vhodnych dotacnich titulii (INTERREG,
Visegrad Funds, EEA Grants, a dalSich). Soucinnost pri tvorbé strategickych pldnii Krdlovéhradecké-
ho kraje, Statutdrniho mésta Hradec Krdlové a ITI Hradecko-pardubické aglomerace. Pripravovat
a cilené usilovat o granty striktni védy (P2/DC1-1 a P2/DC1-3) v rdmci dostupnych vyzev (GA CR,
TACR, NAKI atd.).
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