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Aktualizace dlouhodobého zdméru byla

- projedndna kolegiem dékana dne 9. 11. 2011

- projedndna Védeckou radou FF UHK dne 2. 12. 2011

- schvdlena Akademickym sendtem FF UHK dne 7. 3. 2012



Dokument Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdéldavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a
dalsi tvarci Cinnosti Filozofické fakulty Univerzity Hradec Krdlové pro rok 2012 (ddle jen
Aktualizace dlouhodobého zaméru FF UHK) vychdzi z Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci cinnosti Filozofické fakulty Univerzity
Hradec Krdlové na obdobi 2011-2015 a Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Hradec Krdlové pro
rok 2012. Soucasné navazuje na analogické dokumenty pro rok 2011. Rozpracovdvd
jednotlivé klicové priority a cile fakulty do konkrétnich ukold realizovatelnych v roce 2012.

Pro rok 2012 jsou hlavni cile Aktualizace dlouhodobého zdméru smérovany zvlasté do
oblasti:

I.  Kvalita a relevance akademickych ¢innosti fakulty;
Il. Otevienost fakulty;
lll. Efektivita a financovani fakulty

I. Kvalita a relevance akademickych ¢innosti fakulty

1) Podle ekonomickych a personalnich moznosti fakulty pfipravit podminky pro
akreditaci NMgr. oboru z oblasti sociologie. Tyto kroky Cinit pfi zachovani princip
ekonomicnosti, zmrazeni rlstu ndkladd a vndvaznosti na podminky diktované
Akredita¢ni komisi MSMT.

2) Prohlubovat prostupnost mezi jednotlivymi obory a stupni studia prostfednictvim
optimalizace a propojovani prednasek.

3) Priblizit vyukové zatiZzeni jednotlivych oborl tak, aby se sjednotila hodnota kreditu
mezi obory, jako predpoklad pro zefektivnéni studia a zvySeni jeho mezioborové
prostupnosti. Tohoto cile dosahnout pomoci stanoveni intervalu dotace pfimé vyuky.

4) Zajistit Usp&iné splnéni podminek stanovenych Akreditaéni komisi MSMT v ramci
kontroly doktorskych obor(i v roce 2011 a urychlené stabilizovat odbornou garanci
studijnich obor(i Africka studia a Latinskoamericka studia.

5) Realizovat ESF projekt Modernizace a inovace studijnich obor( FF UHK (MOFFINO).
V jeho ramci realizovat reformu organizace studijnich pfedmétl fakulty.

6) Usilovat o zisk dalSich projektd ESF jak z oblasti inovaci studia, tak ze vSech ostatnich
vyzev OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Za timto uUéelem zlepsit podminky
pro pfipravu grantl ESF na fakulté prostfednictvim nové zfizené pracovni pozice
projektového managera spojené s pozici finanéniho manazera projektu MOFFINO.

7) V ndvaznosti na pfislusny vynos rektora uskuteénit reformu pfirucnich knihoven
pracovist fakulty a soucasné ve spolupraci s Univerzitni knihovnou UHK dokoncit
transformaci Lesdkovy knihovny.

8) Modernizovat a naddle rozvijet studentskou védeckou soutéz o Cenu dékana FF UHK.
V navaznosti na diskuzi v akademické obci fakulty zvazit dedikaci historickovédni ¢asti
soutéze zesnulému prof. PhDr. Zderiku Karnikovi, DrSc., popf. hledat jinou obdobné
zamérenou cestu jak jeho pamatku uctit.
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9) Zintenziviiovat spolupraci sinstitucemi z praxe, a to mimo jiné prostiednictvim
Fakultni rady pro spoluprdci s praxi.

10) UdrZet periodické publikace: Vychodoceské listy historické, Zivd archeologie, Journal
of Iberoamerican Studies a Filozofie dnes na seznamu recenzovanych
neimpaktovanych casopistd. Sjednocovat finanéni a organizacni podminky pro
pusobeni téchto periodik na FF UHK a soucasné pfipravit podminky pro zahrnuti
alespon dvou z nich do databdaze ERIH.

11) Aktivné a efektivné puUsobit na akademické pracovniky fakulty smérem ke zvySovani
jejich bodového zisku v RIV.

12) Realizovat systém motivace garantd studijnich programd a dokoncit modernizaci
systému rad studijnich programd.

13) Vytvaret podminky a usilovat o zisk novych grantovych projektd GACR, TACR, NAKI
atp.

14) Realizovat daldi ro¢niky mezindrodnich védeckych konferenci, napf. Ceské a
Ceskoslovenské deéjiny; Viva Africa a jiné. Podporovat dalsi reprezentativni
konferencni aktivity fakulty.

15) Realizovat dals$i kolo interni grantové soutéZe o projekty z prostfedk( tzv.
Institucionalni podpory FF UHK.

16) Dokoncit modernizaci vnitfnich predpist fakulty, zejména Statutu FF UHK.

Otevrenost fakulty

1) Akreditovat studijni obor realizovany v anglickém jazyce a propagovat moznosti
studia v tomto oboru.

2) Nadale rozvijet spolupraci s partnerskymi Skolami v Latinské Americe a Africe a
prostfednictvim finanénich prostiedk(l z projektd (ESF, MSMT) nastartovat
oboustrannou vymeénu pracovnik( a studenta.

3) Vrozsahu bodu 4. 3. Dlouhodobého zaméru FF UHK rozsifit spolupraci s praxi.

4) Pokracovat naplnovani povinnosti fakulty vyplyvajicich z partnerstvi v projektu
Archeopark pravéku ve VSestarech a po otevreni celého zafizeni odborné i Siroké
verejnosti se aktivné podilet na rozvoji jeho aktivit sméfujicich k napliovani
spole¢nych z4jmu Archeoparku a FF UHK.

5) Naddle rozvijet aktivity v oblasti propagace fakulty a marketingu.

6) Aktivné posilovat a rozsifovat otevienost fakulty vici stfrednim, vyssim odbornym a
popf. i zakladnim Skoldm. Stimulovat a rozsifovat spolupréaci s témito Skolami. Aktivné
pUsobit na potencidlni uchazece o studium na FF UHK z fad student( stfednich a
vysSich odbornych skol, i mimo né.

7) Pokracovat v realizaci kurz( dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l (v rdmci
projektu MODES i mimo néj) a celoZivotniho vzdélavani obecné.
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9)

Prabéiné aktivizovat a rozsifovat vazby na absolventy fakulty i na ty absolventy
Pedagogické fakulty UHK, ktefi studovali na pracovistich dnesni FF UHK. Pokusit se
tyto vazby fruktifikovat a vyuZzit k rozvoji FF UHK.

Nadale zdokonalovat program péce o zaméstnance (moznosti dalSiho vzdélavani
vramci projektl Interni univerzita, MOFFINO, zaméstnanecké benefity FlexiPass,
atd.).

10) Aktivné se podilet na ¢&innosti Asociace dékanl filozofickych fakult CR a rozvijet

korektni a partnerské vztahy s ostatnimi filozofickymi fakultami v CR a sesterskymi
fakultami a ustavem UHK.

11) Pokusit se ziskat finan¢ni zdroje pro dokonceni a Upravu sady insignii fakulty.

Efektivita a financovani fakulty

1)

Za pomoci uspornych opatfeni udrzet vyrovnany rozpocet fakulty v roce 2012 a
v mezich moznosti vytvofit financni rezervy prevoditelné do fondu provoznich
prostredkd.

Spustit systém autonomnich rozpoctd pracovist FF UHK jako nastroj samoregulace
vnitfniho finanéniho prostredi fakulty.

Pokracdovat v procesu inovace uceben a jejich technického vybaveni.

Stimulovat zvySovani prostifedk(l na vyzkum ziskanych prostrfednictvim projekt z TA
CR, GA CR, NAKI, resortnich vyzkumnych grantovych rdmc0 aj.;

UdrzZet dohled nad resiteli projektl z rGznych financnich zdroju (sniZeni rizika vratek a
penale);

Usilovat o zvySovani vlastnich pfijm0 fakulty, zejména prostfednictvim aktivit
smérovanych do oblasti celoZivotniho vzdélavani, expertni a poradenské cinnosti a
prostiednictvim spoluprdce s organy verejné spravy, samospravy a podnikatelskymi
subjekty.



