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Hlavni zjisteni

Oslovené firmy

Ve vyzkumu byly osloveny firmy s 5 a vice zamestnanci. Z nich 29 % v poslednich 5 letech pfijalo absolventy HaSVO a 71 %
nepfijalo zadné absolventy VS nebo se jednalo o absolventy jinych VS oborl (napf. technickych i prirodovédeckych).

Kdo prijima absolventy HaSVO?

Absolventy HaSVO prijimaji spise velké firmy. Jedna se o firmy pulsobici zejména v oboru skolstvi a statni spravy a dale ve
financnich a odbornych sluzbach a firmy, které pusobi i v zahranici. Nadprimeérny zajem o tyto absolventy maji firmy v Praze a
Usteckém kraji.

Zaméstnavatelé absolventu HaSVO

Tyto firmy prijaly v poslednich letech nejcastéji 1-5 absolventd HaSVO. S velikosti firmy stoupa pocet prijatych absolventl (malé
firmy prijaly v prGméru 4 absolventy, u velkych firem byl prlimér 61 absolventl). Absolventi HaSVO predstavuji v priaméru
polovinu viech pfijatych absolvent VS za poslednich 5 let. Tento podil klesa s velikosti firmy (zatimco u malych firem tvofili
absolventi HaSVO v primeéru 65 % vsech absolvent(, u velkych firem to bylo 39 %). Vyssi podil téchto absolventl najdeme u firem
ve Skolstvi a doprave.

Vétsina zaméstnavatel (72 %) tyto absolventy potfebuje. V pfipadé potfeby dalsiho absolventa HaSVO by se polovina firem
obratila pfimo na VS (zatim to udélalo jen 5 % zaméstnavatel(). Necela tretina firem se rozhoduje podle prestize VS. Absolventi
HaSVO jsou nejcCastéji prijimani na pozice specialistl, technickych a odbornych pracovnikd, drednik nebo fidicich pracovnikd (dle

v

klasifikace ISCO). V pfFistich 3 letech chystaji nabor absolventii HaSVO tfi ¢tvrtiny zaméstnavateld.
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Hlavni zjisteni

Zaméstnavatelé absolventu HaSVO

Vétsina zaméstnavatell (94 %) poskytuje néjakou formu vzdélavani — jedna se hlavné o konference a seminare, vzdélavani na
pracovisti a riizné kurzy.

Zameéstnavatelé kladou ddraz na samostatnost, rychlost seznameni s novinkami, komunikaci, tymovost a zvladani stresu. Z
porovnani dllezitosti jednotlivych kompetenci pro zaméstnavatele a jejich Urovné u absolventu je vidét, Ze absolventi maji rezervy
ve vétsiné vysSe uvedenych kompetenci, spolecné s rozvojem kritického mysleni a kreativity. Celkové je ale vétsina
zaméstnavatel( (71 %) spokojena s kvalifikaci, se kterou absolventi HaSVO ze &koly pfichazeji. Skoly by se podle zaméstnavateld
mohly vice vénovat praktickym dovednostem a praxi béhem studia a dale samostatnosti a jazykové vybavenosti studentd.

Necelé dvé pétiny zaméstnavatelll povazuji pozici absolventld HaSVO na trhu prace za znevyhodnénou.
Firmy, které nezaméstnavaji absolventy HaSVO

Tyto firmy absolventy HaSVO neprijimaji, protoze je nepotrebuji. Vétsina z nich (69 %) uvadi, ze nema zadnou vhodnou pozici pro
tyto absolventy nebo o ni nevi. Nabor téchto absolventl je pravdépodobny v nejblizsich 3 letech jen u 9 % z téchto firem. Pokud
k takoveé situaci dojde, firmy budou absolventy hledat zfejmé pres svoje zaméstnance, pracovni agenturu, trad prace nebo
pfimo pres VS.

Tyto firmy maji podobné naroky na absolventy jako zaméstnavatelé téchto absolventl. Také by doporucily skolam rozvoj ve
stejnych oblastech jako zaméstnavatelé HaSVO (s jedinym rozdilem a to, Ze polovina firem, které absolventy nezaméstnavaji, nema
zifejmé zadnou zkusenost s témito absolventy a tudiz ani zadné doporuceni).

Ctvrtina téchto firem povazuje absolventy HaSVO za znevyhodnéné.
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Hlavni zjisten

Doporuceni

* Pomoct absolventlim orientovat se v moznostech budouciho uplatnéni (setkani se zaméstnavateli, statistiky a konkrétni priklady
uplatnénych absolventd, kariérni poradenstvi apod.)

* Vyuku spojit s nacvikem praktickych dovednosti (realné projekty, spoluprace s firmami, praxe/staze ve firmach)
» Klast dliraz na samostatnost ale i tymovou spolupraci, komunikacni a prezentacni schopnosti

* Podporovat pruznost mysleni, kreativitu a kritické mysleni

» Nabizet seminare na zvladani a predchazeni stresu (time management, prioritizace Ukoll, meditacni techniky)

* Nabizet seminar na technické, ekonomické nebo obchodni zaklady (vC. podnikatelského minima)




Parametry vyzkumu

il v Velikost firmy: Méné nez 10 zaméstnancli I 3
Cil vyzkumu / 510528 zam{as’%nancg _20 34
1 v ° itni -250 zaméstnancll I
Zajem zamestnavatell o  absolventy humanitnich a 281-500 zamestnancy W 6
spole¢enskovédnich oborl (HaSVO) 501 a vice zamestnancu ~ HEE 8

Zku$enosti s jejich najimanim a hodnoceni téchto absolvent Sektor: Verejny 2/

Duavody pro jejich nenajimani Obor: Primys| — mmmmmmm 15

Stavebnictvi I 11
Doprava a transport H 3
Maloobchod mmmm 10

Cilova skupina Velkoobchod mmm 7
. . . . Financni sluzby ' 4
Firmy s 5 a vice zamestnanci Odborné sluzby — n— 17
} Reprezentativné dle velikosti, oboru Cinnosti a kraje sidla firmy Ozsé’rg%imigx m 3 6

_ Skolstvi == 6
Statni sprava H 3
. o v av . Jiné obory  m— 15
Detaily terénniho Setieni

Kraj sidla: Praha  mssssss 23

Metodika: kombinace CATI a CAWI dotazovani Stredocesky — mmmm 10

5 . . . JihoCesky mm 5

Pocet realizovanych rozhovorG: 1066 Plzensky mm 4
. y 5 Karlovarsky — m 2

Termin sbéru dat: 8. Cervence - 7. srpna 2019 Ustecky mm ¢
" o  Liberecky m 2

Vybér: kvotni Kralovéhradecky — mm 5

L Pardubicky — mm 5

Q Data: nevazena _ VysoCina m 4

Jihomoravsky — m— 13
/ve zprave byly pouZity obrazky z unsplash.com/ Olomoucky = ¢
Zlinsky mm ¢
Moravskoslezsky ~— mmmm 9
Metodickd pozndmka: Ve zprdve jsou zjisténé hodnoty zaokrouhleny na celd Cisla. Soucet zobrazenych hodnot Vsechny firmy, n=1066 [Udaje v %]

tedy nemusi davat 100 %. Soucet zjisténych cetnosti vzdy 100 % ddva. Napr. zjisténé relativni Cetnosti 49,5 % a
50,5 % jsou zobrazeny jako 50 % a 57 %. 6

Soukromy I 73



Najimani absolventt (SCREEN)

Pfijimani absolventd VS na Pfijimani absolventt HaSVO
pozici zamestnance

B Rozhodné ano M SpiSe ano W Urcité ano M SpiSe ano
W Spise ne W Rozhodné ne M Spise ne W Urcité ne
Nevim/nedokazi urcit Nevim/nedokazi urcit

Celkem 37 15 11 35
Pfijimaji HaSVO Nepfijimaji HaSVO
NepFijimaji absolventy VS jako zamést
Firmy, které pfijimaji absolventy HaSVO 62 38
Firmy, které neprijimaji absolventy HaSVO 20 14 17 78

Piijimaji absolveRty jinych VS obor(

] — Vsechny firmy, n=1066 [daje v %] Véechny firmy, n=1066 [Udaje v %]
Q1. Pfijala vase firma/spolecnost v poslednich 5 letech néjaké nové Q2. Pfijala vage firma/spolecnost v uplynulych 5 letech

m zaméstnance z fad absolventu vysokych skol? absolventa HaSVO (vétsinou z univerzit)?




Najimani absolventu HaSVO podle typu firmy

Velikost firmy: Méné nez 10 zaméstnancu
10-50 zaméstnanc(

51-250 zaméstnancl

251-500 zaméstnancu

501 a vice zaméstnancl

Kraj sidla: Praha
Stredocesky
JihoCesky
Plzensky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysocina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky
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Sektor: Verejny
Soukromy

Obor: Prdmysl
Stavebnictvi
Doprava a transport
Maloobchod
Velkoobchod
Finan¢ni sluzby
Odborné sluzby
Osobni sluzby
Zdravotnictvi
Skolstvi

Statni sprava
Jiné obory

Plsobi v zahranici: Ano
Ne

W Prijima absolventy HaSVO
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Vsechny firmy, n=1066 [Udaje v %]
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Firmy, které prijimaji tyto absolventy

V poslednich 5 letech prijalo absolventa HaSVO 29 % firem.



Struktura techto firem

Velikost firmy: Méné nez 10 zaméstnanc(i
10-50 zaméstnancl

51-250 zaméstnancl

251-500 zaméstnancu

501 a vice zaméstnancu

Praha
Stfedocesky

Kraj sidla:

Jihocesky
Plzensky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysocina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

N s
I 31
I -
L Ik
N s

I 29
7
M6
e
2
B s
| ]
M 6
M6
[ !
11
M 6
[ !
B s

Sektor: Verejny [ 4/
Soukromy [N 5o
Obor: Primysl [l 11
Stavebnictvi B 4

Doprava a transport | 1
Maloobchod [ 10

Velkoobchod [ 6
Finan¢nisluzby [l 6
Odborné sluzby [ 20
Osobnisluzby [l 6
Zdravotnictvi | 4
Skolstvi I 11
Statnisprava [l 7
Jinéobory [ 14
Pasobi v zahranic¢i: Ano |G /7

Ne NN 53

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]

10
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Pocty prija

1-5 absolventl

6-10 absolventl

11-20 absolventt

18

11

58

tych absolventu HaSVO

Pocet prijatych absolventl roste s velikosti firmy
Vzhledem k Sirokému poctu malych firem je
nejcastéjsi pocet prijatych absolventl do 5 osob
Primér za vsechny firmy je vyssi — 18 absolventu za
firmu v poslednich 5 letech

Vyssi primeér ma verejny sektor a z oborového
pohledu financni sluzby a statni sprava

o O 00O

21-50 absolventu 6

Vice nez 50 absolventu 6

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
Q2a. Muzete fici (nebo alespon odhadngut) kolik takovych absolventd humanitnich i
spolecenskovédnich VS oborl vase firma za poslednich 5 let prijala?

Velikost firmy N Pramér Median Modus
5-9 zam. 48 4 2 1
10-50 zam. 94 5 3 2
51-250 zam. 77 9 5 3
251-500 zam. 35 29 10 10
501 zam.+ 54 61 20 20
Celkem 308 18 5 1

11




A

Podil absolventu HaSVO ze vsech p

absolventd VS

Do 10 % 17
11-20 % 12

21-30 % 7

31-40 % 9

41-50 % 15
51-60 % 2

61-70 % 6

71-80 % 8

81-90 % 4

Nad 90 % 20

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
P1. Priblizné kolik procent pfijatych absolventd VS do fad zaméstnancl za poslednich 5
let tvori absolventi humanitnich a spolecenskovédnich obori?

Ve e

rijatych

O Absolventi HaSVO predstavuji v priméru polovinu
prijatych absolvent(

O Absolventi HaSVO prevazuji (tj. 60 % a vice) v malych
firmach a verejném sektoru, ve sSkolstvi (a v doprave,
kde je ale absolutné nizké uplatnéni pro absolventy

VS) , naopak mensinu (do 30 %) predstavuiji v

primyslu a stavebnictvi

Velikost, sektor a
obor ¢innosti

Primérny podil

Velikost, sektor a
obor ¢innosti

Primérny podil

5-9 zam. 65 Maloobchod 59
10-50 zam. 60 Velkoobchod 56
51-250 zam. 43 Financni sluzby 39
251-500 zam. 47 Odborné sluzby 52
501 zam. + 39 Osobni sluzby 48
Verejny sektor 61 Zdravotnictvi 46
Soukromy sektor 44 Skolstvi 70
Pramysl| 24 Statni sprava 59
Stavebnictvi 20 Jiné obory 60
Doprava 60 Celkem 51
12




Zadanost absolventt HaSVO

, [ Ve vice neZ dvou tretinach téchto firem
Nevim/ Z?td‘)kaz' jsou absolventi HaSVO zadani (tj. v
urci vie v v .
Uréits ne 4 pétiné vsech firem)
4

O Tito absolventi jsou zadangjsi ve

verejném sektoru, ve skolstvi a v

Urcite ano odbornych sluzbach, naopak méné je

35 potrebuji firmy podnikajici v prdmyslu a
soukromém sektoru

Spise ne
24

Spise ano
33

5 Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
P2. Rekl(a) byste, Ze jsou absolventi humanitnich a spolecenskovédnich obord u vas zadani? Tedy, Ze vase

m firma takové lidi potrebuje?
13



Poptavka po absolventech HaSVO primo ve skole

Nevim/nedokazi urcit

W VSechny firmy M Firmy, u kterych jsou tito absolventi zadani
Spige ano O Na VS by se obratily dvé tfetiny firem, které tyto
f | bkt absolventy potrebuji (tj. polovina firem, které tyto
Nase firma se jiz na prislusnou VS obratila I v Y
absolventy zamestnavaiji
\_ ohledné z&jmu o absolventy HaSVO : /) y )
B O Rozhodnuti firem timto smérem nezavisi na velikosti,
Spise ne sektoru ani oboru ¢innosti
Urcité ne
g

Tyto absolventy nepotrebuji tak nutné 1

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO (n=308) a firmy, kde jsou tito
absolventi zadani (n=212) [Udaje v %]
P2a. Obratila by se vase firma na vysokou skolu v pfipadé poptéavky po absolventech téchto

obor( ¢i fakult?
14



Vybér podle prestize VS

B VSechny firmy B Firmy, u kterych jsou tito absolventi zadani

/ \ D DIAVS v k | . d o I Ve V4 v 7 v | o Ve

Uréité ano 13 Prestiz skoly je dulezita pro cast zamestnavatelu. Pri

najimani zameéstnancu ji zohlednuji dvé pétiny firem,

které tyto absolventy potrebuji, coz predstavuje

spieano B necelou tfetinu firem, které tyto absolventy

/ zameéstnavaji
Spise ne 2 40

Urcité ne K 1

m I

Tyto absolventy nepotrebuji tak nutné 1

- —
w (o)

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO (n=308) a firmy, kde jsou tito
absolventi zadani (n=212) [Udaje v %]
P2b. Vybirate si dané absolventy humanitnich a spole¢enskovédnich obor(i dle prestize Ci

m znamosti dané vysoké skoly?
15
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Nejcastejsi pozice pro absolventy HaSVO

Hlavni tridy (Tmistna klasifikace ISCO) Vybrane tridy (2mistna klasifikace ISCO)
/ Zakonodardi a fidici pracovnici - 15 \/ﬁlcl pracovnici v oblasti spravy podniku (obchod, administrativa) 15 \
3

Specialisté v oblasti védy a techniky
Specialisté _ 43 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 12
L ) o Specialisté v obchodni sfére a verejné sprave 16
Technicti a odborni pracovnici _ 34 o . L L y
Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 4

\ Ufednici _ 29 / Specialisté v oblasti pravni, socialni a kulturni 14

Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 2

Pracovnici ve sluzbach a prodeji . > vtom nejvice Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé 22
zastoupené tridy ] - o
< . - Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu 8
Remeslnici a opravafri I 1
Vseobecni administrativni pracovnici, sekretari 19
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi I 2 Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach 6
) N ) . UFednici pro zpracovani &iselnych Gdajd a v logistice 6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici I 1 e
Ostatni Urednici 2
Jiné . 5 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb I 2
Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani a zdravotnictvi 2
Nevi 16 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni I 2
Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
m P3. Jaké konkrétni pracovni pozice jsou u vas nejcastéjsi pro nové zaméstnance z fad absolventl HaSVO?
16




Pravdepodobny nabor v nejblizsich letech

Nevim/nedokazi
urcit
Uréité ne 8
5 \

Urcité ano
33

Spise ne
14

Spise ano
43

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
P4. Myslite si, Ze je pravdépodobné, Ze vase firma v pfistich 3 letech opét nabere néjaké nové zaméstnance z
fad HaSVO?

A

O Vétsina firem se chysta tyto absolventy
najimat i v budoucnosti

Q Castgji firmy nad 500 zaméstnancl a
verejny sektor

17



Firemni vzdelavani

Ucast na konferencich, seminéfich, veletrzich

a prednaskach

Planované vzdélavani formou vzdélani na pracovisti
Interni kurzy

Externi kurzy

E-learning

Planované vzdélavani formou samostudia
Mentoring

Ucast na krouzcich kvality ¢i vzdélavacich krouzcich
Studijni navstévy (pobyty)

Rotace pracovnich mist

Vymeény s jinymi institucemi

MBA studium

Jiné formy zaskoleni

57
54
52
5 Q Vét§vinla,fi,rem pvcjsk)v/’F}Jje té.mtolabsolventﬁm dalsi
vzdélavani. NejcCastéji se jedna o konference a
41 seminare, vzdelani na pracovisti a interni/externi
38 kurzy
36 O Asi pétina malych firem, které najimaji absolventy
24 HaSVO, jim zadné vzdélavani neposkytuje
23
22
16
8
6

Nevyuzivali jsme zadné formy zaskoleni M 6

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
P5. Jaké dalsi vzdélavani poskytuje vase spolecnost pfijatym absolventdm humanitniho &i

m spolec¢enskovédniho vysokoskolského vzdélani?

18




Dulezité kompetence pro uplatnéeni

m Urcité dilezité m Spise dllezité
Ani dllezité, ani nedllezité M SpiSe nedulezité
W Urcité nedulezité ® Nevim/nedokazi urcit

Schopnost samostatné prace NNV 2w s O Firmy povazuji za ddlezité
Schopnost rychle se seznamit s novou agendou Yo 7 4 vetiinu 7 nabizen)'/ch

Komunikacni a prezentaén,i dovc?dncI)sti 60 L el AN kompetenci. Nejdﬁleiitéjéi
Schopnost tymové prace I 2 7 eh . .
. SR je podle nich samostatnost,
Schopnost dobre pracovat ve stresovych situacich I 33 8 i hl entaci ]
Kreativita (schopnost pfichézet s novymi napady a fesenimi) RPN 10 E6 rychiou —orientacl v nove
Kritické nebo analytické mysleni IEEEEEETEEENT————— 10 5@~ 2Jende, Jkomunikace,
Samostudium podkladd nutnych pro osvojeni nové pozice IIIIIIENINVFEEEEE g 10 eEEn tymovost a zvladani stresu

Dovednosti v oblasti informacnich technologii IRV s 16 @
Schopnost asertivné se prosadit [ INIENNEVEEENNZZ0mmmme 17 e

Jazykové dovednosti IIEEETEEEN 20 18 NmER
Tuzemska praxe ziskani béhem studia INNFFZEEENNEommm 23 L 11 44
Znalosti v oblasti ekonomiky (management) IEENEEENN3 25 . /. 2]
Zahranicni praxe, zahranicni studUan p“oblyty 0 25 0 Nap: férovost, dochvilnost,
Néco jiného IEH N —— pravideln4 dochézka do
zaméstnani, empatie,
Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %] spolehlivost

P6. Nyni Vam predlozime seznam kompetenci. Jak jsou podle Vaseho néazoru dilezité pravé pro absolventy humanitniho Ci
m spolecenskovédniho vysokos$kolského vzdélani?

19



Hodnoceni absolventu HaSVO

W Urcité spokojeni W Spise spokojeni
Ani spokojeni, ani nespokojeni M Spise nespokojeni
W Urcité nespokojeni B Nevim
Schopnost tymové prace 6 17 ENE 1 Na absolventech
Dovednosti v oblasti informacnich technologii NP 17 s zaméstnavatelé ocenuj
Schopnost rychle se seznamit s novou agendou NS 20 o alespori ¢asteénd vétdinu
Jazykové dovednosti PNz 19 riem nabizenych kompetenci
Schopnost samostatné prace IRVEAEENZzmmmm 19 WA
Komunikacni a prezentacni dovednosti INEVEAEEINZ20mmm 19 s Ukazuje se, Ze mezi slabsi
Samostudium podklad( nutnych pro osvojeni nové pozice NP3 22 (41 strénky patfi zahrani¢ni
Kreativita (schopnost prichazet s novymi napady a resenimi) PPN 24 61 praxe, znalosti z ekonomie,
Kritické nebo analytické mysleni INEFEENZ20m 26 e tuzemska praxe a zvladani
Schopnost asertivné se prosadit INFEEINZTm 28 [ 7 I tresy
Schopnost dobre pracovat ve stresovych situacich [ INEPFEEENNEZ0 28 19 I >
Tuzemska praxe ziskani béhem studia INNFEENE7Z 31 79
Znalosti v oblasti ekonomiky (management) IEFEEEINN3 34 N
Zahrani¢ni praxe, zahrani¢ni studijni pobyty N30 31 WA 7T

Néco jiného (z predchozi otazky) i3

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
m P7. A jak jste s témito kompetencemi spokojeni pravé u absolventi humanitniho ¢i spolecenskovédniho vysokoskolského vzdélani?
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Dulezitost a hodnoceni absolventu — Top1Box

W Urcité dllezité | Urcité spokojeni M Rozdil dUlezZitosti a spokojenosti

I/

/ Schopnost samostatné prace
Schopnost tymové prace

Schopnost dobfe pracovat ve stresovych situacich
Komunikacni a prezentacni dovednosti

Schopnost rychle se seznamit s novou agendou
Kritické nebo analytické mysleni

wreativita (schopnost prichazet s novymi napady a resenimi)
Samostudium podkladd nutnych pro osvojeni nové pozice
Schopnost asertivné se prosadit

Jazykové dovednosti

Dovednosti v oblasti informacnich technologii

Znalosti v oblasti ekonomiky (management)

Tuzemska praxe ziskani béhem studia

Zahrani¢ni praxe, zahrani¢ni studijni pobyty

Néco jiného

O Pfi pohledu na vysoce
prioritni  kompetence a
naprostou spokojenost s
nimi, jsou nejvyssi rezervy v
samostatnosti, tymovosti,
zvladani stresu, komunikaci,
rychlosti se seznamit s
novou agendou, kritickym
myslenim a kreativitou

o

TLTHHEHTHT

—

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]

P6. Nyni Vam predloZime seznam kompetenci. Jak jsou podle Vaseho nazoru dulezité pravé pro absolventy humanitniho ¢i

spolecenskovédniho vysokoskolského vzdélani? P7. A jak jste s témito kompetencemi spokojeni pravé u absolventl humanitniho ¢i

m spolecenskovédniho vysokoskolského vzdélani?
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Dulezitost a hodnoceni absolventu — Top2Box

B Urcité dllezité m SpiSe dllezité M Urcité spokojeni M Spise spokojeni |M Rozdil dileZitosti a spokojenosti

O Rozdil mezi celkovou

)

/

Schopnost dobre pracovat ve stresovych situacich N3N [ FINEEYEE IEEE dilezitosti jednotliv;'/ch
.S.c ,opnost samo§tatlne pvrace, 24 kompetena a JeJICh urovni
Kritické nebo analytické mysleni IECHEENNZ2Z000 3 / 2z 5 .
. by . u absolventu HaSVO je
Komunikaéni a prezentacni dovednosti N30 FrAEYYEE 21 , L 4
-y markantni u zvladani
Schopnost rychle se seznamit s novou agendou IEFEEENNZON YT 20 )
\Kreativita (schopnost pfichazet s novymi napady a feSenimi) INFFEENNZTNN AP wo strgsu,,samostatnpstl,
Schopnost asertivné se prosadit IEPEENNNZZ000 3 Y 17 kritickeho mysleni,
Schopnost tymové prace ENENFEEENNCGE WISENVVAEE ~ H6l komunikace, rychlosti
Samostudium podkladl nutnych pro osvojeni nové pozice IIFFEEENNZENN FAEEEE 13 seznameni s novinkami a
Tuzemska praxe ziskani béhem studia IEZEINNZ9NN (15 37 | 9 kreativitou.
Znalosti v oblasti ekonomiky (management) RIS 13 31 | ]
Dovednosti v oblasti informacnich technologii  IEVEEINNZ70N 5 43 | 5
Jazykové dovednosti IEFEEIN29W [ o5 44 |
Zahrani¢ni praxe, zahranicni studijni pobyty flo24m (15 30 |
Néco jiného H L

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]

P6. Nyni Vam predloZime seznam kompetenci. Jak jsou podle Vaseho nazoru dulezité pravé pro absolventy humanitniho ¢i

spolecenskovédniho vysokoskolského vzdélani? P7. A jak jste s témito kompetencemi spokojeni pravé u absolventl humanitniho ¢i

m spolecenskovédniho vysokoskolského vzdélani?
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Dulezitost a hodnoceni absolventu - Top2Box

QVétsina kompetenci je pro zaméstnavatele dulezita (vse v pravé
poloviné je dllezité pro 50 % firem a vice; témér u vsSech
Napinéné potieby kompetenci prevazuje ,urdité dalezita” nad ,spise dilezita”)

O Veétsina kompetenci je u téchto absolventl na slusné Urovni (vSe v
horni poloviné znamena spokojenost 50 % firem a vice s tim, ze u

vsech kompetenci prevazuje ,spise spokojen” nad  ,urcité

9 . 7]

i Py t spokojen”)
® ' QU vétsSiny kompetenci ale existuji firmy, které kompetenci potrebuiji
(5 ) ale nejsou spokojeni s jeji Urovni u absolventd (vSe v modré casti,

12 Cim dale od uhlopfricky, tim vice takovych firem je)
. L 1 - Schopnost samostatné prace

2 - Schopnost rychle se seznamit s novou agendou

3 - Komunikacni a prezentacni dovednosti

4 - Schopnost tymové prace

5 - Schopnost dobre pracovat ve stresovych situacich

6 - Kritické nebo analytické mysleni

7 - Kreativita (schopnost prichazet s novymi napady a reSenimi)

SPOKOJENOST

Nenaplnéné potieby 8 - Samostudium podkladti nutnych pro osvojeni nové pozice
9 - Dovednosti v oblasti informacnich technologii
Nizka priorita Vysoka priorita 10 - Schopnost asertivné se prosadit
DULEZITOST 11 - Jazykové dovednosti

12 - Tuzemska praxe ziskani béhem studia
13 - Znalosti v oblasti ekonomiky (management)
14 - Zahranicni praxe, zahranicni studijni pobyty

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
m Kombinace dllezitosti kompetence a jeji Grovné u absolventld HaSVO
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, . e -
Celkovy soulad naroku na absolventy a jejich

kvalifikace

Nevim/
nedokazi urcit
Urdité ne ﬁ Urcité ano
4 14 O Zameéstnavatelé se domnivaji z velke casti, ze

kvalifikace absolventu HaSVO odpovida

Spite ne pozadavkim firem

21 O Spokojenéjsi  jsou Castéji zaméstnavatelé ve
verejném sektoru

Spise ano
57

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]

P8. V celkovém pohledu, myslite si, Ze odpovidéa kvalifikace absolventld humanitniho ci
spolecenskoveédniho vysokoskolského vzdélani, Vasim plvodnim
ocekavanim/pozadavkim?
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Znevyhodneéni na trhu

Nevim/
nedokazi urcit Urcite ano
11 8

O Znevyhodnénou pozici téchto absolventl na trhu
vnimaji témér dvé pétiny zaméstnavatell. Castéji se
jedna o firmy v odbornych nebo financnich sluzbach

Urcité ne
13

Spise ano
31

Spise ne
37

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
P9. Myslite si, Ze jsou v soucasnosti absolventi humanitnich a spolec¢enskovédnich obor(

na trhu prace znevyhodnéni?




A

Co zlepsit?

Praxe, praktické znalosti

Samostatnost (prace, rozhodovani)

Jazyky (vC. zahrani¢nichh pobytd)

Komunikace (s kolegy, zakazniky)

Psychologie (asertivita, zvladnuti stresu, reseni konflikt()
Kriticke mysleni, anyliticke mysleni, selsky rozum
Tymova spoluprace, mezilidské vztahy

Kreativita

Prezentace, sebeprezentace

Odbornost, hlubsi znalosti

Zaklady ekonomie a obchodu

Prace s PC, IT znalosti

Disciplina, pracovitost, zodpovédnost, nadseni
VSeobecny rozhled

Ochota se ucit, flexibilita, ochota délat néco jiného
Manazerské schopnosti

Realna ocekavani, sebekritika, skromnost
Technické zaklady, matematika

Predstava o uplatnéni

Néco jiného

Zvolit jiny obor

Neuved|, nevi

Nic jim nechybi

1

1

anl S O N NG NG

3
3
2

2

\‘

12

15

19

28

Vsechny firmy, které zaméstnavaji absolventy HaSVO, n=308 [Udaje v %]
P10. Na jaké znalosti a dovednosti by vysoké Skoly mély u studentd humanitnich a spole¢enskovédnich obor( klast
veétsi diraz?

O VS by mély rozvijet praktické
znalosti (praxe ve firmach béhem
studia), samostatnost a jazykové
dovednosti

Q Velké firmy by ocenili vetsi daraz
na tymovou spolupraci,
odbornost a IT dovednosti

d Soukromy sektor uvadi
jazykovou vybavenost, kritické
mysleni a technické zaklady

O Firmy v oboru odbornych sluzeb
(nejcastéjsi obor pro uplatnéni
absolventi  HaSVO*)  zminili
dlraz na kreativitu

* viz slide 10 - Struktura firem, které prijimaji absolventy HaSVO
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AV A I )

Firmy, které neprijaly absolventy HaSVO

V poslednich 5 letech neprijalo absolventa HaSVO 71 % firem. Firmy bud’ preferuji
jiné obory VS nebo absolventy VS vibec nehledaji.



Struktura techto firem

Velikost firmy: Méné nez 10 zaméstnanct | NN 30
10-50 zaméstnanct [ NN 35
51-250 zaméstnanct | IEEGEGN 18

251-500 zameéstnancl
501 a vice zaméstnancu

Kraj sidla: Praha [ 20

Stfedocesky [ 11
Jihocesky |

Plzensky M 5

Karlovarsky | 2

Ustecky [l 5

Liberecky i

Kralovéhradecky |

Pardubicky [l
Vysocina

Jihomoravsky [ 14

Olomoucky |l

Zlinsky [

I

Moravskoslezsky

Sektor: Verejny
Soukromy

Obor: Primysl
Stavebnictvi
Doprava a transport
Maloobchod
Velkoobchod
Finan¢ni sluzby
Odborné sluzby
Osobni sluzby
Zdravotnictvi
Skolstvi

Statni sprava
Jiné obory

Pusobi v zahrani¢i: Ano
Ne

N 20
I 30

N 17
B 14
i3
B 10
M s
i3
B 15
M6
i3
B3
|2
B 16

I 05
I 72

Vsechny firmy, které nezaméstnavaji absolventy HaSVO, n=758 [Udaje v %]
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ProC neprijimaji?

Firma nepotfebovala nové pracovniky s timto vzdélanim [N 72
Preferujeme uchazece s technickym/ _ 32
prirodovédnym vzdélanim
Byla dana prednost lidem s praxi [N 19
Nemame pro né uplatnéni/ mimo nas obor l 5
Nepfijimdme zaméstnance [l 5
Tito absolventi se k nam nehlasi I 4
Nepotiebujeme VS vzdélané uchazece I 2
Doslo ke zméné nazoru na pracovni pozici I 2
Hledame absolventy s ekonomickym vzdélanim | 1
(Sirsi zabér/rozsireni cinnosti)
Jiné | 1

Nevim/nedokazi urcit )

Vsechny firmy, které nezaméstnavaji absolventy HaSVO, n=758 [Udaje v %]
R1. Z jakych ddvodu vase firma nepfijala v uplynulych 5 letech zadného absolventa humanitniho &i
spolecenskovédniho vysokoskolského vzdélani?

O Zejména malé firmy uvedly, ze
nepotrebuji nové pracovniky z rad
absolventd HaSVO, cast z nich uvedla,
Ze nové zameéstnance nehleda viibec
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oV V eV / °
Nejcastejsi pozice pro absolventy HaSVO
Hlavni tridy (Tmistna klasifikace ISCO) Vybrane tridy (2mistna klasifikace ISCO)
Zakonodareci a Fidici pracovnici [l 4 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich,

administrativnich a podpurnych ¢innosti

Specialist¢ [ 10

Technicti a odborni pracovnici [ 9 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani | 2
Utednici [ 8
Pracovnici ve sluzbach a prodeji I 5 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spraveé 3

| v tom nejvice e VI ) . .
v Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych
zastoupené tridy

I 1 oblastech

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

Remeslnici a opravari

Obsluha strojir a zafizeni, montéfi | Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 2

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 1

Jiné I P Odborni pracovnici v obchodni sfére a verejné sprave 6

Zadna 61 y , . ., . - L
Vseobecni administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro
Nevi 8 zadavani dat a zpracovani textd

Vsechny firmy, které nezaméstnavaji absolventy HaSVO, n=758 [Udaje v %]
m R2. Jaké konkrétni pracovni pozice u vas jsou nejlépe vyhovujici pro nové zaméstnance z fad absolventd humanitniho ¢i spolecenskovédniho vysokoskolského vzdélani?
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Pravdepodobny nabor v nejblizsich letech

Nevim/ nedokazi
urcit Urcité ano
8 1

Spise ano
8

O Veétsina téchto firem nehodla nabirat

absolventy HaSVO v pristich 3 letech

O Nabor je pravdepodobny jen u necelé

desetiny téchto firem. Castéji se jedna o

Spice ne stredni nebc? velké podniky (s 50 a yice
34 zamestnanci) a v oborovém tridéni jsou
to firmy podnikajici ve skolstvi nebo

Urcité ne instituce statni spravy
49

Vsechny firmy, které nezaméstnavaji absolventy HaSVO, n=758 [Udaje v %]
R3. Myslite si, Ze je pravdépodobné, Ze vase firma v pfistich 3 letech nabere néjaké nové zaméstnance z fad
absolventd humanitniho ¢i spolecenskovédniho vysokoskolského vzdélani?
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Metody hledani absolventu

Pres nase zaméstnance (zda védi o nékom ve svém okoli) - 59
Pres Urad prace/pracovni agenturu - 46

kPFimo pfes VS humanitniho zaméfeni nebo jejich fakulty - 28 /

Inzeraty I 7

Jinak I7
Nevim/nedokazi urcit 12

Z4dnym, nepotfebujeme I 4

Vsechny firmy, které nezaméstnavaji absolventy HaSVO, n=758 [Udaje v %]
R4. Jakym zplisobem byste postupovali, kdybyste chtéli vytipovat/vybrat absolventa s
m profilem ¢&i kompetencemi humanitniho ¢i spole¢enskovédniho vysokoskolského vzdélani?

O Firmy by vhodné absolventy hledali hlavné pres
kontakty a reference vlastnich zaméstnanci nebo
pres profesionalni rekrutatory (pracovni agentura
nebo urad prace)

O Neéktere obory maji svoje pravidla pro hledani
zameéstnancl — napf. vybérova fizeni ve Skolstvi a
statni sprave

Napf. pres socialni sité,
pres vlastni web, pres
znamé a obchodni
partnery, pres
konkurz/vybéroveé rizeni
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Dulezité kompetence pro uplatnéeni

m Urcité dilezité m Spise dllezité
Ani dllezité, ani nedllezité M SpiSe nedulezité
W Urcité nedulezité ® Nevim/nedokazi urcit

Schopnost samostatné prace Y- o 328

Schopnost rychle se seznamit s novou agendou YN ne7nn s 7288 U Firmy povazuji za dilezité
Schopnost tymové prace YN 27 7 ki vetsinu Z nabizenych
Komunikacni a prezentacni dovednosti YA NBZ0e 8 Ees kompetenci
Schopnost dobre pracovat ve stresovych situacich [ INEEEEEEVCEEEN s 10 e
Kreativita (schopnost pfichazet s novymi napady a fesenimi) [ NERERNENEEEFIEEEENZ0Wme 10 s a NéZOI’y firem témer
Dovednosti v oblasti informacnich technologii  INEEEFEEEEE 0 12 e nezavisi na velikosti firmy
Kritické nebo analytické mysleni  IFCEEEENZ2N 12 WaEme nebo oboru cinnosti
Samostudium podklad( nutnych pro osvojeni nové pozice IIIIEETEEENINS5EE 13 KN (univerzalni poéadavky na
Jazykové dovednosti IIEEEYTEEEENNINSIEN 13 EEEEERS uchazece)
Schopnost asertivné se prosadit [FIEEINNZ3mmms 20 warne

Tuzemska praxe ziskani béhem studia INEVAEINNNS7EN 20 EraaraGe
Znalosti v oblasti ekonomiky (management) INNIFFEEENNS2EN 19 EETEEEG
Zahranicni praxe, zahrani¢ni studijni pobyty 7N 22 30 o0

Néco jiného I

Vsechny firmy, které nezaméstnavaji absolventy HaSVO, n=758 [Udaje v %]

R5. Nyni Vam predlozime seznam kompetenci. Jak jsou podle Vaseho nazoru dullezité pravé pro absolventy humanitniho i

m spolecenskovédniho vysokos$kolského vzdélani?
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Znevyhodneéni na trhu

Urcité ano
5
NeVim/ S 1& Vs v s o Ve s v .
nedokazi urcit p'szezano O Znevyhodnéni absolventll HaSVO vnima ctvrtina
33 firem, ostatni si to nemysli nebo to nedokazou
posoudit
O Nazory firem nezavisi na velikosti firmy nebo oboru
cinnosti
Urcité ne Spise ne
14 26

Vsechny firmy, které nezaméstnavaji absolventy HaSVO, n=758 [Udaje v %]
R6. Myslite si, ze jsou v soucasnosti absolventi humanitnich a spolecenskovédnich obor(

m na trhu prace znevyhodnéni?
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Co zlepsit?

Praxe, praktické znalosti

Jazyky (vC. zahrani¢nichh pobytu)

Samostatnost (prace, rozhodovani)

Komunikace (s kolegy, zakazniky)

Ochota se ucit, flexibilita, ochota délat néco jiného
Zaklady ekonomie a obchodu

Disciplina, pracovitost, zodpovédnost, nadseni
Vseobecny rozhled

Tymova spoluprace, mezilidské vztahy

Kritické mysleni, anylitické mysleni, selsky rozum
Odbornost, hlubsi znalosti

Kreativita

Prace s PC, IT znalosti

Psychologie (asertivita, zvladnuti stresu, reseni konflikt()
Prezentace, sebeprezentace

Realna ocCekavani, sebekritika, skromnost
Technické zaklady, matematika

Manazerské schopnosti

Predstava o uplatnéni

Néco jiného

Zvolit jiny obor

Nic jim nechybi

Neuved|, nevi

-_— N

O Témér polovina firem nedokaze
doporucit konkrétni oblasti (zfejmé
proto, ze s témito absolventy nemaji
zkusenosti a neuvazuji o jejich
najimani ani do budoucna)

18

(2}
oo
—_
—_

0 Mezi nejcastéjsi navrhy pro VS patii
dlraz na praxi béhem studia,
jazykovou vybavenost a
samostatnost student(

Nuuuuuuwuuwuuww

ad Velké firmy by ocenily diraz na
prezentacni  dovednosti,  realna
oCekavani (zejména co se tyka
pozice a platovéeho =zarazeni) a
3 zakladni znalosti z oblasti ekonomie

2 a obchodu

47

Vsechny firmy, které nezaméstnavaji absolventy HaSVO, n=758 [Udaje v %]
R7. Na jaké znalosti a dovednosti by vysoké skoly mély u studentd humanitnich a spolecenskovédnich obor( klast vétsi

A

daraz?
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Pomahame nejen nasim klientum

Nemochice
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4. rocnik ocenéni pro firmy, kterych si lidé vazi



