s Univerzita Hradec Kralové
— Fakulta informatiky a managementu

Vyro¢ni zprava grantového projektu zakazka ¢. 2106
(specificky vyzkum v roce 2021)

Nézev projektu: DETERMINANTY KOGNITIVNICH PROCESU OVLIVNUJICI PRACOVNI
VYKONNOST

DETERMINANTS OF COGNITIVE PROCESSES IMPACTING THE WORK
PERFORMANCE

Specifikace resitelského tymu
Odpovédny resitel:
doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D.

Studenti doktorského studia:
Ing. Frantisek Hasek
Ing. Anna Borkovcova
Mgr. Jana Zaludovd

Ing. Martina Janeckovd (zafazena do tymu viz Zména projektu 02)

Studenti magisterského studia:
Bc. Michal Prouza
Bc. Michal Bergmann
Bce. Ondrej Podolsky
Bc. Jan Suchomel
Bc. Filip Kminek

Dalsi vyzkumni pracovnici:
prof. Ing. Hana Mohelsk&, Ph.D.
Ing. Vaclav Zubr, Ph.D.
Mgr. Tomds Ledvinka, Ph.D.

Celkova ¢astka pridélené dotace: 174 318,- Ké

Zpusobilé naklady projektu: 174 360,44 K¢ =HV - 42,44 K¢ (viz vysledovka)



Pfehled realizovanych vydajt:

1. osobni naklady 58 421,98 K¢
a) stipendia K¢ a jejich struéné zdtvodnéni 45 000 K¢
V.21 VII.21 X.21

Bc. Dvorakova 5000 K¢ 5000 Ké
Ing. Hasek 11 000 K¢ 14 000 K¢ 25000 K¢
Ing. Borkovcova 5000 K¢ 5000 K¢ 10 000 K¢
Ing. Janeckova 5000 K¢ 5000 K¢

45 000 K¢

Hlavni naplni studentd bylo ptedev§im a) spoluprace na ptipravé a organizaci
dotaznikového Setfeni a zpracovani dat, véetné jejich analyzy pomoci statistickych metod,
b) rederSe vztahujici se ke zkoumanym problémim a c¢) soucinnost na tvorbé vystupt
projektu. Stipendia byla studentiim vyplacena na zakladé€ jejich aktivniho zapojeni do
projektu (i v souvislosti s podilem na ziskani FIM bodt).

b) mzdy K¢ a jejich struéné zdavodnéni 10 000 Ké
doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D. 4 000 K¢
Prdce v ramci vyzkumu. Koordinace v8ech aktivit souvisejicich s realizaci projektu,

organizace nakupi; dohled a spoluprace pti pfipravé vyzkumného planu a koordinaci jeho
plnéni; spoluprace pti ziskavani a analyze dat a tvorbé zavérid; prace na vystupech projektu.

prof. Ing. Hana Mohelska, PhD. 3000 K¢

Prdce v ramci vyzkumu. metodické konzultace ¢lenim tymu; spoluprace pfi tvorbé zavéri;
préace na vystupech projektu.

Ing. Véclav Zubr, PhD. 3 000 K¢

Prdce v ramci vyzkumu: organizace dotaznikového $etfeni, zpracovani dat.

¢) socialni a zdravotni pojisténi + zdkonné Grazové poj. Ké 3421,98 K¢é

e bylo 7 ¢lent Feditelského tymu projektu, kteii ¢erpali mzdové prostiedky véetné
stipendii ze zptisobilych nakladt projektu, z toho byli 4 studenti (viz bod 1. osobni
néklady - rozpis)

e 58421,98 K¢ = zpiisobilé osobni naklady a z toho osobni naklady studenta (véetné
stipendii) 45 000 K¢ (zdtivodnéni viz 1. a)

2. naklady na konference 83 126,80 K¢
a) konferenéni poplatky a vloZné do ¢asopist K¢ a jejich stru¢né zdtivodnéni
78 756,80 K¢
Konferenéni poplatky na konference (vloZné do ¢asopistl) prezentujici vysledky projektu,
rozpis poloZek:

- Mohelska a kol. -konferené¢ni poplatek IDIMT 2021, Kutna Hora 8 900,00 K¢



- Zubr a kol. - konferenéni poplatek SETE 2021, Cina (s DPH) 15 931,40 K&
- Sokolovéa a kol. poplatek Energies (Jimp) (s DPH + proofreading) 53 925,40 K¢

b) cestovni vydaje K¢ a jejich stru¢né zdtivodnéni 4 370 K&
- cestovné IDIMT 2021 (Kutna Hora) - Mohelska 4 370,00 K¢
3. dalsi naklady 32 811,66 K¢&
a) naklady nebo vydaje na pofizeni hmotného a nehmotného majetku K¢ a jejich
stru¢né zdtvodnéni 25894 K¢

Nakup 1 notebooku pro tesitele projektu k zefektivnéni jejich prace v terénu pf¥i feseni
vyzkumného Ukolu.
b) provozni naklady K¢ a jejich stru¢né zdivodnéni

c) sluzby (mimo konferen¢nich poplatkti) K¢ a jejich stru¢né zdiivodnéni
- Odborné pteklady a jazykové korektury v anglickém jazyce 3800 K¢é

Pro publikaci v kvalitnich odbornych ¢asopisech a na zahrani¢nich odbornych konferencich
je poZadovana vysoka uroveti jazyka (¢lanky do ¢asopist s IF, ¢lanky do ¢asopistt SCOPUS
apod.)

d) doplikové naklady K¢ a jejich stru¢né zdtivodnéni 3117,66 K¢
Néklady na administraci a dal$i mimofadné naklady (poplatky, kurzovni rozdily apod.)

DPH za publikaéni pfispévky a proofreading u dasopisu je soudasti kapitoly 2. ndklady na
konference, ¢imZ byla navy$ena kapitola 2. a poniZena kapitola 3. dal$i naklady.

SplInéni cilt feseni a piinos projektu

Multidisciplinarni projekt navazuje na jiz fedené specifické projekty v letech 2015 - 2020 (odp.
res. Sokolova), je vsouladu s hlavnimi sméry vyzkumu FIM UHK - Kognitivni procesy a jejich
podpora modernimi ICT, zaroven podporuje profilaci studentt vramci akreditovanych
studijnich programi. Hlavnim cilem a z hlediska ¢asového horizontu i dlouhodobym cilem
navrhovaného specifického vyzkumu je zkoumdni vybranych determinantii kognitivnich procesii
ovlivitujicich pracovni vykonnost. Jedna se zejména o tyto determinanty: sdilené hodnoty, délba
prace, spoluprace, job satisfaction. Projekt je feSeny v né€kolika rovinach: a) analyza soucasného
vyvoje vCR a v zahrani&i, b) identifikace hlavnich makro i mikro ekonomickych aspekti, c)
identifikace znalostnich p#istupl ovlivitujicich intelektualni kapitdl. Rozsiahlda Setfeni byla
provedena jiZ v letech 2013, 2015, 2017 a 2019 (vZdy vice neZ 1 200 respondentt).

V ramci fedeni projektu v roce 2021 bylo realizovdno dotaznikového Setieni. Pti sbéru dat byli opét
osloveni studenti kombinované formy studia. K vyzkumu byl vyuZit stejny dotaznik jako v jiZ
zminovanych letech (¢eska verze Job Satisfaction Survey a dotaznik tykajici se organiza¢ni kultury).
Ziskdna kvantitativni data byla zpracovana pomoci relevantnich statistickych metod a byla
porovnana s jiZ dostupnymi daty z let 2013, 2015, 2017 a 2019. Dale byly vyuZity aktualni teoretické
poznatky z relevantni literatury vcetné dostupnych odbornych databazi a bude provedena
srovnéavaci analyza s jiZ dostupnymi obdobnymi studiemi (WoS, SCOPUS, CVVM, CSU apod.).
Béhem fedeni projektu byla navdzana spoluprice s tymem dr. Akbar (Cina) a doc. Dinou Frutos-
Bencze, ktera pisobila na Katedie managementu v ramci ¢tyfmési¢niho pobytu - Fulbrightovo
stipendium. Vystupy projektu jsou uvedeny v ¢asti Kontrolovatelné vysledky fe$eni.

Casovy plan fe$eni projektu byl dodrzen.

Béhem feSeni projektu bylo vytvofeno nékolik vysledkdl, které jsou specifikovany niZe (viz
Kontrolovatelné vysledky feSeni). Deklarované vysledky napliiuji zavazek projektu, resp. jsou nad
ramec zavazku projektu.

P#inos projektu je z vy$e uvedeného patrny, cile projektu jsou naplnény.



Kontrolovatelné vysledky feseni

Zavazek kontrolovatelnych vysledki teSeni a vysledk@i publikaéni ¢innosti dle rozhodnuti o
ptidéleni dotace ve vy8i 174 318 K¢& na zakladé vysledki grantové soutéZe SPEV 2021 - 116 FIM boda.

Podet ZISKANYCH FIM BODU Z PROJEKTU 130 FIM bodii - ptijaté ¢lanky redakcemi a
piijaté prispé€vky na konference.

1. éldnek publikovany v éasopisu s nenulovym IF
Chowdhury, MAS.Chuanmin, S.Sokolova, M.Rahman, AM.Akbar, A.Ali, Z.Usman, M.
Unveiling the Nexus between Access to Electricity, Firm Size and SME’s Performance in
Bangladesh: New Evidence Using PSM. Energies. MDPI, 2021. 16s. ISSN: 1996-1073. Kéd
UT ISI: 000711854600001. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43878010)
- 42 FIM bodt pro SPEV

2. ¢ldanek publikovany v éasopisu s nenulovym |F
Rafig, M.Akbar, A.Magbool, S.Sokolova, M.Haider, SA.Naz, S.Danish, SM. Corporate Risk
Tolerance and Acceptability towards Sustainable Energy Transition. Energies. 2022. ISSN:
1996-1073. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43878383) - 42 FIM bodi
pro SPEV (¢lanek prosel uspé¥né recenznim fizenim a byl pfijat k publikovani, vyjde v 1.
étvrt. 2022)

3. ¢ldnek publikovany v recenzovaném védeckém éasopisu Jscopus
Ziaei Nafchi, M.Mohelska, H. Strategic Challenges of Human Resources Allocation in
Industry 4.0. INFORMATION. BASEL : MDPI, 2021. 12s. ISSN: 2078-2489. Kéd UT ISI:
000633722600001. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43877701) - 15 FIM
bodi pro SPEV

4. konferenéni prispévek ve sborniku - SCOPUS
Zubr, V.Sokolova, M. Evaluation of Distance Learning from the Perspective of University
Students - a Case Study. Emerging technologies for education (SETE 2021). Cham :
Springer, 2022. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43878392) - 17 FIM bodd (¢lanek
pfijat a odprezentovan na konferenci - zvefejnén 1. &tvrt. 2022)

5. konferenéni prispévek ve sborniku - SCOPUS
Ziaei Nafchi, M.Mohelska, H.Sokolova, M. Investigating the effectivness of chatbots. 29th
Interdisciplinary Information Management Talks - Pandemics: Impacts, Strategies and
Responses, IDIMT 2021. Linz : Johannes Kepler Universitat, 2021. 8s. ISBN: 978-3-99113-
261-5. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43877892) - 2,7 FIM bodd pro SPEV

6. konferenéni prispévek ve shorniku — WoS
Mohelska, H.Sokolova, M. Measuring Chatbot Effectiveness. HRADEC ECONOMIC DAYS,
VOL 11(1). Hradec Kralove : University of Hradec Kralové, 2021. 10s. ISBN: 978-80-7435-
822-7. ISSN: 2464-6059. Kéd UT ISI: 000670596900058. Forma: D_CLANEK VE
SBORNIKU (ID: 43877891) - 4 FIM body

7. konferenéni pFispévek ve shorniku — WoS
Zubr, V.Sokolova, M. THE LEVEL OF JOB SATISFACTION IN THE CZECH REPUBLIC.
Proceedings of the international scientific conference Hradec Economic Days 2021. Hradec
Kralové : University of Hradec Kralové, 2021. 7s. ISBN: 978-80-7435-822-7. ISSN: 2464-



6059. K6d UT ISI: 000670596900095. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43878007) —
4 FIM body

8. konferenéni prispévek ve shorniku — WoS
Hagek, F.Mohelska, H. Selection of a Suitable Agile Methodology - Case Study. HRADEC
ECONOMIC DAYS, VOL 11(1). Hradec Kralové : Univerzita Hradec Kralové, 2021. 7s. ISBN:
978-80-7435-822-7. ISSN: 2464-6059. K6d UT ISI: 000670596900022. Forma: D_CLANEK
VE SBORNIKU (ID: 43878045) - 4 FIM body

Uvedené vysledky, které jsou dedikovany ve prospéch projektu, zcela napliiuji zavazek projektu.

Vysledky publikaéni ¢innosti v OBD

e predkladano bude 8 zaznami jako vysledky studentskych projektt do RIVu (2 Jimp, 1 Jscopus,
2 Dscopus a 3 typu D viz Kontrolovatelné vysledky projektu),

e diky projektu nevznikly Zadné zavére¢né prace, pouze v jedné diplomové praci budou uvedeny
vybrané vysledky,

e daldi priklady excelence dosaZené s podporou prostredkiti na specificky vysokogkolsky vyzkum
(napf. ocenéné prace) - tyto vysledky nevznikly



Ke zprave je prilozeno:
1) Vwypis z OBD - vysledky publika¢ni ¢innosti podpofené projektem -
2106 _Sokolovad export OBD.

2) ,Vysledovka“ z ekonomického informaéniho systému Magion - vyGétovani dotace -
2106 _Sokolovad vysledovka 3 1 2022.

3) Zména projektu 01 - 2106_Sokolovd_Zména_projektu_01_vyfazeni Dvoidkova.

4) Zména projektu 02 - 2106_Sokolovd_Zména_projektu 02_zafazeni_Janelkova.

V Hradci Kralové, dne 6. 1. 2022 Podpis odpovédného fesitele



