
 

 

 

 

 

            

 2106 
(specifický výzkum v roce 2021) 

 

 

Název projektu: 

VÝKONNOST 

 

DETERMINANTS OF COGNITIVE PROCESSES IMPACTING THE WORK 

PERFORMANCE  

 

 

 

 

    

doc. Ing. Marcela Sokolová, Ph.D. 

 

Studenti doktorského studia:  

 

Ing. Anna Borkovcová 

  Mgr. Jana   

 

 

Studenti magisterského studia:   

Bc. Michal Prouza 

  Bc. Michal Bergmann 

   

  Bc. Jan Suchomel 

  Bc. Filip Kmínek 

 

  

prof. Ing. Hana Mohelská, Ph.D. 

Ing. Václav Zubr, Ph.D. 

 

 

 

 

 

  174 318,-  

 

 174 360,44  42,44 (viz výsledovka) 

  

 



 

 

 

1. osobní náklady       58 421,98   

a) stipendia     45 000  

 

 
ylo 

projektu. Stipendia byla  
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 58 421,98 
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Získána kvantitativní data byla zpracována pomocí relevantních statistických metod a byla 

yly 
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