— Univerzita Hradec Kralové

S— Fakulta informatiky a managementu

Vyro¢ni zprava grantového projektu zakazka ¢. 2106

(specificky vyzkum v roce 2018)

Nazev projektu: DETERMINANTY KOGNITIVNICH PROCESU OVLIVNUJICI PRACOVNI
VYKONNOST

DETERMINANTS OF COGNITIVE PROCESSES IMPACTING THE WORK
PERFORMANCE

Specifikace resitelského tymu:

Odpovédny fesitel:
doc. Ing. Marcela Sokolovd, Ph.D.

Studenti doktorského studia:
Ing. Jan PetruZdlek
Ing. Ziaei Nafchi Majid
Ing. Hasek Frantisek (zarazen do tymu viz Zména projektu 01)
Ing. Mastny Jan (zarazen do tymu viz Zména projektu 04)
Ing. Jiti Ansorge (vyrazen z tymu viz Zména projektu 02)
Ing. Denis Sefara (vyfazen z tymu viz Zména projektu 02)
Ing. Martin Kabela¢ (vyfazen z tymu viz Zména projektu 02)

Studenti magisterského studia:
Bc. Tomds Valenta
Bc. Eliska Conkovd
Bc. Archlebovd Aneta (zarazena do tymu viz Zména projektu 04)

Bc. Alice Vinterova (vyfazena z tymu viz Zména projektu 02)

Dalsi vyzkumni pracovnici:
doc. Ing. Hana Mohelskd, Ph.D.
Ing. Vdclav Zubr, Ph.D.
Mgr. Tomds Ledvinka, Ph.D.

Ing. Martina Hedvic¢akova, Ph.D. (vyfazena z tymu viz Zména projektu 03)

Celkova ¢astka pridélené dotace: 339 500,- K¢

Zpisobilé naklady projektu: 339 642,67 K¢ = HV - 142,67 K¢ (viz vysledovka)



Prehled realizovanych nakladi:

1. osobninaklady 91 507,18 K¢
a) stipendia K¢ a jejich struéné zdtvodnéni 70 000 K¢
PFijmeni Jméno III.18 IvV.18 VI.18 IX.18 X.18 Celkem

Valenta Tomd$ 3 000.00 13 000.00 16 000.00
Vinterovd |Alice 5000.00| 5 000.00 10 000.00
Conkovd Eliska 4 000.00 4 000.00
Zubr Véclav 7 000.00 7 000.00
PetruZzdlek |Jan 12 000.00 12 000.00
Ziaei Nafchi |Majid 200000 7000.00| 12 000.00 21 000.00

70 000.00

Hlavni naplni studentd bylo: a) spoluprace na pfipravé a organizaci dotaznikového Setieni,
zpracovani dat a jejich analyza pomoci statistickych metod, b) provadéni resersnich praci
vztahujicich se ke zkoumanym problémdém a c) spoluprace na tvorbé vystupd projektu.
Stipendia byla studentiim vyplacena na zakladé jejich aktivniho zapojeni do projektu (i v
souvislosti s podilem na ziskani FIM bod).

b) mzdy Ké a jejich struéné zdiivodnéni 16 000 K¢
doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D. 8 000 K¢
Prace v ramci vyzkumu: koordinace vSech aktivit souvisejicich s realizaci projektu,

organizace nakupt; dohled a spoluprace pfi pripravé vyzkumného planu a koordinaci jeho
plnéni; spoluprace pti ziskavani a analyze dat a tvorbé zavérd; prace na vystupech projektu.

doc. Ing. Hana Mohelska, PhD. 8 000 K¢

Prace v ramci vyzkumu: metodické konzultace ¢leniim tymu; spoluprace pfi tvorbé zavéri;
prace na vystupech projektu.

¢) socialni a zdravotni pojisténi K¢ 5507,18 K¢
e Dbylo 8 élenti reSitelského tymu projektu, ktefi Cerpali mzdové prostfedky vcetné

stipendii ze zpasobilych nakladd projektu, z toho bylo 6 studentt (viz bod 1. osobni
naklady - rozpis)

e 91507,18 K¢ = zpisobilé osobni naklady a z toho osobni naklady studenti (véetné
stipendii) 70 000 K¢ (zdtvodnéni viz 1. a)

2. naklady na konference 197 063,99 K¢
a) konferenc¢ni poplatky a vlozné do ¢asopisii K¢ a jejich strué¢né zdivodnéni
90 269,81 Ké

Konferenc¢ni poplatky na konference vlozné do casopist prezentujici vysledky projektu,
rozpis polozek:

- Zubr a kol. - konferenc¢ni poplatek ACIIDS 2018 15 518,30 K¢

- Mohelska a kol. -konferenéni poplatek IDIMT 2018, Kutna Hora 13 500 K¢

- Mohelska - konferen¢ni poplatek SETE 2018 12 575,49 K¢



- Zubr - konferen¢ni poplatek SETE 2018 12 575,49 K¢

- Ziaei Nafchi - doktorské koloqium 2264,63 K¢
- Hedvicakova - konferenéni poplatek ICCCI 2018 11740,40 K¢
- Hedvicakova (2 prispévky) - konferen¢ni poplatek IFIP 11188,50 K¢
- Mohelska (2 prispévky) - konferenéni poplatek IFIP 10 907,00 K¢
b) cestovni vydaje K¢ a jejich struéné zddvodnéni 106 794,18 K¢
- cestovné SETE 2018, Thailand - Mohelskd + Zubr (letenky, ubytovani, cestovni
pojisténi, stravné apod.) 72749,18 K¢
- cestovné IFIP 2018, Kuwait - Mohelska 31832 K¢
- cestovné IDIMT 2018 (Kutna Hora) - Mohelska 2213 K¢
3. dalsi naklady 51 071,50 K¢é
a) naklady nebo vydaje na pofizeni hmotného a nehmotného majetku K¢ a jejich
struéné zdtivodnéni 17 695 K¢é

Nakup dvou tabletd pro feSitele projektu pro zefektivnéni prace ¢lent tymu pii feSeni
vyzkumného tikolu, jedna se tablety s klavesnici, které jsou nutné pro praci v terénu.

b) provozni naklady K¢ a jejich stru¢né zdavodnéni

c) sluzby (mimo konferenénich poplatkt) K¢ a jejich stru¢né zdévodnéni
- Odborné preklady a jazykové korektury v anglickém jazyce 18 740 K¢
Pro publikaci v kvalitnich odbornych ¢asopisech a na zahrani¢nich odbornych konferencich
je poZadovana vysoka urovei jazyka (3 ¢lanky do ¢asopisi s IF, 5 LNCS konf.)

d) doplitkové naklady K¢ a jejich strué¢né zdtivodnéni 14 636,50 K¢
Naklady na administraci a realizaci dotaznikového Setfeni (napf. tisky dotazniki) a dalsi
mimoradné naklady (poplatky, kurzovni rozdily apod.)

SpInéni cild feSeni a prinos projektu

Multidisciplinarni projekt navazal na jiz feSené specifické projekty v letech 2015 - 2017 (odp. fes.
Sokolova), je v souladu s hlavnimi sméry vyzkumu FIM UHK - Kognitivni procesy a jejich podpora
modernimi ICT, zaroven podporuje profilaci studentl v ramci akreditovanych studijnich programi.

Hlavnim cilem a z hlediska ¢asového horizontu i dlouhodobym cilem navrhovaného specifického
vyzkumu je zkoumani vybranych determinanti kognitivnich procest ovliviiujicich pracovni
vykonnost. Jedna se zejména o tyto determinanty: sdilené hodnoty, délba prace, spoluprace, job
satisfaction. Projekt je feSeny v nékolika rovinach: a) analyza souc¢asného vyvoje v CR a v zahraniéi,
b) identifikace hlavnich makro i mikro ekonomickych aspektt, c) identifikace znalostnich pristupt
ovliviiujicich intelektualni kapital. Rozsahla Setfeni byla provedena na jiz v letech 2013, 2015 a 2017
(vzdy vySe nez 1200 respondentt). Vramci projektu bylo pfipraveno dal$i Setfeni (2019),
v sou¢asné dobé probiha sbér dat.

Dale byla vramci projektu navazana aktivni spoluprace s partnerskymi univerzitami v Polsku
(University of Wroctaw) a Ciné, kde bylo jiZ realizovano pilotni dotaznikové $etfent, které se provadi
stejnou metodou, ktera se realizuje dlouhodobé v Ceské republice, ¢imZ ziskdme mezinarodni
srovnani. V soucasné dobé probiha zpracovani vysledkt, vyhodnoceni ziskanych dat a p¥iprava
moznych publika¢nich vystupi. Déle se aktivné jedna o dalsi spolupraci na Slovenku (TUKE KoSice)
a Madarsku (University of Szeged).

V ramci feSeného projektu byl proveden data mining dat ziskanych empirickym vyzkumem v roce
2013, 2015, 2017. Dale byly vyuzity aktualni teoretické poznatky z relevantni literatury véetné
dostupnych odbornych databazi a byla provedena srovnavaci analyza s jiZ dostupnymi obdobnymi


https://international.uni.wroc.pl/en

studiemi (WoS, SCOPUS, CVVM, CSU apod.). Vystupy projektu jsou uvedeny v &asti
Kontrolovatelné vysledky feSeni.

Casovy plan fedeni projektu byl dodrzen.

Béhem feSeni projektu bylo vytvofeno nékolik vysledkt, které jsou specifikovany nize (viz
Kontrolovatelné vysledky feSeni). Deklarované vysledky napliuji zavazek projektu, resp. jsou nad
ramec zavazku projektu.

Prinos projektu je z vySe uvedeného patrny, cile projektu jsou naplnény.
Kontrolovatelné vysledky feSeni:

Zavazky kontrolovatelnych vysledkt feSeni a vysledkd publika¢ni ¢innosti jsou uvedeny dle
ptvodniho navrhu projektu, zavazek projektu - 282 FIM bodi.

Poéet ZISKANYCH FIM BODU Z PROJEKTU 438 FIM bodi - ptijaté ¢lanky redakcemi a
prijaté prispévky na konference - zverejnéno v databazich.

1. Zadvazek: Minimdlné 3 cldnky budou nabidnuty k publikovdni do casopisu s
nenulovym IF (napi. E+M, TEDE, AE, TIBE apod.) - cca 210 FIM bodt (100% podil pro

SPEV).
Skutecnost (256 FIM bodil):

e Mohelska, H., Sokolova, M. Trends in the Development of Organisational Culture - A
Case Study in the Czech Republic. Transformations in business and economics.
Vilniaus universitetas, 2018. 14s. ISSN: 1648-4460. Ko6d UT ISI: 000428974000004.
Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (s IF) (ID: 43873178) (RIV ID:
50013569) - 66 FIM bodu

e Mohelska, H., Sokolova, M. MANAGEMENT APPROACHES FOR INDUSTRY 4.0 - THE
ORGANIZATIONAL CULTURE PERSPECTIVE. Technological and economic
development of economy. Vilniaus universitetas, 2018. 13s. ISSN: 2029-4913. Kéd UT
ISI: 000454435600004. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (s IF - Q1) (ID:
43874382) (DOI https://doi.org/10.3846/tede.2018.6397) - 248 FIM bodi, pro SPEV
1/2 =124 FIM boda

e Hedvicadkova, M., Sokolova, M., Mohelska, H. THE IMPACT OF ECONOMIC GROWTH
ON WAGES AND THE SUPPLY OF EMPLOYEE BENEFITS IN THE CZECH REPUBLIC.
Transformations in business and economics. Vilniaus universitetas, 2018. 15s. ISSN:
1648-4460. K6d UT ISI: 000452818400009. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM
PERIODIKU (s IF) (ID: 43874617) - 66 FIM bodt

2. Zadvazek: Minimdlné 1 ¢ldnek bude zasldn k publikovdni do recenzovaného védeckého
casopisu Jscopus (napf. Sustainability — Open Access Journal) - cca 10 FIM bodt (100%
podil pro SPEV)

Skutecnost (cca 30 FIM bodi):

e Ziaei Nafchi, M., Mohelska, H. Effects of Industry 4.0 on the Labor Markets of Iran and
Japan. Economies. MDPI-Molecular diversity preservation international, 2018. 13s.
ISSN: 2227-7099. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (Jscopus) (ID:
43874202) - 30 FIM boda



3. Zdvazek: Minimdlné 6 prispévkii na konferenci LNCS/LNEE, 1 prispévek na konferenci
s vystupem v impaktovaném casopise evidovaném v databdzi SCOPUS a 3 prispévky na
konferenci typu D - cca 100 FIM boda (100% podil pro SPEV)

Skutecnost (cca 152 FIM bodil):

Mohelska, H., Sokolova, M. The role of social networks in online marketing and
measurement of their effectiveness - The case study(Conference Paper). Lecture Notes
in Computer Science (including subseries Lecture Notes in Artificial Intelligence and
Lecture Notes in Bioinformatics). Germany : Springer Verlag, 2018. 8s. ISBN: 978-3-
030-02130-6.  ISSN:  0302-9743. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU
(ID: 43874618) - pro SPEV 100 % 20 FIM bodu

Mohelska, H., Sokolova, M. Collaborative style of teaching and learning with
information and communication technology (ICT) from university teachers and
student’s perspectives. Lecture Notes in Computer Science (including subseries Lecture
Notes in Artificial Intelligence and Lecture Notes in Bioinformatics). Germeny :
Springer Verlag, 2018. 8s. ISBN: 978-3-030-03579-2. ISSN: 0302-9743. Forma:
D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43874619) - pro SPEV 100 % 20 FIM boda

Zubr, V. Dimension of a Learning Organisation in the IT Sector in the Czech Republic
- Case Study. Lecture Notes in Computer Science. Cham : Springer, 2018. ISBN: 978-3-
030-03579-2. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43874562) - pro SPEV 100 % 20
FIM bodt

Zubr, V., Mohelsk4, H. Learning Time Analysis - Case Study in the IT Sector in the Czech
Republic. Lecture Notes in Computer Science. Cham : Springer, 2018. 9s. ISBN: 978-3-
030-02130-6. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43874563) - pro SPEV 100 % 20
FIM bodi

Hedvi¢akova, M., Svobodova, L. The Use of Internet Banking in the Czech Republic.
Challenges and Opportunities in the Digital Era : 17th IFIP WG 6.11 Conference on e-
Business, e-Services, and e-Society. Berlin : Springer, 2018. 11s. ISBN: 978-3-030-02130-
6. ISSN: 0302-9743. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43874555) - pro SPEV 100
% 20 FIM bodi

Hedvi¢akova, M., Prazak, P. Analysis of the Banking Sector in the Czech Republic.
LNCS, 2018. Forma: D_CLANEK VE SBORNI{KU
(ID: 43874564) - pro SPEV 100 % 20 FIM bodt

Hedvic¢adkova, M., Svobodova, L. Web portals to support financial literacy in blended
learning in the Czech Republic. Lecture notes in computer science. Cham : Springer,
2018. 10s. ISBN: 978-3-319-98445-2. ISSN: 0302-9743. Forma: D_CLANEK VE
SBORNIKU (ID: 43874336) - pro SPEV 100 % 20 FIM bodt

Zubr, V., Mohelska, H., Sokolova, M. How Product Brand Effects Consumer Decision.
Studies in Computational Intelligence. Cham : Springer Nature, 2018. 11s. ISBN: 978-3-
319-76080-3. ISSN:  1860-949X. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU
(ID: 43874181) - pro SPEV 100 % 4 FIM bodi

Ziaei Nafchi, M., Mohelska, H., MaresSova, P., Sokolova, M. E-governance: Digital
transparency and the model of interaction within czech municipalities. IDIMT 2018:
Strategic Modeling in Management, Economy and Society - 26th Interdisciplinary
Information Management Talks 2018. Linz : Trauner, 2018. 8s. ISBN: 978-3-99062-339-
8. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43874185) - pro SPEV 100 % 4 FIM bodd



e Zubr, V. Be a Learning Organization - The Pilot Study of Organizations in the Czech
Republic. Hradec Economic Days. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2018. 8s. ISBN: 978-
80-7435-701-5. ISSN: 2464-6059. K6d UT ISI: 000449443600056.K6d RIV: AE - Rizeni,
sprava a administrativa. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU
(ID: 43873541) - pro SPEV 100 % 4 FIM bodi

Uvedené vysledky, které jsou dedikovany ve prospéch projektu, zcela napliiuji zavazek projektu.

Vysledky publikaéni ¢innosti v OBD

o piedklddano bude 14 zaznam?i jako vysledky studentskych projektt do RIVu (3 Jimp, 1Jscopus,
7 Dscopus, a min 3 D (viz Kontrolovatelné vysledky projektu),

e diky projektu nevznikly zadné zavérecné prace, pouze ve dvou diplomovych pracich budou
uvedeny vybrané vysledky,

e dalsi priklady excelence dosazené s podporou prostiedkdl na specificky vysokoskolsky vyzkum
(napf. ocenéné prace) - tyto vysledky nevznikly

V Hradci Kralové, dne 10. 1. 2019 Podpis odpovédného teSitele

Pfilohy vyroéni zpravy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Vypis z OBD - vysledky publikacni c¢innosti podpofené projektem -
2106_Sokolova_export_OBD.

~Vysledovka® z ekonomického informac¢niho systému Magion - vyactovani dotace -
2106_Sokolova_vysledovka_4_12_2018.

Zmeéna projektu 01 - 2106_Sokolovd_Zména_projektu_0l.
Zmeéna projektu 02 - 2106_Sokolova_Zména_projektu_02.
Zména projektu 03 - 2106_Sokolova_Zmeéna_projektu_03.

Zména projektu 04 - 2106_Sokolova_Zména_projektu_04.



