— Univerzita Hradec Kralové

S— Fakulta informatiky a managementu

Vyrocni zprava grantového projektu zakazka €. 2106

(specificky vyzkum v roce 2017)

Nazev projektu: DETERMINANTY OVLIVNUJICI PRACOVNI SPOKOJENOST

Specifikace fesitelského tymu:

Odpovédny resitel:
Studenti doktorskeého studia:

Studenti magisterského studia:

Skolitelé doktorando:
DalSi vyzkumni pracovnici:

Celkova castka pridélené dotace:

ZpUsobilé naklady projektu:

doc. Ing. Marcela Sokolovd, Ph.D.
Ing. Viéclav Zubr
Ing. Andrea Vokdlovd
Ing. Jifi Ansorge
Ing. Gabriela Mddlova
Bc. Vit Jouda
Bc. Ladislav Skop
Bc. Vladislava Herlikovd
Bc. FrantiSek HaSek
Bc. Katefina KoZnarova
Bc. Veronika DomSovd
Bc. Alice Vinterova (zarazena do projektu viz Zména projektu ¢. 04)
Bc. Eliska Conkovd (zafazena do projektu viz Zména projektu & 04)

doc. Ing. Hana Mohelskd, Ph.D.

Ing. Martina Hedvicakovd, Ph.D.

Mgr. Margareta Miinsterovd (vyfazena z projektu viz Zména projektu ¢. 03)

Dr. Ing. Vitézslav Hdlek, MBA, Ph.D. (zafazen do projektu viz Zména projektu
¢. o01)

doc. PhDr. Blanka Klimovd, M.A., Ph.D. (zafazena do projektu viz Zména
projektu ¢. 02)

310 125,- K¢

310 261,61 K¢ = HV - 136,61 K¢ (viz vysledovka)



Prehled realizovanych nakladd:

1.

osobni naklady 90 507,20 K¢
a) stipendia K¢ a jejich stru¢né zdGvodnéni 69 000 K¢
Prijmeni | Jméno V.17 VI.I7 | VIIL17 | X17 Celkem

Skop Ladislav 3 000,00 1000,00[ 8000,00| 12 000,00
Jouda Vit 5 000,00 9 000,00 14 000,00
DomSovd  [Veronika 2 700,00 2 700,00
Mddlovd Gabriela 6 000,00 6 000,00
Zubr Véclav 6 000,00 9 000,00 15 000,00
KoZnarovd [Katerina 2 000,00 2 000,00
Hasek Frantidek 1300,00 1300,00
Conkovd  [Elika 8 000,00 8 000,00
Vinterovd |Alice 8 000,00 8 000,00

69 000,00

Hlavni naplni studentl bylo: a) spoluprace na pfipravé a organizaci dotaznikového Setfeni, zpracovani
dat a jejich analyza pomoci statistickych metod, b) provadéni resersnich praci vztahujicich se ke
zkoumanym problémdm a c) spoluprace na tvorbé vystupd projektu. Stipendia byla studentdm
vyplacena na zakladé jejich aktivniho zapojeni do projektu (i v souvislosti s podilem na ziskani RIV
bodi).

b) mzdy K¢ a jejich stru¢né zdGvodnéni 16 ooo K¢
doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D. 10 000 K¢

Prdce v ramci vyzkumu: koordinace viech aktivit souvisejicich s realizaci projektu, organizace nakupg;
dohled a spoluprace pfi pfipravé vyzkumného planu a koordinaci jeho pInéni; spoluprace pfi ziskavani
a analyze dat a tvorbé zavérl; prace na vystupech projektu.

doc. Ing. Hana Mohelska, PhD. 6 000 K¢

Prace v ramci vyzkumu: metodické konzultace ¢lendm tymu; spoluprace pfi tvorbé zavérQ; prace na
vystupech projektu.

c) socialni a zdravotni pojisténi K¢ 5 507,20 K¢

e bylo 11 clend fesitelského tymu projektu, ktefi Cerpali mzdové prostiedky véetné stipendii ze
zpUsobilych nakladd projektu, z toho bylo g studentd (viz bod 1. osobni naklady - rozpis)

e 90 507,20 K¢ = zpUsobilé osobni ndklady a z toho osobni naklady studenty (véetné stipendii)
69 000 K¢ (zdUvodnéni viz 1. a)

naklady na konference 152 734,95 K¢
a) konferencni poplatky a vioZné do ¢asopist K¢ a jejich stru¢né zdGvodnéni
105 471,95 K&
Konferencni poplatky na konference vlozné do ¢asopisl prezentujici vysledky projektu, rozpis polozek:

- Hedvi¢akova - IFIP 2017 — Indie 3 471,15 K¢

- Mohelska, Sokolova — SETE2017 — Kapské Mésto 13 281,17 K¢
- Zubr, Mohelska — SETE2017 — Kapské Mésto 13 281,17 K¢
- Klimova - Smart Digital Futures — Portugalsko 23 770,90 K¢
- Hedvi¢akova — LEF2017 — Liberec 5 000 K¢

- Mohelska, Sokolova — AE —vlozné do Casopisu 6 026,28 K¢

- Madlova, Sokolova — AE — vloZné do ¢asopisu 5 650,33 K¢



- Hedvi¢akova — 2x ARBURUM - Thajsko 29 065,10 K¢

- Hedvi¢akova — AE — vlozné do Casopisu 5925,85 K¢
b) cestovni vydaje K¢ a jejich stru¢né zddvodnéni 47 263 K¢
- dr. Hedvicakova — cestovné Liberecké ekonomické dny 2017 1618 K¢

- doc. Mohelska — cestovné SETE2017 — Kapské Mésto (+CP 680 K&) 45 645 K¢

3. dalsi naklady 67 019,46 K¢
a) naklady nebo vydaje na pofizeni hmotného a nehmotného majetku K¢ a jejich stru¢né
zddvodnéni 26 983 K¢

Nakup notebooku pro fesitele projektu pro zefektivnéni prace ¢lend tymu pfi feseni vyzkumného ukolu,
notebook byl nutny pro praci v terénu.
b) provoznindklady K¢ a jejich stru¢né zddvodnéni
c) sluzby (mimo konferencnich poplatkd) K¢ a jejich stru¢né zdGvodnéni
- Odborné preklady a jazykové korektury v anglickém jazyce 23 610 K¢
Pro publikaci v kvalitnich odbornych casopisech a na zahrani¢nich odbornych konferencich je
pozadovana vysoka Uroven jazyka (5 ¢lankd do Cas. s IF, 3 LNC konf.)
d) doplrikové naklady K¢ a jejich stru¢né zdGvodnéni 16 426,46 K¢
- Nakup odborné literatury 4 653,01 K¢
- Naklady na administraci a realizaci dotaznikového Setfeni (napf. tisky) a dalsSi mimoradné naklady
(poplatky, kurzovni rozdily apod.) 11 773,45 K¢

Splnéni cild feseni a pfinos projektu

Hlavnim cilem navrhovaného specifického vyzkumu bylo zkoumat determinanty ovliviujici pracovni
spokojenost v kontextu mikro a makroekonomické situace. Dlouhodobym cilem je zkoumani mozného vyvoje
v oblasti pracovni spokojenosti v Ceské republice, tedy ziskani srovnatelnych dat v uréité ¢asové fadé.

V rdmci vyzkumu bylo provedeno opakované dotaznikové Setfeni, které bylo realizovano jiz v roce 2013 a 2015.
Dle harmonogramu bylo uskutecnéno v Unoru a bieznu 2017, zUcastnilo se ho vice nez 1 500 respondentd.
Ziskana kvantitativni data byla zpracovana pomoci relevantnich statistickych metod a byla porovnana s jiz
dostupnymi daty z let 2013 a 2015. Déle byla provedena srovnavaci analyza s jiz publikovanymi obdobnymi
studiemi (WoS, SCOPUS, CVVM, CSU apod.). V rédmci projektu byly déle vyuZity aktualni teoretické poznatky z
relevantni odborné literatury véetné dostupnych odbornych databazi.

Nad rdmec projektu byla navazana spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami (Polsko, Slovensko a Madarko), kde
bude v roce 2018 realizovano stejné Setfeni, ¢imz se ziska mezinarodni srovnani.

Casovy plan feseni projektu byl dodrzen.

Béhem feseni projektu bylo vytvoreno nékolik vysledkd, které jsou specifikovany nize (viz Kontrolovatelné
vysledky fesSeni). Deklarované vysledky naplnuji zavazek projektu, resp. jsou nad ramec zavazku projektu.

PFinos projektu je z vySe uvedeného patrny, cile projektu jsou naplnény.



Kontrolovatelné vysledky reseni:

Zavazky kontrolovatelnych vysledkd feSeni a vysledkd publikacni ¢innosti jsou uvedeny dle pGvodniho navrhu
projektu - 220 RIV bodd, bylo poskytnuto pouze 77 % pozadovanych financnich prostfedkd.

Predpokladany poéet ZISKANYCH RIV BODU Z PROJEKTU 231,47 — pijaté ¢lanky redakcemi a pijaté
prispévky na konference/resp. 266,71 bodU — s pFispévky v recenznim fizeni.

1. Zavazek: Minimalné 2 ¢lanky budou zaslany k publikovani do casopisu s nenulovym IF (napf. E+M,
TEDE, AE, Journal of Theoretical Biology apod.) — RIV > 5o bodd (100% podil pro SPEV).
Skutecnost (cca 64,36/99,6 RIV bodi):

Mohelska, H., Sokolova, M. INNOVATIVE CULTURE OF THE ORGANIZATION AND ITS ROLE IN
THE CONCEPT OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. CZECH REPUBLIC CASE STUDY.
Amfiteatru economic. ASE, 2017. 13s. ISSN: 1582-9146. Kod UT ISI: 000413856000017. Forma:
J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (s IF) (ID: 43873152) - pro SPEV 100 % cca 15,82 RIV bod{
Tahal, Formanek, T., Mohelska, H. LOYALTY PROGRAMS AND PERSONAL DATA SHARING
PREFERENCES IN THE CZECH REPUBLIC. E+M. Ekonomie a management. Technicka univerzita v
Liberci, 2017. 13s. ISSN: 1212-3609. K&d UT ISI: 000400284400013. Forma: J_CLANEK V
ODBORNEM PERIODIKU (s IF) (ID: 43873104) — 23,19 RIV bodd, pro SPEV 1/3 = 7,73 RIV bod0
Hedvicakova, M. UNEMPLOYMENT AND EFFECTS OF THE FIRST WORK EXPERIENCE OF
UNIVERSITY GRADUATES ON THEIR IDEA OF A JOB. Applied economics. Routledge, 2018. ISSN:
0003-6846. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (s IF) (ID: 43873547) -
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00036846.2017.1420895, - pro SPEV 100 % cca
17,62 RIV bodU

Mohelska, H., Sokolova, M. Digital transparency in the public sector — case study Czech Republic.
E+M. Ekonomie a management. Technicka univerzita v Liberci, 2017. 15s. ISSN: 1212-3609. Forma:
J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (s IF) (ID: 43873177) - http://www.ekonomie-
management.cz/archiv/vyhledavani/detail/1615-digital-transparency-in-the-public-sector-case-
study-czech-republic/, - pro SPEV 100 % cca 23,19 RIV bod0

zaslano do redakce, v recenznim fizeni

Mohelska, Sokolova, THE ROLE OF SOCIAL NETWORKS IN ONLINE MARKETING AND
MEASUREMENT OF THEIR EFFECTIVENESS — THE CASE STUDY, Applied economics - pro SPEV
100 % cca 17,62 RIV bodU

Madlova, Sokolova, THE LEVEL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT WITHIN A FAST FOOD
CHAIN, Applied economics - pro SPEV 100 % cca 17,62 RIV bod0

2. Zavazek: Minimalné 1 ¢lanek bude zaslan k publikovani do recenzovaného neimpaktovaného
védeckého casopisu (napf. Auspicia, Journal of Competitivness)—RIV cca 8 bodU (100% podil pro SPEV)
Skuteénost (cca o RIV bodd):

pripraveny ¢lanek byl nakonec zasldan do casopisu s nenulovym IF, body jsou nahrazeny v bodu 1, ktery
je splnén nad ramec zavazku

3. Zavazek: Minimalné 3 prispévky na konferenci LNCS/LNEE a 2 prfispévky na konferenci s vystupem
v impaktovaném casopise evidovaném v databdazi SCOPUS a 3 pfispévky na konferenci typu D (3*28
body, 2*22 a 3* 8 bodd) T RIV > 152 bodl (100% podil pro SPEV)

Skutecnost (cca 167,11 RIV bod{):

Sokolova, M., Mohelska, H. EFFECTIVENESS OF LEARNING WITH THE SUPPORT OF A VIRTUAL
ENVIRONMENT (EXPERIMENT IN UNIVERSITY TEACHING). Emerging technologies for education



(SETE 2017) - LNCS - Lecture Notes in Computer science, Springer International Publishing, 2017.
ISSN: 978-3-319-71083-9. (ID: 43873537) - pro SPEV 100 % cca 30,93 RIV bod{

e Zubr, V., Mohelska, H. SELECTED FACTORS SUPPORTING THE LEARNING ORGANIZATION.
Emerging technologies for education (SETE 2017) - LNCS - Lecture Notes in Computer science.
Berlin: Springer, 2017. ISBN: 978-3-319-71083-9. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43873480)
- pro SPEV 100 % cca 30,93 RIV bod{

e Hedvi¢akova, M., Svobodova, L. INTERNET USE BY ELDERLY PEOPLE IN THE CZECH REPUBLIC.
Digital nations - smart cities, innovation, and sustainability (IFIP 2017) - LNCS - Lecture Notes in
Computer science. Cham : Springer, 2017. 11s. ISBN: 978-3-319-68556-4. ISSN: 0302-9743. Forma:
D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43873467) - pro SPEV 100 % cca 30,93 RIV bodd

e Hedvi¢akova, M., Svobodova, L. WEB PORTALS USED IN FINANCIAL EDUCATION AS A
SUPPORT OF FINANCIAL LITERACY. Advanced science letters. American scientific publishers,
2018. ISSN: 1936-6612. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43873549) - pro SPEV
100 % cca 13,16 RIV bodd

e Svobodova, L., Hedvicakova, M. SHOPPING ON THE INTERNET AND USE OF THE
TECHNOLOGY. Advanced science letters. American scientific publishers, 2018. ISSN: 1936-6612.
Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43873550) - pro SPEV 100 % cca 13,16 RIV bod0

e Hedvi¢akova, M., Pozdilkova, A. REGRESSION ANALYSIS OF MORTGAGE LOANS ON THE
CZECH BANKING MARKET. Liberec economic forum 2017. Liberec: Technicka univerzita v Liberci,
2017. 9s. ISBN: 978-80-7494-349-2. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43873313) -8 RIV bodJ,
pro SPEV 50 % cca 4 RIV bodU

e  Zubr, V., Mohelska, H., Sokolova, M. FACTORS WITH POSITIVE AND NEGATIVE IMPACT ON
LEARNING ORGANIZATION. Hradec economic days 2017. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2017. 6s.
ISBN: 978-80-7435-664-3. ISSN: 2464-6059. K&d UT ISI: 000411661000115. Forma: D_CLANEK
VE SBORNIKU (ID: 43873154) - pro SPEV 100 % cca 8 RIV bod{

e  Mohelska, H., Sokolova, M. DIGITAL TRANSPARENCY AND PERFORMANCE EVALUATION IN
PUBLIC ADMINISTRATION. HRADEC ECONOMIC DAYS 2018. Gaudeamus, 2018. Forma:
D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43873538) - pro SPEV 100 % cca 8 RIV bod{

e Sokolova, M., Mohelska, H. DEVELOPMENT OF SATISFACTION WITH EMPLOYEE BENEFITS -
CASE STUDY CZECH REPUBLIC. HRADEC ECONOMIC DAYS 2018. Hradec Kralové: Gaudeamus,
2018. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43873539) - pro SPEV 100 % cca 8 RIV bod{

e Ziaei Nafchi, M., Mohelska, H. THE CORRELATION OF GOVERNMENT EXPANDITURE ON
INFORMATION AND KNOWLEDGE SYSTEMS WITH UNEMPLOYMENT. HRADEC ECONOMIC
DAYS 2018. Gaudeamus, 2018. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43873540) - pro SPEV 100
% cca 8 RIV bodl

e Zubr, V. BE A LEARNING ORGANIZATION — THE PILOT STUDY OF ORGANIZATIONS IN THE
CZECH REPUBLIC. Hradec Economic Days 2018. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2018. ISSN: 2464-
6059. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43873541) - pro SPEV 100 % cca 8 RIV bod{

e Hedvi¢akova, M., Pozdilkova, A. TEMPERAMENT THEORY AND STATISTICAL ANALYSIS OF
TEMPERAMENTAL DEPENDENCE ON OTHER FACTORS — EMPIRICAL STUDY. 2018. Forma:
D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43873548) — Konference APLIMAT — 8 RIV bod{, pro SPEV 50 %
cca 4 RIV bodU

Uvedené vysledky, které jsou dedikovany ve prospéch projektu, zcela naplfiuji zavazek projektu.

Vysledky publika¢ni ¢innosti v OBD

a) predkladano bude jako vysledky studentskych projektd do RIVu min 14 vystup0 (4 Jimp, 2 Jscopus, 3
Dscopus, a min 6 D (viz Kontrolovatelné vysledky projektu),



b) diky projektu nevnikly Zadné zavérecné prace, pouze ve dvou diplomovych pracich budou uvedeny vybrané
vysledky,

c) dalsi priklady excelence dosazené s podporou prostfedkd na specificky vysokoskolsky vyzkum (napf.
ocenéné prace) — tyto vysledky nevznikly

V Hradci Kralové, dne 9. 1. 2018 Podpis odpovédného resitele

Pfilohy vyrocni zpravy:

1) Vypis z OBD - vysledky publikacni ¢innosti podporené projektem — 2106_Sokolovd_export_OBD.

2) ,Vysledovka" z ekonomického informacniho systému Magion - vyuUltovani dotace -
2106_Sokolovd_vysledovka_y_12_2017.

3) Zména projektu — zarazeni dr. Halka do tymu — 2106_Sokolova_Zména_projektu_oz.

4) Zmeéna projektu — zarazeni doc. Klimové do tymu — 2206_Sokolovd_Zména_projektu_o2.

5) Zména projektu — vyfazeni mgr. Minsterové z tymu — 2106_Sokolovd_Zména_projektu_o3.

6) Zména projektu—zafazenibc. Vinterova a bc. Conkova do tymu —2106_Sokolovd_Zména_projektu_o4.

7) Zména projektu — Uprava rozpottu — 2106_Sokolovd_Zména_projektu_os.



