
Výpis z OBD – výsledky publikační činnosti podpořené 

projektem 
 
 

1) časopisy s nenulovým  IF 

 
Sokolová, M., Mohelská, H., Zubr, V. PAY AND OFFER OF BENEFITS AS SIGNIFICANT 
DETERMINANTS OF JOB SATISFACTION - A CASE STUDY IN THE CZECH REPUBLIC. E+M. 
Ekonomie a management. Technická univerzita v Liberci, 2016. 13s. ISSN: 1212-3609. Kód UT ISI: 
000373648900008.Kód RIV: AE - Řízení, správa a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43871551) (RIV ID: 50004581)     PŘIJATÝ 

 
 
Hedvičáková, M. KEY STUDY OF BANK ACCOUNTS FOR YOUNG PEOPLE WITH USING MULTI-
CRITERIA OPTIMISATION AND FUZZY ANALYSIS. Applied economics. Routledge, 2017. ISSN: 
0003-6846.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872255) (RIV ID: 50005262)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Dolejš, J. Single Parameter of Inverse Proportion between Mortality and Age Could Determine All 
Mortality Indicators in the First Year of Life. Journal of theoretical biology. Elsevier, 2016. 6s. ISSN: 
0022-5193. Kód UT ISI: 000375168300019. 
granty: 0 
Spec. výzkum: S 
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43871597) (RIV ID: 50004624)     PŘIJATÝ 

 
 

2) recenzovaný neimpaktovaný vědecký časopis: 
 
Zubr, V., Sokolová, M., Mohelská, H. The Influence of Selected Factors on Overall Job Satisfaction. 
The Institute of Technology and Business in České Budějovice, 2016. 15s. ISSN: 1805-9112. Kód 
RIV: AE - Řízení, správa a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872260) (RIV ID: 50005267)     ROZPRACOVANÝ 

 
  



3) výstupy z konferencí: 
 
Ansorge, J., Mohelská, H. Game for a LEAN methods training (5S, visual management & 
standardization of work). Advanced science letters. 2016. 3s. ISSN: 1936-6612. Kód RIV: AE - Řízení, 
správa a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma:  J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU 
(ID: 43872212) (RIV ID: 50005219)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Hálek, V. ARE WE ABLE TO PREDICT THE FINANCIAL STATUS OF THE COMPANY VIA THE 
CCB MODULE?. Advanced science letters. American scientific publishers, 2016. ISSN: 1936-6612. 
Kód RIV: AH - Ekonomie.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872314) (RIV ID: 50005320)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Sokolová, M., Mohelská, H. Significant determinants affecting job satisfaction - case study Czech 
Republic. Advanced science letters. American scientific publishers, 2017. ISSN: 1936-6612.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872299) (RIV ID: 50005305)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Sokolová, M., Mohelská, H. Importance of employee benefits in the fight for skilled staff – case 
study Czech Republic. Advanced science letters. American scientific publishers, 2017. ISSN: 1936-
6612.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872300) (RIV ID: 50005306)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Sokolová, M. Does wage influence the level of job satisfaction? - case study of the Czech Republic. 
Advanced science letters. American scientific publishers, 2017. ISSN: 1936-6612.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872301) (RIV ID: 50005307)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Vokálová, A., Mohelská, H. Data mining applications in a Financial Sector – Case study of Czech 
Republic. Advanced science letters. American scientific publishers, 2016. 5s. ISSN: 1936-6612. Kód 
RIV: AE - Řízení, správa a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  



Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872251) (RIV ID: 50005258)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Svobodová, L., Hedvičáková, M. Mortgage loans as a way of financing business activities. 
Advanced science letters. American scientific publishers, 2016. 5s. ISSN: 1936-6612. Kód RIV: AE - 
Řízení, správa a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43871916) (RIV ID: 50004931)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Svobodová, L., Münsterová, M. Current Situation on Building Savings Market - the Czech local 
scene. Advanced science letters. American scientific publishers, 2016. 5s. ISSN: 1936-6612. Kód RIV: 
AE - Řízení, správa a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43871917) (RIV ID: 50004932)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Hedvičáková, M. The Impact of Inflation on Economic Performance. Advanced science letters. 
American scientific publishers, 2016. ISSN: 1936-6612.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872256) (RIV ID: 50005263)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Hedvičáková, M., Münsterová, M. Parents' Maintenance Obligation towards Children and its 
Legal and Economic Aspects. Advanced science letters. American scientific publishers, 2017. ISSN: 
1936-6612.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872258) (RIV ID: 50005265)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Hedvičáková, M., Pozdílková, A. The Development of Mortgage Loans with Using Regression 
Analysis. Advanced science letters. American scientific publishers, 2016. ISSN: 1936-6612.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872257) (RIV ID: 50005264)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
 
Svobodová, L. Technological readiness and higher education in the Czech Republic. EDUCON 
2016 : proceedings of IEEE global engineering education conference. Piscataway : IEEE, 2016. 9s. ISBN: 
978-1-4673-8633-3. ISSN: 2165-9567. Kód UT ISI: 000386529800135.Kód RIV: AE - Řízení, správa 



a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43871914) (RIV ID: 50004929)     PŘIJATÝ 

 
 
Svobodová, L. Financial and economics subjects, utilization of LMS Blackboard and results from 
examination. EDUCON 2016 : proceedings of IEEE global engineering education conference. 
Piscataway : IEEE, 2016. 8s. ISBN: 978-1-4673-8633-3. ISSN: 2165-9567. Kód UT ISI: 
000386529800129.Kód RIV: AM - Pedagogika a školství.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43871915) (RIV ID: 50004930)     PŘIJATÝ 

 
 
Hedvičáková, M., Svobodová, L. Inflation under the Influence of Deflation Pressures. Proceedings 
of The 27th International Business Information Management Association Conference. Miláno, Itálie : 
International Business Information Management Association (IBIMA), 2016. 5s. ISBN: 978-0-
9860419-6-9. Kód UT ISI: 000381172301180.Kód RIV: AH - Ekonomie.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872040) (RIV ID: 50005054)     ULOŽENÝ 

 
 
Hedvičáková, M., Münsterová, M. Legal and Economic Aspects of E-Commerce in the Czech 
Republic. Proceedings of The 27th International Business Information Management Association 
Conference. Miláno, Itálie : International Business Information Management Association (IBIMA), 
2016. 5s. ISBN: 978-0-9860419-6-9. Kód UT ISI: 000381172301177.Kód RIV: AG - Právní vědy.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872039) (RIV ID: 50005053)     ULOŽENÝ 

 
 
Hedvičáková, M., Münsterová, M. Determination of the Amount of Maintenance Obligations in 
the Czech Republic. Proceedings of The 27th International Business Information Management 
Association Conference. Miláno : International Business Information Management Association 
(IBIMA), 2016. 5s. ISBN: 978-0-9860419-6-9. Kód UT ISI: 000381172301175.Kód RIV: AG - Právní 
vědy.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872038) (RIV ID: 50005052)     ULOŽENÝ 

 
 
Hedvičáková, M., Svobodová, L. Unemployment in the European Union with the emphasis on 
the Visegrad Four. 2016.  
granty: 0 



Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872292) (RIV ID: 50005298)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Sokolová, M. THE AMOUNT OF WAGES AS AN IMPORTANT DETERMINANT OF JOB 
SATISFACTION – CASE STUDY IN THE CZECH REPUBLIC. Hradec economic days 2016. Hradec 
Králové : Gaudeamus, 2016. ISBN: 978-80-7435-636-0. ISSN: 2464-6059.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872295) (RIV ID: 50005301)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Mohelská, H. THE USE OF SOCIAL NETWORKS BY CONSULTANTS FROM PERSONNEL 
AGENCIES IN THE PROCESS OF EXECUTIVE SEARCH. Hradec Economic Days. Hradec Králové : 
Gaudeamus, 2016. 5s. ISBN: 978-80-7435-634-6. ISSN: 2464-6059. Kód RIV: AE - Řízení, správa a 
administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872246) (RIV ID: 50005253)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Hedvičáková, M. COACHING IN EDUCATION. Hradec economic days 2016. Hradec Králové : 
Gaudeamus, 2016. 9s. ISBN: 978-80-7435-636-0. ISSN: 2464-6059. Kód RIV: AM - Pedagogika a 
školství.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872042) (RIV ID: 50005056)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Hubáčková, Š. New Methods in German Language Teaching. 2017.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872223) (RIV ID: 50005230)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Hubáčková, Š. Teaching and Learning German Vocabulary in Elementary Schools. 2017.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872224) (RIV ID: 50005231)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Hubáčková, Š. Teaching and Learning German Vocabulary in Secondary Schools. 2017.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  



Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872225) (RIV ID: 50005232)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Svobodová, L., Dittrichová, J. Používání sociálních médií v municipalitách České republiky. 
Mezinárodní kolokvium o regionálních vědách 2016. Brno : Masarykova univerzita, 2016. 8s. ISBN: 
978-80-210-8272-4. Kód RIV: AE - Řízení, správa a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43871913) (RIV ID: 50004928)     ULOŽENÝ 

 
 
Svobodová, L., Hedvičáková, M. Internet and Social Networks as a Support for Communication 
in the Municipality Environment. 2016. 7s. ISBN: 978-0-9860419-8-3. Kód RIV: AE - Řízení, správa 
a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872274) (RIV ID: 50005280)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Svobodová, L., Hedvičáková, M. Stavebnictví a regionální rozvoj v České republice. 2016. 8s. Kód 
RIV: AE - Řízení, správa a administrativa.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872275) (RIV ID: 50005281)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Hedvičáková, M., Svobodová, L. Projektový management jako nástroj pro řešení regionálních 
disparit. 2016.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: D_ČLÁNEK VE SBORNÍKU  
(ID: 43872291) (RIV ID: 50005297)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
Vokálová, A., Mohelská, H. The Use of the Internet and ICT in Business Processing in 2014: a 
Comparative Analysis. 2016.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: J_ČLÁNEK V ODBORNÉM PERIODIKU  
(ID: 43872232) (RIV ID: 50005239)     ROZPRACOVANÝ 

 
 
 

4) kapitola v zahraniční monografii: 
 
Čejka, P., Mohelská, H. National Culture Influence on Organisational Trauma - A Conceptual 
Framework Review. Impact of Organizational Trauma on Workplace Behavior and Performance. 



Hershey, Pennsylvania 17033-1240, USA : IGI Global (Disseminator of Knowledge Since 1988), 
2017. 30s. Kód RIV: BC - Teorie a systémy řízení.  
granty: 0 
Spec. výzkum: S.  
Forma: C_KAPITOLA V ODBORNÉ KNIZE  
(ID: 43872244) (RIV ID: 50005251)     ROZPRACOVANÝ 

 


