Univerzita Hradec Kralové

Fakulta informatiky a managementu

Vyroc¢ni zprava grantového projektu zakazka €. 2109

Nazev projektu:

Specifikace resitelského tymu
Odpovédny fesitel:
Studenti doktorského studia:

Studenti magisterského studia:

Skolitelé doktorandd:

Dalsi vyzkumni pracovnici:

Celkova castka pridélené dotace:
ZpUsobilé naklady projektu:

Prehled realizovanych vydaji:

(specificky vyzkum v roce 2015)

doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D.
Ing. Viclav Zubr

Bc. Tereza Barkova - 1. rocnik IM2

Bc. Tomds Bartinék -1. ro¢nik IM2
Bc. Tomas Maka - 1. rocnik IM2

Bc. Jaroslav Novotny - 1. rocnik IM2
Bc. Veronika Zahalkova - 1. ro¢nik IM2

doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.
Ing. Mgr. Petra MareSovd, Ph.D.

182 000, - K¢

DETERMINANTY OVLIVNUJICI PRACOVNI SPOKOJENOST

182 539,66 K¢ (+55, 80 K pfijmy) = HV -595,46 K¢ (viz vysledovka)

1. osobni naklady K¢ 67 463,06
a) stipendia K¢ a jejich struéné zdivodnéni 46 800,- K¢

Pfijmeni Jméno ména VI.15 VIII.15 IX.15| Celkem

Barkova Tereza K¢ 1500,00] 1800,00] 1100,00 4 400,00

Bartlinék Tomas Ke 1500,00{ 1800,00| 1100,00 4 400,00

Mdka Tomas Ke 1500,00{ 1500,00| 1000,00 4 000,00

Novotny Jaroslav K¢ 1000,00| 1000,00 600,00 2 600,00

Zahalkova Veronika K¢ 1500,00/ 2000,00] 1100,00 4 600,00

Zubr Viclav K¢ 11 500,00 5300,00{ 10000,00| 26800,00
K& 18500,00| 13 400,00 14900,00 46 800,00

Ing. Vaclav Zubr 26 800 K¢

Prdce v ramci vyzkumu: spoluprace pfi pfipravé vyzkumného planu projektu a koordinaci jeho
plnéni; spoluprace pfi ziskavani a analyze dat a tvorbé zavéry; prace na vystupech projektu.



studenti magisterského studia — Barkova, Bartdinék, Maka, Novotny, Zahalkova 20 000 K¢

Prdce v ramci vyzkumu: spoluprace na pripravé a organizaci dotaznikového Setfeni a
zpracovani dat; provadéni reSersnich praci. Vyplaceni stipendia bylo zavislé na podilu na
vystupu, ktery Ize zafadit do hodnoceni védeckeé cinnosti dle metodiky hodnoceni FIM UHK.

b) mazdy K¢ a jejich stru¢né zddvodnéni 15 500, -

Ing. Marcela Sokolova, Ph.D. 12 000 K¢

Prdce v ramci vyzkumu: dohled a spoluprace pfi pfipravé vyzkumného planu a koordinaci jeho
pInéni; spoluprace pfi ziskavani a analyze dat a tvorbé zavérd; prace na vystupech projektu.

Doc. Ing. Hana Mohelska, PhD. 3000 K¢

Prdace v ramci vyzkumu: metodické konzultace ¢lendm tymu; spoluprace pfi tvorbé zavéry;
prace na vystupech projektu.

Ing. Vaclav Zubr 500 K¢

DPP — zahranicni pracovni cesta

c) socialni a zdravotni pojisténi K¢ 5163,06

*presun polozky rozpoctu 3. dalsi naklady Analyza/konzultace ke zpracovani ziskanych dat 10 00o,- K¢ do
stipendii pro studenty.

Zddvodnéni: jelikoz jsme vramci projektu provadéli jiz druhé opakované dotaznikové Setfeni, tak byl pro
zpracovani dat pouzit stejny statisticky aparat jako u minulého Setfeni, toto zpracovani provedli studenti
zapojeni do projektu — viz Zména projektu o1

2. naklady na konference K¢ 90 342,50
a) konferencni poplatky K¢ a jejich stru¢né zdOvodnéni 62 658,50 K¢
- konferencni poplatek ICIST MareSova (bez Ucasti s DPH) 9 884,50 K¢
- konferencni poplatek SGEM 2015 Bulharsko 2 pfispévky (Mohelska a Sokolova) 12 689,18 K¢
- konferenéni poplatek SGEM 2015 Bulharsko 2 prispévky (Zubr a Sokolova) 7 388,82 K¢
- konferencni poplatek SYSSARM 2015, Bali (Zubr, Sokolova) 13 360,60 K¢
- konferencni poplatek SYSSARM 2015, Bali (Ansorge, Mohelska) 13 360,60 K¢
- vlozné do casopisu Applied Economics (IF, s DPH) 5974,80 K¢
b) cestovnivydaje K¢ a jejich stru¢né zdGvodnéni 27 684,00 K¢
- cestovné Zubr SGEM 08/2015 11 115,00 K¢
- letenka Zubr SGEM 08/2015 7 250,00 K¢
- letenka Mohelska SGEM 2015 11 705,00 K¢
- vraceno za storno letenky Mohelska (nahla pracovni neschopnost) -2386,00 K¢
3. dalsi naklady K¢ 24 734,10 K¢
a) naklady nebo vydaje na pofizeni hmotného a nehmotného majetku K¢ a jejich stru¢né
zdOvodnéni
Klavesnice + mys 1 078,11 K¢

Monitor 3 589,00 K¢



- pro zefektivnéni prace ¢lenl tymu pfi feSeni vyzkumného Ukolu
b) provozni naklady K¢ a jejich struéné zdGvodnéni
c) sluzby (mimo konferencnich poplatkd) K¢ a jejich stru¢né zddvodnéni

Odborné preklady a jazykové korektury v anglickém jazyce 17 9oo K¢

- pro publikaci v kvalitnich odbornych ¢asopisech a na zahrani¢nich odbornych konferencich
je pozadovana vysoka Uroven jazyka
d) ostatni K¢ a jejich stru¢né zdbvodnéni

Spotreba kancelarského materiadlu 450 K¢

Dalsi nadklady (poplatky, cestovni pojisténi, kurzové ztraty apod.) 1716,99 K¢

Splnéni cild Feseni a pfinos projektu

Hlavnim cilem specifického vyzkumu bylo znovu ovéfit determinanty ovliviiujici pracovni spokojenost, kdy
jednim z hlavnich hledisek je zkoumani mozného vyvoje v ¢ase v dané oblasti. Dlouhodobym cilem je ziskani
srovnatelnych dat v urcité ¢asové radé.

V ramci tohoto projektu bylo provedeno opakované dotaznikové Setteni, které bylo realizovano jiz v roce 2013
v ramci projektu grantového projektu Excelence FIM UHK 2012 - pod nazvem Kognitivné-behavioralni model
faktord ovliviiujicich spokojenost v zaméstnani.

K vyzkumu bude vyuzit stejny dotaznik jako v jiz zmifiovaném roce 2013 (Ceska verze Job Satisfaction Survey a
dotaznik tykajici se organizacni kultury).

Protoze nebyla mozZnost ziskat vzorek prifezové, Udaje byly shromazdény prostfednictvim spoluprace s
vysokoskolskymi studenty dalkového studia, ktefi vytvofili vzorek ze zaméstnancd z rdznych obord, ziskového
i neziskového sektoru. Bylo vyuzito toho, Ze tito studenti pracuji v rGznych typech organizaci minimalné v ramci
tFi krajo Ceské republiky.

Dotaznikové Setieni bylo realizovano v lednu a Unoru roku 2015. Studenti bakalafskych obord dalkového studia
byli ve vybranych pfedmétech na Fakulté informatiky a managementu na Univerzité v Hradci Kralové vyzvani,
aby nechali dotaznik vyplnit u kolegl v praci. Typicky, kazdy vysokoskolak vybral asi 15 dotaznikd. Celkem se
na studii 1547 respondentl, nicméné 77 dotaznikd bylo ze vzorku vylouceno v désledku rbznych chyb a
chybéjicich hodnot.

Na zakladé empirického vyzkumu byla ziskana kvantitativni data, ktera byla zpracovana pomoci relevantnich
statistickych metod a ktera byla porovnéna s jiz dostupnymi daty z roku 2013. Dale byla provedena srovnavaci
analyza s jiz dostupnymi obdobnymi studiemi (WoS, SCOPUS, CVVM, CSU apod.).

Vramci projektu byla provedena reserse aktualnich teoretickych poznatkd zkoumané oblasti z relevantni
odborné literatury véetné dostupnych odbornych databazi.

V ramci projektu bylo vytvoreno nékolik vysledkd, které jsou specifikovany nize (viz Kontrolovatelné vysledky
feseni). Deklarované vysledky napliuji zavazek projektu, resp. jsou nad ramec zavazku projektu.

PFinos projektu je z vyse uvedeného patrny, cile projektu jsou naplnény.

Kontrolovatelné vysledky feseni a vysledky publika¢ni ¢innosti v OBD

1. Zavazek: Minimalné jeden clanek bude zaslan k publikovani do ¢asopisu s nenulovym IF (napf. E+M,
TEDE apod.) —RIV > 14 bod0 (100% podil pro SPEV) - SPLNEN
Skutecnost: Zaslana studie SMART, CONNECTED PRODUCTS CHANGE A COMPANY'S BUSINESS
STRATEGY ORIENTATION (Mohelska, Sokolova) do casopisu Applied Economics — v recenzim Fizeni
(vysledky recenzi jsou pozitivni, po zapracovani pfipominek je ¢lanek doporucen k otisténi).

2. Zavazek: Minimalné jeden ¢lanek bude zaslan k publikovani do recenzovaného neimpaktovaného
védeckeého casopisu (napr. Auspicia, Journal of Competitivness) — RIV cca 4 - 10 bodd (200% podil pro
SPEV)—SPLNEN



Skute&nost: Zaslana studie VLIV VYBRANYCH FAKTORU NA CELKOVOU SPOKOJENOST S PRACI
(Zubr, Sokolova, Mohelska) do ¢asopisu Auspicia, ktery je v seznamu recenzovanych periodik vlady CR
— v recenznim Fizeni.

3. Zavazek: Minimalné tfi pfispévky na konferenci se sbornikem, u néhoz bude vydavatelem
proklamovano zaslani k indexaci na Web of Science — X RIV > 30 bodd (100% podil pro SPEV) —
SPLNEN
Skutecnost: 7 konferencnich ptispévkd prijato k publikovani na konferencich (viz seznam nize a pfiloha
vyrocni zpravy — OBDexport), Ceka se na zafazena na WoS ¢i Scopus (min. 75 bod0 RIV)

e Sokolovd, M., Zubr, V. Innovation as a Requirement for Business Competitiveness - Czech Republic
Case Study. Advanced science letters. American scientific publishers, 2015. ISSN: 1936-6612. Spec.
vyzkum: S. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43871091) (RIV ID: 50004136) —
konference SYSSARM 2015

e Ansorge, J., Mohelska, H. Lean user interface: Design & Optimalisation. Advanced science letters.
American scientific publishers, 2015. ISSN: 1936-6612. Spec. vyzkum: S. Forma: J_CLANEK V
ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43871095) (RIV ID: 50004140) — konference SYSSARM 2015

e MareSova, P. Risks and Benefits of Cloud Business Intelligence. Information and software
technologies. Berlin : Springer, 2015. ISBN: 978-3-319-24769-4. ISSN: 1865-0929. Spec. vyzkum: S.
Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43871077) (RIV ID: 50004122) — konference ICIST 2015

e Mohelska, H., Sokolova, M. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND FAMILY BUSINESSES —
THE CASE STUDY IN THE CZECH REPUBLIC. 2015. K&d RIV: AE - Rizeni, sprava a administrativa.
Spec. vyzkum: S. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43871096) (RIV ID: 50004141) — konference
SGEM 2015

e Sokolova, M., Mohelska, H. CREATING OPPORTUNITIES FOR THE APPLICATION OF WORKERS'
CREATIVITY IN ORGANISATIONS IN ORDER TO DEVELOP ESSENTIAL INNOVATIONS. 2015.
Spec. vyzkum: S. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43871097) (RIV ID: 50004142) — konference
SGEM 2015

e Sokolova, M., Zubr, V. SYSTEM APPROACH TO STRATEGIC MANAGEMENT OF INTELLECTUAL
CAPITAL IN THE KNOWLEDGE BASED SOCIETY. 2015. Spec. vyzkum: S. Forma: D_CLANEK VE
SBORNIKU (ID: 43871098) (RIV ID: 50004143) — konference SGEM 2015

e Zubr, V., Sokolova, M. Home office as a benefit in relation to job satisfaction. 2015. Spec. vyzkum:
S. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43871099) (RIV ID: 50004144) — konference SGEM 2015

4. Zavazek: Kapitola v pfipravované monografii — RIV > 4 (50% podil pro SPEV)

Skute¢nost: PFipravena monografie STRATEGICKY KONCEPT VYUZITI INTELEKTUALNIHO
KAPITALU V PROCESECH PREMENY SOUCASNE SPOLECNOSTI (Sokolova, Franék, Mohelska,
Zubr), 125 str. — 50% podil monografie pro SPEV. Monografie byla 11/2015 schvalena védeckou radou
nakladatelstvi Gaudeamus k otisténi, ceka se na vytisténi.

Uvedené vysledky, které jsou dedikovany ve prospéch projektu, zcela naplfiuji zavazek projektu.

V Hradci Kralové, dne 7-1.2016 Podpis odpovédného resitele



Pfilohy vyrocni zpravy:

1) Vypis z OBD - vysledky publikacni ¢innosti podpofené projektem — 2109_Sokolovd_OBDexport.

2) ,Vysledovku" z ekonomického informacniho systému Magion - vyuUltovani dotace -
2109_Sokolova_vysledovka_17_12_2015.

3) Zména projektu o1 — prfesun v rozpoltu — Zména_projektu_oi_podpis.
4) Zména projektu 02 —zarazeni dr. MareSova do tymu - Zména_projektu_o2_podpis.

5) Souhlas dr. Maresové se zafazenim do tymu — Souhlas_MareSova.



