Vyroc€ni zprava

O HOSPODARENI

FAKULTY INFORMATIKY
A MANAGEMENTU

UNIVERZITY HRADEC KRALOVE

ZA ROK 2006




Vyrocni zprava o hospodareni FIM UHK za rok 2006

. J,%,_r

UVOD

Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové hospodafila v roce
2006 dle schvalenych ,,Zasad o hospodareni UHK®. Ptispévek na vzdélavaci ¢innost byl
poskytnut podle ,, Pravidel pro poskytovani prispevkit a dotaci verejnym vysokym Skolam
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle zdakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu a dale dokumentu* Rozdéleni prispévkii
a dotact vysokym skolam pro rok 2006. “

Novinkou byla moznost pievodu casti prispévku na vzdélavaci Cinnost do investic. Této
moznosti FIM vyuzila a pozadala o ptevod ¢astky 1 940 tis. K¢.

Vzhledem ktomu, ze nova fakulta Univerzity Hradec Kralové, Fakulta humanitnich
studii, potfebovala pti svém nébchu finanéni vypomoc, poskytla ji FIM ptjcku ve vysi 600
tis. K¢.

V ptispévku na vzdélavaci ¢innost bylo FIM profinancovano celkem 1766 ptepoctenych
studentii. Primémy koeficient naro¢nosti FIM  vroce 2006 ¢&inil 1,3907. MSMT
povoleny financovany pocet studentli nebyl UHK ptekrocen, z tohoto diivodu nebyl pro
Univerzitu Hradec Kralové uplatnén zadny odpocet ptispévku na vzdélavaci ¢innost.

V oblasti specifického vyzkumu vefejnych vysokych skol ¢inil podil finanénich
prostfedkit pro FIM 1 075 tis. K& Doslo k mirnému poklesu ato zejména vzhledem
k tomu, ze nebyl pfijat zddny vyzkumny zamér, piestoze se zvysil podil grantd
evidovanych v CEPu, na zaklad¢ kterého se prostiedky z této oblasti poskytuji. Tymy
akademickych pracovniki fakulty v tomto roce fesily celkem 9 projektti GACR, z toho 2
jako spolufesitelé a 1 postdoktorsky, 2 projekty MPSV CR a 1 projekt MZV CR, dale 4
transformacéni projekty MSMT CR, 7 projekti FRVS, ztoho 2 byly investi¢ni a5
zahrani¢nich projekt. Z uvedeného textu vyplyva, ze této problematice vénuje vedeni
FIM i VR FIM soustavnou pozornost a ze vytvoiené podminky pro védeckou a grantovou
vysokymi Skolami je UHK stale mezi poslednimi a to zejména vzhledem k tomu, Ze nové
fakulty a univerzity jsou srovndvany s univerzitami s dlouhodobou tradici a jejich
vysledky na poli védy a vyzkumu.

Celkovy hospodarsky vysledek FIM je zhlavni i z doplikové Cinnosti po zdanéni
kladny ve vysi 1 259 145,86 K¢.

Na Fakult¢ informatiky a managementu je vénovana trvald pozornost zabezpecCeni
vzdélavaci 1 védecké Cinnosti a také vytvoreni podminek pro kvalitni a efektivni praci
vSech pracovniki a studentt fakulty. Jiz pfed zahajenim letniho semestru akademického
roku 2005/06 byla provedena obména pocitact v pocitacové ucebné B 12 v celkové vysi
470 062,- K¢. Béhem prazdninového obdobi byla provedena celd fada Uprav a oprav ve
budovy FIM, jmenujme napt. vyménu podlahové krytiny na Centru sluzeb UIS, malovani
schodisté, vestibulu, Centra sluzeb UIS, poslucharny B9, Gprava informacnich tabulek na
dvefich ajejich barevné sjednoceni s vnitinim informacnim systémem, byly opraveny
1 stavajici zaluzie, byla provedena rekonstrukce osvétleni na B 9 a Centru sluzeb a cela
fada dalSich drobnych oprav.
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Témito Gpravami by méla byt podstatnd ¢ast uprav v budové FIM ukoncena, zbyva jen
oprava svodu destové vody, ktera je napldnovéna na prazdninové obdobi 2007, ale pro
pristi obdobi ziistava nasi prioritou vystavba nové budovy FIM.

Prostfedi v budové FIM se snazime zlepSovat i z estetického hlediska, jedenkrat rocné
obménujeme vystavku fotografii, které nafotili studenti FIM a které v soutézi o nejlepsi
fotografie byly vybrany. Také vystavka kreseb pana Vladimira Ren¢ina ve druhém patie
budovy je na zacatku kazdého semestru diky jeho ochoté a vstiicnosti obménovana.

Pravideln¢ je navrhovana a provadéna modernizace a idrzba multimedidlni techniky,
kterou spolu s pracovniky UIS FIM zajistuje pan Ing. Ludvik Nagy, pracovnik IKM a to
k plné spokojenosti v§ech pracovniki FIM.

Publika¢ni a védecka ¢innost pedagogickych pracovnikil je kazdoroén¢ hodnocena podle
pfedem schvalenych kriterii Z prostredkti grantii i dle rozpoctt jednotlivych kateder FIM
jsou prubézné obménovany PC, tiskarny a veskeré vybaveni pro zajisténi jejich provozu.
Kazdoro¢né, nad ramec prostiedkli, které uvoliiujeme na financovani celoskolskych
pracovis$t’ v ramci rozpoctu schvalovaného ASUHK, posilujeme finan¢ni prostfedky ze
zdroji FIM na doplnéni knihovniho fondu Univerzitni knihovny. V roce 2006 ¢inila tato
¢astka celkové 753 487,10 K¢.

Vyznamnou ¢asti rozpoctu FIM jsou i stipendia. V nésledujici zpravé uvadime vyplacené
castky, ale v této uvodni ¢asti bychom chtéli zminit predev§im podporu fakulty studenttim,
kteti odjizdé€ji studovat do zahrani¢i v rdmci projektu Socrates-Erasmus i v rdmei smluv
s univerzitami na Tchaj-wanu. Predpokladame, Zze i v nasledujicich letech budeme
podporovat tento trend a castky na mimotadnd stipendia pro tyto aktivity se budou i

zvySovat.

Hospodateni s neinvesticnimi finan¢nimi prostiedky probehlo dle schvalenych rozpocti
kateder a ¢erpani bylo zcela v kompetenci vedoucich kateder v souladu s plany rozvoje
kateder a utvarti FIM.

Uvedené cinnosti a akce, které se podatilo realizovat, akteré byly financovany
zpifjm FIM, zgrantl rozpoltovych (FRVS, transformaéni projekty MSMT)),
mimorozpo&tovych (GACR, vyzkumnych zamérai, MZV CR A MPMR CR)
a zahrani¢nich a vyjezdy studentd do zahrani¢i v rdmci programu Sokrates, vychazeji ze
schvalené¢ho Dlouhodobého planu rozvoje FIM a jejich cilem je zkvalitnéni podminek pro
zajisSténi vzdelavaci Cinnosti. Piehled granti a projektti tuzemskych i zahrani¢nich je
uveden v tabulce dale v textu. VSechny tyto uvedené zdroje umoziuji, Ze se nejen trvale
zlepsuji podminky pro zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti, doslo i ke zlepSeni podminek pro
motivaci pedagogickych i nepedagogickych pracovnika pro dalsi zvySovani kvalifikace,
ptipravy novych projektl, védeckou a publikacni ¢innost, stabilizaci pracovnikiit FIM atd.
Na pftispévcich k penzijnimu pfipojisténi a zivotnimu pojisténi pracovnikti FIM bylo
vyplaceno za rok 2006 celkem 598 242,- K¢ a této moznosti vyuzivd celkem 70
pracovniki  FIM. Vzhledem ktomu, Ze bylo vyuzito exkluzivity nabidky CESKE
POJISTOVNY a.s., ¢inil bonus pro FIM za uplynuly rok celkem 62 482,- K&.

Také dopliikkova ¢innost, organizovand Institutem dalSiho vzdélavani FIM, pfispiva k
financovani FIM. IDV, ktery pracuje pod vedenim Ing. Hany Sramkové, organizuje kurzy
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akreditované MSMT a jinymi institucemi, pofada ptipravné kurzy pro uchazeée o studium
na FIM a vyrovnavaci kurzy pro pfijaté uchazece do 1. ro¢nikli, kurzy pro ucitele jinych
Skol, pracovniky jinych instituci a vefejnost. VSechny tyto kurzy pfispivaji ke zvySeni
prestize FIM, zajistuji zlepSeni finan¢nich podminek pro pedagogy na matefském
pracovisti a pfindseji fakulté zisky, vylepsujici jeji hospodatsky vysledek.

Za rok 2006 &inily vynosy z akreditovanych kurzi v ramci DC FIM 840 548,60K¢,
z neakreditovanych kurzi 902 685,50 K¢&, vynosy z rekvalifikaénich kurzi pro UP
v Hradci Kréalové 296 727 K¢ akonferenci FIM 576 816,86 K¢, Kromé vynosi
z neakreditovanych kurzi jsou vSechny ostatni vynosy, které IDV FIM zajistuje,
zahrnovany do hlavni ¢innosti.

Hospodaisky vysledek z DC FIM ¢&ini 172 207,40 K&.

»Vyrocni zprava o hospodafeni FIM® za rok 2006 vychazi z ucetnich sestav dle jednotlivych zakazek
ekonomického SW Magion a podkladii k materialu Vyro¢ni zprava o hospodafeni UHK za rok 2005,
upravenych na podminky fakulty, (dle zakona ¢.111/1998 Sb. o vysokych Skolach fakulty nemaji pravni
subjektivitu a jsou nedilnou souéasti organiza¢ni jednotky Univerzity Hradec Kralové).
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ANALYZA VYNOSU A NAKLADU

B VYNOSY o
a) Prispévky a dotace z MSMT CR

Polozka Castka (tis. K&)
Piispévek MSMT na vzdé&lavaci &innost 83 469
Pievod Re do INV na vystavbu FIM 914
PRISPEVEK MSMT po pievodu do INV 82 555
Dotace na absolventy 6251
Piispévek MSMT celkem (po odeétu RE do INV) 88 806
Piispévek na provoz rektoratnich utvart 18916
NIV — zistatek na FIM 69 890
Dotace A-B (prosinec 2006) 801
Ptevod NIV na IV -1 940
Pieuctovani dotace mezi PdF a FIM- zapocitatelné 97,4
vykony dle smlouvy
Pujcka FHS -600
Provozni dotace FIM po upravach dle Gcetni ) 68 248
uzaveérky na zavér roku (bez dotace na V+V a FRVS
a dotace doktor.studia)
Podil z prostiedkli na védu 1075
Stipendia doktorandt 1090
FRVS 456

Ptispévek na vzdé€lavaci Cinnost se vypocitava v zavislosti na poctu prepoctenych
studentil v jednotlivych studijnich programech a jim piislusnych koeficientech naro¢nosti
a jednotkovém normativu na 1 studenta. Podil FIM z prostfedkli na védu byl vypocitan ze
vzorce, zavislém na vysi grantl evidovanych v CEPu a struktury pedagogického kolektivu
tj. poCtu profesori, docentli a odbornych asistentli s védeckou hodnosti vzhledem
k celkovému poctu pedagogi.

b) Vynosy z hlavni ¢innosti (bez granti a projektu)

Druh pFijmi Castka (K¢)
Trzby (ptijimaci zkousky, zapisy, centrum sluzeb, 2 555 965,81
prodej brozur, telefony, apod.)
Ostatni pfijmy (reklama, ndhrady pojistné, kurzové 121 511,85
zisky)
Dary od jinych organizaci a soukromnikii 61 000,00
Douctovani zahrani¢nich projektt 216 063,61
Rekvalifika¢ni kurzy 296 727,00
Ptispévek za studium samoplatct 916 959,68
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Konference 576 816,86
Trzby za akreditované kurzy 840 548,60
Vynosy celkem 5 585 593,41
Vynosy bez konferenci a akreditovanych kurzi 4168 227,95

Trzby za studijni poplatky — za dal$i obor nebo nadstandardni dobu studia Cinily za rok

2006 celkem 1 742 942,- K¢ a jsou ¢aste¢né Cerpany na prospéchova a mimotadna
stipendia studentti FIM a ¢astecn¢ jako ptidél do stipendijniho fondu FIM.

JINE VYNOSY

Vyznamnou slozku vynosi FIM jako kazdoro¢né, tak i v roce 2006, tvorily finan¢ni
prostredky z ptijatych grantd a projekt. V roce 2006 byly oddélenim védy UHK centralné
evidované tyto granty a projekty:

a) Granty hrazené statnim rozpoctem z ruznych zdroji

Druh grantu Regitel dotaceNIV | €erpani v K¢ | IV(tis.KE) | IV (Ke)
(tis. K¢) dotace |&erpani

FRVS Mgr. Jan Sedlacek. 156 185 458,40 ) )

Ing. Jitka Ptatschekova,

PhD. 32 48 552,58 -

Doc. RNDr. Josef

Zelenka CSc. 2 92 119,40 i )

Mgr. Jan Draessler,

PhD. 78 78 126,86 - -

Doc. RNDr. Tatiana

Gavalcova, CSc. 118 174 591,66 i )

Mgr. Jan Sedlacek 0 1243,68| 1000 1264 613

Mgr. Josef Lounek

0 144 484,00 1 648 2035030

FRVS celkem 456 724 578,58| 2648 | 3299 643
SI?GCIﬁCky Doc. Ing. Ladislav Hajek, 132 132 489,00 i i
vyzkum CSc.

Prof. RNDr. Mikulecky, 350 359 923,53 i i

CSc.

Doc. RNDr. Antonin

Slaby, CSc. 94 102 287,69 - -

Doc. RNDr. Hana

Skalska, CSc. 19 119 199,91 i )

Doc. RNDr. Josef

Hynek, MBA, Ph.D. 125 124.004,50 - -
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Druh grantu Resitel dotaceNIV gerpani v K& IV(tis.KS) | IV (Ko)
(tis. K¢&) dotace cerpani
Prof. RNDr. Martin
Gavalec. CSc. 130 129 999,00 i
Doc. RNDr. Josef
Zelenka CSc. 125 124 888,00 - -
MSMT —
specificky vyzkum 1075|1092 797,63 - -
celkem
GACR Prof. RNDr. Martin
Gavalec,CSc, 497 497 316,55 - -
Prof. RNDr. Mikulecky, 444 446 244.64 i i
CSc. ’
Doc. Ing. Ladislav Hajek, 409 411 691.83 i i
CSc. ’
Prof. RNDr. Mikulecky, 315 326 906.74 i i
CSc. ’
Prof. RNDr. Mikulecky, 353 354 426.73 i i
CSc. ’
Doc. RNDr. Hana
Skalské, CSc. 423 427 321,80 - -
Doc. RNDr. Zelenka, 785 285 594.30 i i
CSc. ’
Doc. RNDr. Josef
Hynek, MBA, Ph.D. 86 87140,10 i )
Mgr. Blanka
Frydrychova-Klimova, 116 118 794,09 - -
MA
GACR celkem 2928 | 2955436,80 - -
projekty RNDr. Petra Poulova,
. y 672| 1015653,00 1178 1299 579
MSMT CR Ph.D. ’
Doc. RNDr. Josef
Hynek, MBA, Ph.D. 650 650 293,15 i )
Ing. Vaclav .Janecek, CSc. 1265 1523166,30 - -
Doc. RNDr. PhDr. Slaby,
CSc.,Ing. Karel Sramek i 2110 2 113440
Projekty MSMT 2587| 318911245 3288 | 3413019
celkem
Projekt MMR Ing. Tomas Kala,
CR DrSc..DBA 400 400 840,26 -
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Druh grantu Resitel dotaceNIV| . ., , . | IV(tis.KS) | IV (Ko)
; K
(tis. K&) cerpant v e dotace cerpani
Projekt MMR Ing. Tomas Kala,
ER DrSc..DBA 12451 245 838,00 - -
Projekt MZV CR | Doc. RNDr. Josef
Hynek, MBA, Ph.D., 516| 596 224,00 - -
Ing..V .Janecek, CSc.
Socrates (vyjezdy .
studenti hrazené Bgc' RNDr. PhDr. Slaby, 2110| 2111 700,80 - -
MSMT) c.
Projekt AKTION | Ing. Jitka
Ptatschekova,Ph.D. 29 30 015,00 i )
Granty hrazené
statnim rozpoc¢tem 11 346 | 12 346 535,52 5936 6712 662
celkem
b) Granty zahrani¢ni
Dotace NIV (K¢) NIV
Druh grantu | Resitel vEvinost z droka | Serpant dle tletni uzdverky dokryti z pfijmi FIM
vy KO k31.12.
Socrates
(V}'/jezdy Doc. RNDr.
studentti PhDr. Slaby, 564 445,72 564 445,72 0
a pedagogi CSc.
hrazené z EU)
Rozvoj Mgr. Bohumil 101 968,00 101 968,00 0
lidskych Piza, Ph.D..
zdroja
RIUS RNDR. Petra 961 365,31 961 365,31 0
Poulova, Ph.D.
EVENE RNDR. Petra 143 593,82 376 347,52 232 753,70
Poulova, Ph.D.
ELU Doc. RNDr. 887 154,69 993 247,29 106 092,60
Jar.Mikulecka,
CSc.
FIM celkem 2 662 523,54 3001 369,84 338 846,30
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GRANTY FIM za rok 2006 — vynosy celkem

Druh granti NIV (tis. K¢&) IV (tis. K&)

Granty hrazené statnim rozpoctem 11 346 5936

Granty zahrani¢ni 2 663 -

Granty FIM 2006 celkem 14 009 5936
ENAKLADY

NAKLADY HLAVNI CINNOSTI - z piispévku MSMT na vzdélavaci ¢innost
a vlastnich vynosu.

V roce 2006 byly poprvé zakdzky granti a projektd uctovany do dvou Cinnosti, zvlast
finan¢ni prostredky pfidélené dotaci a zvlast’ spolutiCast, ke které se fakulta zavézala pfi
podani projekti a kterd byla financovana z vlastnich vynostt FIM. Z tohoto davodu je
spolutcast pfimo uvedena v nékladech fakulty avtadé polozek, zejména jsou to
materidlové naklady, mzdové nédklady ajim odpovidajici zdravotni, socidlni a trazové
pojisténi, jsou proti rozpoctu vyraznéji navyseny.

V nasledujicim prehledu nakladl jsou uvedeny ty naklady, které byly predpokladany pii
navrhu rozpoctu, nejsou tam zdivodu srovnatelnosti tedy zahrnuty konference
a akreditované kurzy, které byly do roku 2005 soucasti doplitkové ¢innosti.

Ukazatel Rozpocdet (tis. K¢) éerpz’mi (K&)

Spotieba materialu 1977 2319 670,65
Opravy a udrzba 440 336 116,81
Cestovné 1312 1 069 866,52
Néklady na reprezentaci 107 100 018,60
Postovné 12 6 060,50
Telefony 270 225310,10
Konferen¢ni poplatky 438 281 241,48
Inzerce 180 252 979,50
Stravovani 300 287 125,15
Néjemné 380 429 631,50
SW 430 377 758,51
Tisk 205 97 451,90
HK NET 87 72 894,12
Sluzby ostatni 872 905 495,78
Mzdové naklady v€. OON 42 901 44 789 795,00
Zdravotni pojisténi 3789 4021 299,00
Socialni pojisténi 10 946 11 616 956,00
Zékonn¢ pojisténi razoveé 126 255 506,00
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Tvorba socialniho fondu 420 467 057,00
Kursové rozdily 103 332,69
Bankovni poplatky 67 009,23
Penzijni a zivotni pojisténi 134 375,00
Razné finan¢ni vydaje * 2309 58 151,65
Dan z piijmu 175 401,00
Stipendia 1 100 1401 561,80
Technické zhodnoceni IM 350 101 594,88
Odpisy 1500 1 559 826,53
Celkem néklady(upraveny rozpocet) 70 501 71 438 486,90
Stipendia doktorandi 50 59 942,00
Plivodni rozpocet 71 640

Pievod NIV do INV -1 940

Dotace (A + B) prosinec 2006- 801

podil FIM

V)’fvnosy — prispévek 69 387 68 248 400,00
MSMT (odettena pijcka FHS

a zapoctena vyuka PdF)

Pijcka FHS 600

Zapocitatelné vykony mezi PdF 97,4

a FIM

Vlastni vynosy (bez grantl 2253 4168 227,95
a projekti, konferenci

a akreditovanych kurz)

Vynosy celkem (pouzité zdroje) 72 416 627,95
Hospodarsky vysledek 978 141,05
Celkovy hospodaisky vysledek

Conferenc, aakreditovangeh 1088 203,46
kurzit)

Pozn:

Stipendia doktorandii byla hrazena pfevazné z dotace MSMT na studenty doktorskych
studijnich program, celkové bylo vyplaceno 1 150 500 K¢&, dotace MSMT ¢inila
1 090 558 K¢.
V roce 2006 byly spolutcasti na projektech a grantech ti¢tovany piimo do vlastnich
pfijmil a jsou zahrnuty v jednotlivych nakladovych polozkach.
*V rozpoctu je zahrnuta ¢astka 1950 tis. K¢, kterd byla v prubéhu roku prevedena

z neinvesticnich finanénich prostfedkii do investic (aspora FRIMu).
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Cerpani podle kateder a pracovit’

Katedra Rozpocet Cerpani Cerpani Vynosy ( bez

(tis. K¢) nakladi (K<) nakladii (Kg) | Entd a projektd,

onferenci
celkem pouze vzdélavaci |a akreditovanych
M kurzt v Ké)

Rekreologie
a cestovniho 400 389 552,16 389 552,16 4 621,60
ruchu
Ekonomie
a managementu 290 252 722,87 218 147,03 0
Informacnich
technologii (IT) 440 292 850,20 271 714,70 13 303,57
Informatiky
a kvantit. metod 450 613 616,71 373 942,32 0
(KIKM)
Aplikované
lingvistiky 235 115 045,06 114 864,56 0
Utvar
informacnich 2130 1922 278,01 1 664 897,61 43 747,40
systémil
IDV 130 340 447,58 43 182,12 313 144,60
Dékanat
(vSe,v€etné mezd,
odvodu 65 165 584,81
a fakultnich 67 565 68 490 115,36 3793 410,78
aktivit)
Celkem (véetné
vynosii) 71 640 72 416 627,95 68 241 885,31 4168 227,95
Prevod NIV do
INV 1940 1987 812,00

Pozn.: V roce 2006 byly spolutcasti na projektech a grantech uctovany ptimo do vlastnich
vynosi a jsou zahrnuty v jednotlivych nakladovych polozkach.Naklady na provoz
mobilnich telefonti jsou uctovany na dékanat.

ZAVERECNY VYSLEDEK HOSPODARENI Z HLAVNI CINNOSTI

Vynosy FIM celkem vSechny ¢innosti mimo
dopliikové Cinnosti (tis. K¢)

94 518 653,24

Néklady celkem (tis. K¢)

93 430 449,78

Hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti

1 088 203,46
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VYNOSY A NAKLADY DOPLNKOVE CINNOSTI

Vynosy celkem (K¢) 902 685,50
Néklady celkem (K¢) 730 478,10
Hospodaisky vysledek DC (K&) 172 207,40

Pozn.: Akreditované kurzy potadané IDV FIM jsou zahrnuty v hlavni ¢innosti

VYSLEDEK HOSPODARENI FIM ZA ROK 2006 CELKEM

Hospodarsky vysledek
v hlavni ¢innosti (K¢)

Hospodarsky vysledek
v dopliikové ¢innosti (K<)

Celkovy hospodarsky
vysledek FIM (K¢)

1088 203,46 172 207,40 1260 410,86
MZDOVE PROSTREDKY
2005 2006
Ukazatel Mzdové Prumérny | Primérny Mzdové Priamérny Priamérny Index
prostiedky pocet vydélek prostiedky | pocet prac. vydélek primérné
(K¢) prac. (K<) (K<) (K<) ho
vydélku
06/05
zaokr.
* FIM
43 010 339 95,887 37 379,36 47 101 869 99,03 39 636,03 1,0604
celkem
z hlavni
¢innosti 39505111 95,887 34 333,04 43 451 215 99,03 36 564,02 1,0650
celkem**
Z toho
pedag. 31930 349 74,077 35920,22 34 657 730 75,98 38 011,90 1,0585
THP 7574762 21,81 28 942,23 8 775 485 23,05 31 726,26 1,0962

* mzdové prostiedky z dotace, kurzii v hlavni &innosti pro UP, z dopliikové ¢innosti,
granti, za studium samoplatcti, projektt MSMT CR celkem
** v hlavni ¢innosti jsou zapocitany mzdy vyplacené také z rekvalifikacnich kurzii pro

UP, akreditovanych kurzti MSMT, odmény za piipravu konferenci, a vyuku zahrani¢nich
studentd, z projekt a vyzkumnych zamért MSMT CR , FRVS

Vnitini mzdovy piedpis UHK byl upraven a nové tarify byly zavedeny k 1. kvétnu
2006. Zatazeni pracovnikil do tfid i skupin je provadéno dle kvalifikacnich piedpokladi
a dosazené praxe. Ptiplatky za vedeni jsou stanoveny po jmenovani do funkce v horni
hranici rozpéti dané¢ Vnitinim mzdovym piedpisem UHK. Vys$i osobniho ohodnoceni
navrhuje nejbliz§i nadfizeny vedouci pracovnik na zaklad¢ kvality vykonavané prace
a aktivit nad rdmec pracovnich povinnosti a schvaluje ji dé¢kan fakulty, celkova ¢astka na
osobni ohodnoceni zavisi na vysi piispévku MSMT CR na vzdé&lavaci &innost a z toho
odvozené NIV na mzdové prostredky. U pedagogickych pracovnikd v HPP bylo po tpravé
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tarifi zachovdno % osobniho ohodnoceni, takze doslo k naristu jeho realné vyse v K¢,
osobni ohodnoceni se pohybuje v priméru kolem 20 % mzdového tarifu. U THP
(sekretarky kateder, odborné referentky SO, DTP, sekretaridtu deékana a prodekand,
vedouci SO, tajemnice fakulty, pracovnikli UIS) je vzhledem k niz§im tarifim ve II.
skupin¢ pracovniki UHK dle pfislusné tabulky a v zdvislosti na respektovani hladiny
mezd v daném oboru Cinnosti (spravcei siti, webmaster, technik UIS) osobni ohodnoceni
vyssi. I v roce 2006 finan¢ni moznosti FIM byly pfiznivé a aktivni prace pracovnikti FIM
nad ramec pracovnich povinnosti mohla byt ocenéna i vyplacenim nenarokovych slozek
mezd v pribéhu celého roku. Pfidéleni mimofadnych odmén bylo jednotlivym
pracovnikiim sdélovano bud’ pisemné nebo ustn¢ vedoucim pracovnikem katedry nebo
ptislusného utvaru FIM s uvedenim diivodu i1 vySe uvedené finan¢ni ¢astky.

Kromé finanénich prostiedki na mzdy z piispévku na vzdélavaci ¢innost MSMT CR je
Castka Cerpana na mzdy zvySena o finan¢ni prostiedky na mzdy vyplacené z doplikové
ginnosti FIM, z rekvalifikaénich kurzii a kurzi akreditovanych MSMT, z grantii a projektt
aza vyuku zahrani¢nich studentii v anglickém jazyce. Tyto prostfedky jsou vyplaceny
jednotlivym pracovnikiim FIM na zaklad¢ konkrétné vykonané prace v dané ¢innosti.
Pouze z pfispévku na vzdélavaci ¢innost MSMT CR by priméma mzda pracovnikii FIM
Cinila 35 941,95 K¢.

INVESTICNI NAKLADY A INVESTICNI CINNOST

Dle rozhodnuti AS UHK avedeni UHK je investicni ¢innost sledovana a fizena
rektoratem UHK. Rozbor je soucasti Vyrocni zpravy o hospodaieni Univerzity Hradec
Kralové za rok 2006.

TVORBA A POUZITI FONDU

A) Fond odmén v K¢

Stav k 1. 1. 2006 2 428 396,78
Tvorba z hospodaiského vysledku 2005 100 000,00
Pouziti FO v roce 2006 124 000,00
Zistatek k 31. 12. 2006 2 404 396,78

B) Fond rezerv v K¢

Stav k 1. 1. 2006 2 660 543,34
Cerpani v roce 2006 0,00
Zustatek k 31. 12. 2006 2 660 543,34
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C) Stipendijni fond v K¢

Stav k 1. 1. 2006 1137 639,00
Tvorba ze stud. poplatkti za rok 2006 1 696 892,00
Zdroje celkem 2 834 531,00
Pouziti v roce 2006 1 305 699,00
Zistatek k 31. 12. 2006 (po schvaleni) 1528 832,00

Stipendia prospéchova ve vysi 1527 500,-K¢ byla vyplacena ¢astecné z vlastnich
vynost ve vysi 750 000,- K¢ a 777 500,-K¢ ze stipendijniho fondu, mimoradna
stipendia ze vzd¢lavaci Cinnosti byla vyplacena ve vysi 438 021,80K¢ aze
stipendijniho fondu ve vysi 528 199,-K¢. Celkoveé byla vyplacena vroce 2006
stipendia ze vSech ¢innosti ( vCetné grantl a projektl tuzemskych i zahranic¢nich)
v celkové vysi 6 679 986,47 K¢.

Stipendia doktorandii byla vyplacena ve vysi 1192 500,-K¢&, z toho z dotace MSMT
ve vysi 1 090 558,-K¢ a 101 942,-K¢ z vlastnich vynost a vynost projektt a grantt

Ubytovaci stipendium

Ubytovaci stipendium bylo plné hrazeno dotaci MSMT. Celkova &astka dotace pro
Univerzitu Hradce Kralové cCinila 17 588 656 K¢ a studentim Fakulty informatiky
a managementu ztéto Castky bylo na zakladé zadosti o ubytovaci stipendium
vyplaceno celkem 4 454 847 K¢, coz je 25,33 %.

Socialni stipendium 5
Bylo také plné hrazeno dotaci MSMT v celkové vysi pro UHK 2 039 580 K¢&, z toho
pro studenty FIM ve vysi 578 340 K¢ tj. 28,36 %.

D) FRIM

Stav k 1. 1. 2006 12 028 004,21
Tvorba - odpisy 1 559 826,53
Tvorba z hospodaiského vysledku za rok 653 140,67
2005

Tvorba celkem 14 240 971,41
Pievod FRIM na vystavbu budovy FIM 11 450 000,00
Pouziti celkem 1 043 328,00
Zustatek k 31. 12. 2006 po schvaleni 1747 643,41

E) Socialni fond

Stavk 1. 1. 2006 0
Tvorba socialniho fondu 471 017,00
Pouziti socialniho fondu v roce 2006 471 017,00
Zustatek k 31. 12. 2006 0
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Pozn.: Socialni fond je tvofen 1 % z veskerych vyplacenych mezd aje vyuzivan na
prispévek zaméstnancim FIM na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi. Celkové bylo
na tento ucel v roce 2006 vyplaceno 605 392,- K¢

ZAVER

Hospodateni v roce 2006 bylo ovlivnéno ptedevs§im tim, ze byl zménén na pocatku
roku  pfistup k financovani vysokych Skol ana vzdé¢lavaci cCinnost byly finan¢éni
prostfedky ptidéleny formou ,Pfispévku na uskutecniovani akreditovanych studijnich
oborii a programui celozivotniho vzdélavani a s nimi spojenou vyzkumnou, vyvojovou,
uméleckou nebo dal§i tviréi ¢innost. Dotace MSMT byla poskytnuta na ubytovani
a stravovani studentd. Do konce kalendainiho roku 2006 se vSak nepodafilo ujasnit
a uspokojiveé vyftesit, zda Cast piispévku na vzdélavaci ¢innost bude moci byt pfesunuta do
nasledujiciho roku a za jakych podminek. TakZe v prvnich tfech ¢tvrtletich jsme se snazili
co nejvice vyuzivat vlastnich vynost a tim si snizit vysi dané z piijma. Kdyz v poslednim
Ctvrtleti stdle nebylo jasné, zda ajak se bude cast Prispévku na vzdélavaci Cinnost
prevadét do roku 2007, rozhodli jsme se vycCerpat tento prispévek cely a rezervu na pristi
obdobi vytvofit z kladného hospodatského vysledku.

Dalsi podstatnou zménou byla moznost pfevodu ¢asti neinvesti¢nich financnich
prostiedkit do investic, coz jsme vyuzili zejména proto, Ze musime uSetfit FRIM pro
vystavbu nové budovy, pfi které jsme se zavazali spolutcasti a vzhledem ke zméné
uctovani odpist provedené jiz po podpisu smlouvy na vysi spoluucasti, musime investic¢ni
prostiedky ziskavat timto zptisobem.

I pres tyto uvedené skuteCnosti se, jak z vySe uvedeného textu vyplyva, Fakulté
informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové podafilo zajistit planované akce
souvisejici se zlepSenim podminek pro vzdélavaci cinnost, doplikovou cinnost,
vybavenim fakulty, provozu pocitacové sité, zlepSenim prostiedi v prostorach fakulty,
i zvySenim motivacnich prvkll pro studenty i pedagogy a pfitom v obou Cinnostech tj.
hlavni i1 dopliikkové, dosahnout kladného hospodaiského vysledku.

Vyse financnich prostfedkli ziskanych vlastnimi vynosy ovliviluje vysledky
hospodaieni FIM a to jak z hlavni, tak 1 doplinkové Cinnosti. Diky témto zdrojim bylo
mozné dokryti grantli a projektl, kter¢ FIM v tomto roce ziskala a feSila. Participace
fakulty na projektech i grantech, kterou je nutno uhradit z vlastnich vynost, je rok od roku
vy$§i. VétSina projektl a granti predpoklada spoluticast fakulty a jeji vySe je rizna, velmi
casto ¢ini 1 30% celkového rozpoctu projektu. Déle jsou nékteré projekty financovany
zalohové a posledni splatka byva vyplacena az po schvéleni zavére¢né zpravy projektu,
¢asto 1 po roce, nékdy 1 déle, po odevzdani zdveérecné zpravy.

Na zavér zpravy bychom chtéli pod€kovat vSem svym koleglim, protoze vysledna
zprava o hospodafeni vychazi z aktivity vSech pracovniki fakulty. Diky tomu lze
konstatovat, ze 1 rok 2006 byl pro FIM rokem tuspéSnym, vysledkem hospodateni je
kladny hospodaisky vysledek v hlavni i dopliikové cinnosti, vyrovnanost fonda i
motivacni prvky ke stabilizaci pracovnikli alze jen doufat, Ze se nam podaii udrzet
stavajici trend, Ze mame vytvofeny piedpoklady pro naplnéni plant a cilti stanovenych
Dlouhodobym zdmérem FIM 1 v roce 2007.

V Hradci Kralové dne: 30.3. 2007

Doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
dékan FIM
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Zpracovala:
Ing. Véra Valova, tajemnice FIM UHK

Vyro¢ni zprava o hospodateni Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec
Kralové za rok 2006 byla projednana a schvalena akademickym senatem FIM
dne 16. 5. 2007

Pouzité podklady:

Ugetni uzavérka FIM UHK k 31. 12. 2006

Podklady pro Vyroéni zpravu o hospodareni UHK za rok 2006 z EO UHK
Statistické podklady o zaméstnancich a MP podle rozpoctové skladby za rok 2006
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