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ÚVOD

     Hospoda ení Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Králové 
probíhalo i v roce 2005, tak jako i v letech p edcházejících, dle  schválených „Zásad o 
hospoda ení UHK“. Dotace na vzd lávací innost byla poskytnuta podle  „Pravidel pro 
poskytování dotací ve ejným vysokým školám Ministerstvem školství, mládeže a 
t lovýchovy podle zákona . 111/1998 Sb., o vysokých školách a o zm n  a dopln ní
dalších zákon  a dále dokumentu“ Rozd lení dotací vysokým školám pro rok 2005.“ 

  V dotaci  na vzd lávací innost bylo FIM profinancováno celkem 1696 p epo tených
student . Pr m rný koeficient náro nosti FIM  v roce 2005 inil  1,408. Byl  p ekro en
po et student  p evážn  ve skupin  magisterských studijních program , což m lo za 
následek odpo et dotace FIM na vzd lávací innost v celkové výši 1 192 tis..K .
     V oblasti nespecifikované v dy a výzkumu inil podíl finan ních prost edk  pro FIM  
1 230 tis. K  a vzrostl proti roku 2004 o 319 tis.K . Zvýšil se i  podíl grant  evidovaných 
v CEPu, na základ  kterého se prost edky z oblasti nespecifikované v dy a výzkumu 
poskytují. FIM získala v tomto roce celkem 6 projekt  GA R, 2 projekty MPSV R a 1 
projekt MZV R, dále  3 transforma ní projekty MŠMT R, 4 projekty FRVŠ a 5 
zahrani ních projekt . Uvedené výsledky dokládají, že  této problematice v nuje   vedení 
FIM i VR FIM soustavnou pozornost a že  vytvo ené podmínky pro v deckou a grantovou 
innost, v etn  motiva ních, mají již své výsledky. Nicmén  ve srovnání s ostatními 

vysokými školami je UHK stále mezi posledními a to  zejména vzhledem k  tomu, že nové 
fakulty a univerzity jsou srovnávány s univerzitami s dlouhodobou tradicí a jejich 
výsledky na poli v dy a výzkumu. 

Celkový hospodá ský výsledek FIM je z hlavní i z dopl kové innosti po zdan ní
kladný ve výši 753 140,67 K .

     V pr b hu celého kalendá ního roku byla v nována pozornost zabezpe ení vzd lávací i 
v decké innosti a také vytvo ení podmínek pro kvalitní a efektivní práci všech 
pracovník  a student  fakulty. B hem prázdninového období byla provedena celá ada 
úprav a oprav ve 2. pat e budovy FIM, jmenujme nap . vým nu podlahové krytiny na 
chodbách a v  u ebnách B13, B14, B15,  vým nu nábytku v  u ebn  B15, odstran ní
p epážky na chodb  a nákup nových pohodln jších seda ek na chodbu  p ed výše 
uvedenými posluchárnami na kated e rekreologie a cestovního ruchu, nát ry všech dve í
ve 2. pat e, nové informa ní tabulky na dve ích  a jejich  barevné  sjednocení  s  vnit ním  
informa ním  systémem,  nové svislé žaluzie v u ebn  B14. Byly opraveny i stávající 
žaluzie, u ebny ve 2. pat e a chodba byly vymalovány, v u ebnách ve 2. pat e byla 
provedena rekonstrukce osv tlení  a celá ada drobných oprav. Již v prvním pololetí roku 
2005 byly odstran ny z u eben zastaralé a nevyhovující televizory a místo nich byly 
zakoupeny výkonné dataprojektory. V po íta ové u ebn  B 3 byla provedena vým na PC 
za  modern jší a výkonn jší, z grantových prost edk  bylo zakoupeno nové výkonné 
zálohovací za ízení v cen  1 329 800 K  a nový server za  189 643 K .

Na fotodokumentaci jsou zachyceny zm ny interiéru budovy fakulty, které byly 
provád ny v pr b hu prázdninového období. 



Výro ní zpráva o hospoda ení FIM UHK za rok 2005 

3

T mito úpravami by m la být podstatná ást úprav v budov  FIM ukon ena, pro p íští
období z stává naší prioritou výstavba nové budovy FIM.

Publika ní a v decká innost pedagogických pracovník  je každoro n  hodnocena podle 
p edem schválených kriterií a v roce 2005 krom  odm ny získalo  navíc 22 pedagog
notebook. Toto ocen ní se týkalo t ch pedagog , kte í  v  bodovém hodnocení získali 
nejvyšší po ty bod   a nem li dosud v osobním užívání notebook starší 2 roky. 
Z prost edk  grant  i dle rozpo t  jednotlivých kateder FIM jsou pr b žn  obm ovány
PC, tiskárny a veškeré vybavení pro zajišt ní jejich provozu. Za zmínku zcela jist  stojí i 
to, že v roce 2005 byl posílen z prost edk  FIM knihovní fond Univerzitní knihovny 
v celkové ástce 1 097,5 tis. K .

Velmi významnou ástí rozpo tu FIM jsou i stipendia. V následující zpráv   jsou uvedeny 
vyplacené ástky, ale v této úvodní ásti bych cht la zmínit p edevším podporu fakulty 
student m, kte í odjížd jí studovat do zahrani í v rámci projektu Socrates-Erasmus i 
v rámci smluv s univerzitami na Tchaj-wanu. P edpokládáme, že i v následujících letech 
budeme podporovat tento trend a ástky na mimo ádná stipendia pro tyto aktivity se 
budou i zvyšovat. 

Ke zlepšení prost edí z estetického hlediska p isp la ur it  i nov  instalovaná výstavka 
fotografií, které nafotili studenti FIM a které v sout ži o nejlepší fotografie byly vybrány. 
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Také výstavka kreseb pana Vladimíra Ren ína ve druhém pat e budovy byla, jako vždy na 
za átku každého semestru, obm ována.

Modernizace a údržba multimediální techniky je navrhována a provád na pracovníkem 
Centra multimediálních služeb UHK  panem Ing. Ludvíkem Nagy a to k plné spokojenosti 
všech pracovník  FIM.

Hospoda ení  s  neinvesti ními finan ními prost edky prob hlo dle  schválených rozpo t
kateder a erpání bylo zcela v kompetenci vedoucích kateder v souladu s plány rozvoje 
kateder a útvar  FIM.

Výše uvedené innosti a akce, kterých se poda ilo dosáhnout, a které byly financovány 
z p íjm  FIM, z grant  rozpo tových (FRVŠ, transforma ní projekty MŠMT)), 
mimorozpo tových (GA R, výzkumných zám r , MZV R A MPMR R) a 
zahrani ních a výjezdy student  do zahrani í v rámci programu Sokrates, vycházejí ze 
schváleného Dlouhodobého plánu rozvoje FIM a jejich cílem je zkvalitn ní podmínek pro 
zajišt ní vzd lávací innosti. P ehled grant  a projekt  tuzemských i zahrani ních je 
uveden v tabulce dále v textu. Tyto uvedené  zdroje umož ují, že se nejen trvale zlepšují 
podmínky pro zabezpe ení vzd lávací innosti, došlo i ke zlepšení podmínek pro motivaci 
pedagogických i nepedagogických pracovník  pro další zvyšování kvalifikace, p ípravy
nových projekt , v deckou a publika ní innost, stabilizaci pracovník  FIM atd. Práv
díky výsledk m hospoda ení v posledních n kolika letech, vývoji p íjm  a stavu fond
FIM rozhodlo vedení Fakulty informatiky a managementu UHK v pr b hu roku 2005 
vytvo it podmínky pro vyšší motivaci a stabilizaci pracovník  fakulty a ve spolupráci 
s poradenskou firmou STACH&S.T., a.s. Praha, která se zabývá zajiš ováním služeb 
v oblasti zam stnaneckých výhod, byla všem pracovník m FIM v hlavním pracovním 
pom ru a p i 100% úvazku, nabídnuta možnost uzav ení smluv pro penzijní p ipojišt ní a 
životní pojišt ní. Této možnosti využilo celkem 70 pracovník  FIM a výše p ísp vku
fakulty bude init m sí n  maximáln   750 K  pro každého pracovníka. Bylo využito 
exkluzivity nabídky ESKÉ POJIŠ OVNY a.s., což znamená získání bonus  pro 
zam stnance i organizaci. 

Dopl ková innost organizovaná Institutem dalšího vzd lávání FIM výrazn  dopl uje
financování FIM. IDV, který pracuje pod vedením Ing. Hany Šrámkové, organizoval 
kurzy, které p ispívají ke zvýšení prestiže FIM, zajiš ují zlepšení finan ních podmínek pro 
pedagogy na mate ském pracovišti a p inášejí fakult  zisky, vylepšující její hospodá ský 
výsledek. Za rok 2005 inily p íjmy z kurz  v rámci D  FIM zhruba 1 624 tis. K , p íjmy 
z rekvalifika ních kurz  pro ÚP v Hradci Králové a konferencí FIM, které jsou 
zahrnovány  do  hlavní innosti, cca 648 tis. K .  Hospodá ský  výsledek  z  D  FIM iní
429 tis. K , po zdan ní 386 745,88 K .

„Výro ní zpráva o hospoda ení FIM“ za rok 2005 vychází  z ú etních sestav dle jednotlivých zakázek 
ekonomického SW Magion a podklad  k materiálu Výro ní zpráva o hospoda ení UHK za rok 2005, 
upravených na podmínky fakulty, (dle zákona .111/1998 Sb. o vysokých školách fakulty nemají právní 
subjektivitu a jsou nedílnou sou ástí organiza ní jednotky Univerzity Hradec Králové). 
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ANALÝZA P ÍJM  A VÝDAJ

 P ÍJMY

a) P íjmy rozpo tové z MŠMT R

Položka ástka (tis. K )

Dotace MŠMT na vzd lávací innost 79  587 
Ode et za p ekro ení po tu student  1192 
Dotace na absolventy 1 275 
Podíl z prost edk  na v du 1 230 
Stipendia doktorand  1 134 
FRVŠ 465 
P ísp vek na provoz rektorátních útvar  17 375 
P eú tování dotace mezi PdF a FIM- zapo ítatelné
výkony a  dle smlouvy 

311

P evod NIV na IV 1 097 
Dotace A-RF (prosinec 2005) 613 
Provozní dotace FIM po úpravách dle ú etní 
uzáv rky na záv r roku (bez dotace na V+V a FRVŠ a 
dotace doktor.studia) 

62 122 

Dotace na vzd lávací innost se vypo ítává v závislosti na po tu p epo tených
student  v jednotlivých studijních programech a jim p íslušných koeficientech náro nosti
a jednotkovém normativu na 1 studenta. Nár st po tu student  byl vypo ítáván za celou 
univerzitu, ne za fakultu.

Podíl FIM z prost edk  na v du byl vypo ítán ze vzorce, závislém na výši grant
evidovaných v CEPu a struktury pedagogického kolektivu tj. po tu profesor , docent
a odborných asistent  s v deckou hodností vzhledem k celkovému po tu pedagog .

b) P íjmy vlastní z hlavní innosti (bez grant  a projekt )

Druh p íjm ástka (K )

Tržby (p ijímací zkoušky, zápisy, centrum služeb, 
prodej brožur, rekvalifika ní kurzy, úroky apod.) 

2 567 995,38 

Rekvalifika ní kurzy 297 500,00 
P ísp vek za studium samoplátc  719 580,91 
Dary od jiných organizací a soukromník  147 000,00 
Ostatní p íjmy (reklama, náhrady pojistné) 13 176,69 
P íjmy vlastní celkem 3 745 252,98 
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Výnosy FIM celkem bez grant - finan ní zdroje, ze kterých bylo v pr b hu roku 
erpáno

Položka ástka (tis. K )

Z statek NIV na FIM (bez FRVŠ) 62 122 

P íjmy vlastní 3 745 
Stipendia doktorand  1 072 
Výnos z odpis  z dotace 3 000 
Celkem 69 939 
Dotace na V+V 1 230 

JINÉ P ÍJMY
Významnou složku p íjm  FIM jako každoro n , tak i v roce 2005, tvo ily grantové 

prost edky. V roce 2005 byly odd lením v dy UHK centráln  evidované tyto granty a 
projekty:
a) Granty hrazené státním rozpo tem

Druh grantu ešitel NIV (tis. K ) erpání v K  IV (tis. K )

FRVŠ Mgr. Jan Sedlá ek. 210       210 985,0 - 
 Doc. RNDr. Josef 

Zelenka CSc. 
85 86 749,40 - 

 Doc. RNDr. Josef 
Zelenka CSc. 

75 75 704,50 - 

 PhDr. Ivana Šimonová 95 121 722,01 - 
FRVŠ celkem  465 495 160,91 - 
Nespecifikovaná
v da a výzkum 

Prof. RNDr. Mikulecký, 
CSc.

400 426 421,53 - 

 Doc. RNDr. Antonín 
Slabý, CSc. 

260 261 699,60 - 

 Doc. RNDr. Josef 
Zelenka CSc. 

150 150 002,- - 

 Doc. RNDr. Hana 
Skalská, CSc. 

140 144 019,82 - 

 Doc. RNDr. Josef 
Hynek, MBA, Ph.D. 

140 140 100,- - 

 Doc. Ing. Ladislav 
Hájek, CSc. 

140 140 043,- - 

MŠMT – 
nespecifikovaná v da
a výzkum celkem

1230 1 262 285,95 -
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GA R Prof. RNDr. Mikulecký, 
CSc.

343 364 699,91 -

Doc. RNDr. Zelenka, 
CSc.

347 347 350,60 -

 Doc. Ing. Ladislav 
Hájek, CSc. 

390 390 110,54 - 

 Doc. RNDr. Hana 
Skalská, CSc. 

403 403 009,45 - 

 Doc. RNDr. Josef 
Hynek, MBA, Ph.D. 

215 255 888,40 - 

 Mgr. Blanka 
Frydrychová-Klímová, 
MA

72 78 279,18 - 

GA R celkem 1770 1 839 338,08 -
projekty MŠMT R RNDr. Poulová 1721 1 752 175,- - 
 Doc. RNDr. Josef 

Hynek, MBA, Ph.D. 
496 581 867,74 - 

Doc. RNDr. PhDr. 
Slabý, CSc., 
Ing.Jane ek, CSc.

813 814 376,30 -

Doc. RNDr. PhDr. 
Slabý, CSc.,Ing. Karel 
Šrámek 

- 1778

Projekty MŠMT 
celkem 3030 3 148 419,04 1 778 

Projekt MMR R Ing. Tomáš Kala, 
DrSc.,DBA 800

803 837,57 - 

 Ing. Tomáš Kala, 
DrSc.,DBA   375 377 815,85 -

Projekt MZV R Doc. RNDr. Josef 
Hynek, MBA, Ph.D., 
Ing.Jane ek, CSc 

  432 
624 119,10 - 

Socrates (výjezdy 
student  hrazené MŠMT)

Doc. RNDr. PhDr. 
Slabý, CSc.  1945 1 945 784,96 - 

Projekt KONTAKT 
.69 Ing. Karel Mls     17 16 780,- - 

Projekt AKTION Ing. Jitka 
Ptatscheková,Ph.D.    13 13 153,- - 

Granty hrazené 
státním rozpo tem
celkem 

10 077 10 526 693,55 1778
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b) Granty zahrani ní

Druh
grantu ešitel Dotace

(K )

NIV (K )
erpání dle ú etní 

uzáv rky k 31. 12.

NIV
dokrytí z p íjm  FIM

Socrates
(výjezdy 
student  a 
pedagog
hrazené z EU)

Doc. RNDr. PhDr. Slabý, 
CSc. 465 563,59 465 563,59 0 

Leonardo-
DATAPROT

Prof. RNDr. 
P.Mikulecký, CSc. 

6,98 880,95           -873,97 

Leonardo-
ICOTEL

Doc. RNDr.Mikulecká, 
CSc.

233 884,46 585 423,83     -351 539,37  

Leonardo da 
Vinci

Doc. RNDr. Josef Hynek, 
MBA, Ph.D.

203 972,51   219 085,12     -151 12,61 

ODLNET  RNDr. Petra Poulová 493 003,10   773 577,87   -280 574,77 
FIM celkem  1 396 430,64   2 044 531,36   -648 100,72 

c) Granty ostatní 

Celoživotní
vzd lávání
Královéhradecký
kraj

Ing.Hana Šrámková 778 475,- 831 672,74 -53 197,74 

Duhová energie Ing. V ra Valová 20 000,- 20 002,13 -2,13 
Celkem 798 475,- 851 674,87 -53 199,87 

GRANTY FIM za rok 2004 celkem

Druh grant  NIV (tis. K ) IV (tis. K )

Granty hrazené státním rozpo tem 10 077 1 778 
Granty zahrani ní 1 396 - 
Granty ostatní 798 -
Granty FIM 2005 celkem 12 271 1 778 
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VÝDAJE 
NÁKLADY HLAVNÍ INNOSTI – ( z dotace na vzd lávací innost a vlastních p íjm ,
bez grant , projekt , rekvalifika ních kurz  a konferencí, které jsou sledovány ú etn
samostatn )

Ukazatel Rozpo et (tis. K ) erpání (K )

Spot eba materiálu 3160 3 772 783,43 
Opravy a údržba 942 491 173,4 
Cestovné 1607 1 098 070,94 
Náklady na reprezentaci 107 98 074,60 
Poštovné 14 5 810,00 
Telefony 276 234 417,93 
Konferen ní poplatky 601 385 549,79 
Inzerce 200 181 618,80 
Stravování 280 277 733,80 
Nájemné 340 351 418,60 
SW 1157 376 299,51 
Tisk 180 177 741,73 
HK NET 87 86 744,00 
Služby ostatní 333 700 132,75 
Mzdové náklady v . OON 36400 38 754 548,00 
Zdravotní pojišt ní 3 276 3 536 207,00 
Sociální pojišt ní 9464 10 215 414,00 
Ostatní sociální náklady 109 179 825,00 
Kursové rozdíly  77 386,90 
Bankovní poplatky  55 656,64 
R zné finan ní výdaje  2043 28 991,06 
Da  z p íjmu  - 296 693,00 
Stipendia  850 681 017,06 
Stipendia doktorandi 250 28 680,00 
Technické zhodnocení IM 830 261 610,58 
Odpisy 2500 1 905 056,96 
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Celkem náklady 65 006 66 657 165,41 
Výnosy celkem (použité 
zdroje)

 67 848 578,73 

Hospodá ský výsledek  1 191 413,32 
Celkový hospodá ský
výsledek z H ( po dokrytí 
grant , projekt , ostatních 
inností, kurzových ztrát a 

po zdan ní)

366 394,79 

stipendia doktorand  byla hrazena p evážn  z dotace MŠMT na studenty 
doktorských  studijních program

erpání podle kateder a pracoviš

Katedra Rozpo et (tis. K ) erpání (K )

Rekreologie a cestovního ruchu 577 635 559,72 
Ekonomie a managementu 383 340 606,67 
Informa ních technologií (IT) 533 463 115,72 

42 713,53 
505 829,25 

Informatiky a kvantit. metod 
(KIKM)

500 537 665,05 

Aplikované lingvistiky 275 253 310,29 
Útvar informa ních systém  2241 2 373 772,22 
IDV 100 107 222,32 
Katedry celkem 4 609 4 753 965,52 
D kanát (v etn  stud. odd. a zahr. styk - vše 
v etn  mezd, odvod  a fakultních aktivit) 60 397 61 903 199,89 

Celkem(v etn  p íjm  ) 65 006 66 657 165,41 

ZÁV RE NÝ VÝSLEDEK HOSPODA ENÍ Z HLAVNÍ INNOSTI

Výnosy FIM celkem všechny innosti mimo 
dopl kové innosti (tis. K )

84 101 005,34 

Náklady celkem (tis. K ) 83 734 610,55 
Hospodá ský výsledek z hlavní innosti 366 394,79 

VÝNOSY A NÁKLADY DOPL KOVÉ INNOSTI

Výnosy celkem (K ) 1 624 264,00 
Náklady celkem (K ) 1 237 518,12 
Hospodá ský výsledek D (K ) 386 745,88 
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VÝSLEDEK HOSPODA ENÍ FIM ZA ROK 2005 CELKEM

Hospodá ský výsledek 
v hlavní innosti (K )

Hospodá ský výsledek 
v dopl kové innosti (K )

Celkový hospodá ský
výsledek FIM (K )

366 394,79 386 745,88 753 140,67 

MZDOVÉ PROST EDKY

 2004 2005  
Ukazatel Mzdové 

prost edky
(K )

Pr m rný
po et 
prac.

Pr m rný
výd lek

(K )

Mzdové 
prost edky

(K )

Pr m rný
po et prac. 

Pr m rný
výd lek

(K )

Index
pr m rné

ho
výd lku
05/04-
zaokr. 

* FIM 
celkem 35 0532 50 90,914 32 130,41 43 010 339 95,887 37 379,36 1,16 

z hlavní 
innosti 

celkem**
31 831 449 90,914 29 177,25 39 505 111 95,887 34 333,04 1,17 

Z toho 
pedag. 25 551 361 70,954 30 009,30 31 930 349 74,077 35 920,22 1,196 

THP 6 180 913 19,817 25 991,62 7 574 762 21,81 28 942,23 1,114 

* mzdové prost edky z dotace, kurz  v hlavní innosti pro ÚP, z dopl kové innosti,
grant , za studium samoplátc , projekt  MŠMT R celkem 
** v hlavní innosti jsou zapo ítány mzdy vyplacené z rekvalifika ních kurz  pro ÚP,
z projekt  a výzkumných zám r  MŠMT R , FRVŠ
Pozn.: pouze z dotace na vzd lávací innost by pr m rná mzda pracovník  FIM inila

  32 902,79 K .

Vnit ní mzdový p edpis UHK byl upraven a nové tarify byly zavedeny k 1. dubnu 
2005 a celkový pr m rný nár st mezd inil po jeho zavedení 20,95%. Na FIM jsou 
možnosti VMP UHK uplat ovány v plném rozsahu ve prosp ch pracovník  FIM v rámci 
finan ních možností daného rozpo tového roku. 

Za azení pracovník  do t íd i skupin je provád no dle kvalifika ních p edpoklad
a dosažené praxe. P íplatky za vedení jsou stanoveny po jmenování do funkce v horní 
hranici rozp tí dané Vnit ním mzdovým p edpisem UHK. Osobní ohodnocení a jeho výše 
závisí na celkové výši dotace MŠMT R na vzd lávací innost a z toho odvozené NIV na 
mzdové prost edky. Výši osobního ohodnocení navrhuje nejbližší nad ízený vedoucí 
pracovník na základ  kvality vykonávané práce a aktivit nad rámec pracovních povinností 
a schvaluje ji d kan fakulty. U pedagogických pracovník  v HPP bylo po úprav  tarif
zvýšeno % osobního ohodnocení, takže došlo k nár stu jeho reálné výše v K , osobní 
ohodnocení se pohybuje v pr m ru kolem 20 % mzdového tarifu. U THP (sekretá ky
kateder, odborné referentky SO, DTP, sekretariátu d kana a prod kan , vedoucí SO, 
tajemnice fakulty, pracovník  UIS) je vzhledem k nižším tarif m ve II. skupin
pracovník  UHK dle p íslušné tabulky a v závislosti na respektování hladiny mezd 
v daném oboru innosti (správci sítí, webmaster, technik UIS) osobní ohodnocení vyšší. 
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Také v roce 2005 finan ní možnosti FIM byly p íznivé a aktivní práce pracovník  FIM 
nad rámec pracovních povinností mohla být ocen na i vyplácením nenárokových složek 
mezd v pr b hu celého roku. P id lení mimo ádných odm n bylo jednotlivým 
pracovník m sd lováno bu  písemn  nebo ústn  vedoucím pracovníkem katedry nebo 
p íslušného útvaru FIM s uvedením d vodu i výše uvedené finan ní ástky.

Krom  finan ních prost edk  na mzdy z dotace MŠMT R na vzd lávací innost je 
ástka erpaná na mzdy zvýšena o finan ní prost edky na mzdy vyplácené z dopl kové
innosti FIM, z grant  a projekt  a za výuku student  – samoplátc  v anglickém jazyce. 

Tyto prost edky jsou vypláceny jednotlivým pracovník m FIM na základ  konkrétn
vykonané práce v dané innosti.

Z textu Výro ní zprávy za rok 2005 vyplývá, že i p es nár st po tu student  se po et
pracovník  zvýšil podstatn  menším tempem, se  zabezpe ením seminá  a cvi ení
pomáhají  studenti doktorského studia, áste n  se zvýšil i objem OON.  

INVESTI NÍ NÁKLADY A INVESTI NÍ INNOST

Dle rozhodnutí AS UHK a vedení UHK je sledována a ízena rektorátem UHK. 
Rozbor je sou ástí Výro ní zprávy o hospoda ení Univerzity Hradec Králové za rok 2004. 

TVORBA A POUŽITÍ FOND

A) Fond odm n v K

Stav k 1. 1. 2005 2 428 396,78
Použití FO v roce 2005 0,00 
Z statek k 31. 12. 2005 2 428 396,78 

B) Fond rezerv v K

Stav k 1. 1. 2005 2 660 543,34 
erpání v roce 2005 0,00 

Z statek k 31. 12. 2005 2 660 543,34 

C) Stipendijní fond v K

Stav k 1. 1. 2005 1 109 272,00
Tvorba ze stud. poplatk  za rok 2005 1 572 367,00 
Zdroje celkem 2 681 639,00 
Použití v roce 2005 1 544 000,00 
Z statek k 31. 12. 2005 (po schválení) 1 137 639,00 

Pozn.: Stipendia prosp chová ve výši 1423500,-K  byla vyplacena ze stipendijního 
fondu, mimo ádná stipendia ze vzd lávací innosti byla vyplacena ve výši 622876,06 
K  a ze stipendijního fondu ve výši 120 500,-K . Celkov  byla vyplacena v roce 2005 
mimo ádná stipendia ze všech inností ( v etn  grant  a projekt  tuzemských i 
zahrani ních) v celkové výši 4 359 768,25 K .
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Ubytovací stipendium
Ubytovací stipendium bylo pln  hrazeno dotací MŠMT. Celková ástka dotace pro 
Univerzitu Hradce Králové inila 4 080 916 K  a student m Fakulty informatiky a 
managementu z této ástky bylo na základ  žádostí o ubytovací stipendium vyplaceno 
celkem 1 047 129 K , což je 25,66 %. 

D) FRIM

Stav k 1. 1. 2005 9 529.405,91
Tvorba - odpisy 1 905 056,96 

   Tvorba z hospodá ského výsledku za rok
    2004 

1 758 324,34 

Tvorba celkem                    13 192 787,21 
Použití celkem 1 164 783,00 
Z statek k 31. 12. 2005 po schválení 12 028 004,21 

ZÁV R

Z výše uvedeného textu Výro ní zprávy o hospoda ení FIM za rok 2005 vyplývá, že 
Fakult  informatiky a managementu Univerzity Hradec Králové se v tomto roce, stejn
jako v letech p edchozích,  poda ilo zajistit plánované akce související se zlepšením 
podmínek pro vzd lávací innost, dopl kovou innost, vybavením fakulty, provozu 
po íta ové sít , zlepšením prost edí v prostorách fakulty,  i zvýšením motiva ních prvk
pro studenty i pedagogy a p itom v obou innostech tj. hlavní i dopl kové, dosáhnout 
kladného hospodá ského výsledku. 

Výše finan ních prost edk  získaných vlastními výnosy ovliv ují výsledky 
hospoda ení FIM a to jak z hlavní, tak i dopl kové innosti. V hlavní innosti tvo ily 
výraznou položku výnos  p ísp vky za akreditované studium zahrani ních student
v anglickém jazyce, za rekvalifika ní kurzy pro Ú ad práce v Hradci Králové , p íjmy za 
služby a p ijímací ízení a dary sponzor . Díky t mto zdroj m bylo možné dokrytí grant
a projekt , které FIM v tomto roce získala v celkové výši 1 096 068,67 K . Participace 
fakulty na projektech i grantech, kterou je nutno uhradit z vlastních výnos , je rok od roku 
vyšší. V tšina projekt  a grant  p edpokládá spoluú ast fakulty a její výše je r zná, velmi 
asto iní  i 30% celkového rozpo tu projektu, což do budoucnosti bude znamenat ur itou 

napjatost v p íjmové oblasti fakulty a stanovení priorit fakulty p i návrhu nových projekt .
Záv rem lze konstatovat, že i rok 2005 byl pro FIM rokem úsp šným, výsledkem 

hospoda ení je kladný hospodá ský výsledek v hlavní i dopl kové innosti,  vyrovnanost 
fond  i motiva ní prvky ke stabilizaci pracovník , což  sv d í o tom, že jsou vytvo eny
p edpoklady pro napln ní plán  a cíl  stanovených Dlouhodobým zám rem FIM i 
v následujícím roce. 

V Hradci Králové dne: 

 Doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D. 
 d kan FIM 
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Zpracovala: 
Ing. V ra Valová, tajemnice FIM UHK

Výro ní zpráva o hospoda ení Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec 
Králové za rok 2005 byla projednána a schválena akademickým senátem FIM  
dne 10. 5. 2006. 

Použité podklady: 
Ú etní uzáv rka FIM UHK k 31. 12. 2005 
Podklady pro Výro ní zprávu o hospoda ení UHK za rok 2005 z EO UHK 
Statistické podklady o zam stnancích a MP podle rozpo tové skladby za rok 2005


