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UVOD

Hospodaieni Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
probihalo i v roce 2005, tak jako i v letech predchazejicich, dle schvalenych ,,Zasad o
hospodaieni UHK". Dotace na vzdélavaci ¢innost byla poskytnuta podle ,,Pravidel pro
poskytovani dotaci verejnym vysokym Skolam Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
telovychovy podle zékona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skoldch aozmené a doplneni
dalSich zakon:i a dale dokumentu“ Rozdeleni dotaci vysokym Skolam pro rok 2005.*

V dotaci na vzdélavaci ¢innost bylo FIM profinancovano celkem 1696 piepoétenych
studentd. Pramérny koeficient naro¢nosti FIM v roce 2005 ¢inil 1,408. Byl piekrocen
pocet studentid prevazné ve skupiné magisterskych studijnich programi, coz mélo za
nasledek odpocet dotace FIM na vzdélavaci ¢innost v celkové vysi 1 192 tis..K¢.

V oblasti nespecifikované védy a vyzkumu ¢inil podil finanénich prostredka pro FIM

1 230 tis. K¢ a vzrostl proti roku 2004 o 319 tis.K¢. Zvysil se i podil grantt evidovanych
v CEPu, na zakladé kterého se prostiedky z oblasti nespecifikované veédy a vyzkumu
poskytuji. FIM ziskala v tomto roce celkem 6 projekti GACR, 2 projekty MPSV CR a 1
projekt MZVCR, dale 3 transformacni projekty MSMT CR, 4 projekty FRVS a 5
zahrani¢nich projekta. Uvedené vysledky dokladaji, Ze této problematice vénuje vedeni
FIM i VR FIM soustavnou pozornost a Zze vytvorené podminky pro védeckou a grantovou
vysokymi Skolami je UHK stale mezi poslednimi ato zejména vzhledem k tomu, Ze nove
fakulty a univerzity jsou srovnavany s univerzitami s dlouhodobou tradici a jejich
vysledky na poli védy a vyzkumu.

Celkovy hospodarsky vysledek FIM je z hlavni i z dopliikové ¢innosti po zdanéni
kladny ve vysi 753 140,67 K¢.

V prabehu celého kalendairniho roku byla vénovana pozornost zabezpeceni vzdélavaci i
védeckeé c¢innosti a také vytvoieni podminek pro kvalitni a efektivni praci vSech
pracovniku a studenta fakulty. Béhem prazdninového obdobi byla provedena cela rada
Uprav a oprav ve 2. patie budovy FIM, jmenujme napi. vyménu podlahové krytiny na
chodbéach a v ucebndch B13, B14, B15, vyménu ndbytku v ucebné B15, odstranéni
piepazky na chodbé a nakup novych pohodingjSich sedacek na chodbu pied vyse
uvedenymi poslucharnami na katedie rekreologie a cestovniho ruchu, natéry vSech dveri
ve 2. patie, nové informacni tabulky na dverich a jejich barevné sjednoceni s vnitinim
informa¢nim systémem, nové svislé Zaluzie v u¢ebné B14. Byly opraveny i stavajici
Zaluzie, ucebny ve 2. patre a chodba byly vymalovany, v ucebnach ve 2. patie byla
provedena rekonstrukce osvétleni a cela rada drobnych oprav. JiZz v prvnim pololeti roku
2005 byly odstranény z uceben zastaralé a nevyhovujici televizory a misto nich byly
zakoupeny vykonné dataprojektory. V pocitacové ucebné B 3 byla provedena vyména PC
za moderngjsi a vykonnéjsi, z grantovych prostiedka bylo zakoupeno nové vykonné
zalohovaci zatizeni v cené 1 329 800 K¢ a novy server za 189 643 K¢.

Na fotodokumentaci jsou zachyceny zmeény interiéru budovy fakulty, které byly
provadény v prabéhu prazdninového obdobi.
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Témito Upravami by méla byt podstatna ¢ast Gprav v budové FIM ukoncéena, pro piisti
obdobi zustava nasi prioritou vystavba nové budovy FIM.

Publika¢ni a veédecka ¢innost pedagogickych pracovniki je kazdoro¢né hodnocena podle
piedem schvalenych kriterii a v roce 2005 kromé odmény ziskalo navic 22 pedagogu
notebook. Toto ocenéni se tykalo téch pedagogu, ktefi v bodovém hodnoceni ziskali
nejvyssi poéty bodi a neméli dosud v osobnim uZivani notebook starSi 2 roky.
Z prostredka granta i dle rozpoctd jednotlivych kateder FIM jsou pribézné obménovany
PC, tiskarny a veSkeré vybaveni pro zajisténi jejich provozu. Za zminku zcela jisté stoji i
to, Ze vroce 2005 byl posilen z prostredkid FIM knihovni fond Univerzitni knihovny
v celkové ¢éstce 1 097,5 tis. K¢.

Velmi vyznamnou ¢asti rozpoctu FIM jsou i stipendia. V nasledujici zpravé jsou uvedeny
vyplacené castky, ale v této Gvodni ¢asti bych chtéla zminit predevSim podporu fakulty
studentam, ktefi odjizd¢ji studovat do zahrani¢i v ramci projektu Socrates-Erasmus i
v ramci smluv s univerzitami na Tchaj-wanu. Pfedpokladame, Ze i v nasledujicich letech
budeme podporovat tento trend a ¢astky na mimotradna stipendia pro tyto aktivity se
budou i zvySovat.

Ke zlepSeni prostiedi z estetického hlediska prispéla urcité i nové instalovana vystavka
fotografii, které nafotili studenti FIM a které v soutézi o nejlepsi fotografie byly vybrany.
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Také vystavka kreseb pana Vladimira Rencina ve druhém patie budovy byla, jako vzdy na
zacatku kazdého semestru, obménovana.

Modernizace a udrzba multimedialni techniky je navrhovana a provadéna pracovnikem
Centra multimedialnich sluzeb UHK panem Ing. Ludvikem Nagy a to k pIné spokojenosti
vSech pracovniki FIM.

Hospodaieni s neinvesti¢nimi finanénimi prostiedky probéhlo dle schvalenych rozpocta
kateder a ¢erpani bylo zcela v kompetenci vedoucich kateder v souladu s plany rozvoje
kateder a utvara FIM.

VySe uvedené ¢innosti a akce, kterych se podatilo dosahnout, a které byly financovany
z ptijma FIM, zgrantd rozpoctovych (FRVS, transformacni projekty MSMT)),
mimorozpo&tovych (GACR, vyzkumnych zéméra, MZV CR A MPMR CR) a
zahrani¢nich a vyjezdy studentt do zahrani¢i v ramci programu Sokrates, vychazeji ze
schvaleného Dlouhodobého planu rozvoje FIM a jejich cilem je zkvalitnéni podminek pro
zajisténi vzdélavaci ¢innosti. Piehled grantd a projekta tuzemskych i zahrani¢nich je
uveden v tabulce dale v textu. Tyto uvedené zdroje umoZziiuji, Ze se nejen trvale zlepSuji
podminky pro zabezpedéeni vzdélavaci ¢innosti, doslo i ke zlepSeni podminek pro motivaci
pedagogickych i nepedagogickych pracovnika pro dalSi zvySovani kvalifikace, piipravy
novych projektia, védeckou a publikaéni ¢innost, stabilizaci pracovnika FIM atd. Pravé
diky vysledkam hospodaieni v poslednich n¢kolika letech, vyvoji ptijma a stavu fonda
FIM rozhodlo vedeni Fakulty informatiky a managementu UHK v prabéhu roku 2005
vytvorit podminky pro vysSi motivaci a stabilizaci pracovnika fakulty a ve spolupraci
s poradenskou firmou STACH&S.T., a.s. Praha, ktera se zabyva zajistovanim sluzeb
v oblasti zaméstnaneckych vyhod, byla vSem pracovnikim FIM v hlavnim pracovnim
poméru a pti 100% Uvazku, nabidnuta moznost uzavieni smluv pro penzijni piipojisténi a
Zivotni pojisténi. Této moznosti vyuzilo celkem 70 pracovnika FIM a vysSe prispévku
fakulty bude ¢init mésiéné maximalné 750 K& pro kazdého pracovnika. Bylo vyuZito
exkluzivity nabidky CESKE POJISTOVNY a.s., coZ znamena ziskani bonusd pro
zameéstnance i organizaci.

Dopliikova ¢innost organizovana Institutem dalSiho vzdélavani FIM vyrazné dopliuje
financovani FIM. 1DV, ktery pracuje pod vedenim Ing. Hany Sramkové, organizoval
kurzy, které prispivaji ke zvySeni prestize FIM, zajistuji zlepSeni finan¢nich podminek pro
pedagogy na mateiském pracovisti a prinaseji fakult¢ zisky, vylepSujici jeji hospodarsky
vysledek. Za rok 2005 ¢inily piijmy z kurzii v ramci DC FIM zhruba 1 624 tis. K&, ptijmy
z rekvalifika¢nich kurztt pro UP v Hradci Kralové a konferenci FIM, které jsou
zahrnovany do hlavni &innosti, cca 648 tis. K& Hospodaisky vysledek z DC FIM ¢&ini
429 tis. K¢, po zdanéni 386 745,88 K¢.

»Vyroéni zprava o hospodareni FIM* za rok 2005 vychazi z Ucetnich sestav dle jednotlivych zakazek
ekonomického SW Magion a podkladi k materidlu Vyro¢ni zprdva o hospodafeni UHK za rok 2005,
upravenych na podminky fakulty, (dle zakona ¢.111/1998 Sh. o vysokych Skolach fakulty nemaji pravni
subjektivitu a jsou nedilnou sou¢ésti organiza¢ni jednotky Univerzity Hradec Kralové).
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m PRIIMY
a) P¥{jmy rozpo¢tové z MSMT CR

Polozka Castka (tis. K¢)
Dotace MSMT na vzdélavaci ¢innost 79 587
Odecet za piekrocéeni po¢tu studenta 1192
Dotace na absolventy 1275
Podil z prostiedkit na veédu 1230
Stipendia doktorandt 1134
FRVS 465
Prispévek na provoz rektoratnich dtvara 17 375
Prelc¢tovani dotace mezi PdF a FIM- zapocitatelné 311
vykony a dle smlouvy
Prevod NIV na IV 1097
Dotace A-RF (prosinec 2005) 613
Provozni dotace FIM po upravach dle acetni 62 122
uzavérky na zaveér roku (bez dotace na V+V a FRVS a
dotace doktor.studia)

Dotace na vzdélavaci ¢innost se vypocitava v zavislosti na pocétu piepoctenych
studentd v jednotlivych studijnich programech a jim prisluSnych koeficientech naro¢nosti
a jednotkovém normativu na 1 studenta. Nardst poctu studentd byl vypogcitavan za celou
univerzitu, ne za fakultu.

Podil FIM z prostredka na védu byl vypocitan ze vzorce, zavislém na vysi granta
evidovanych v CEPu a struktury pedagogického kolektivu tj. poétu profesort, docenti
a odbornych asistenti s védeckou hodnosti vzhledem k celkovému poétu pedagogi.

b) P¥ijmy vlastni z hlavni ¢innosti (bez granti a projektia)

Druh p¥jma Caéstka (K¢)
TrZzby (pfijimaci zkousky, zapisy, centrum sluzeb, 2 567 995,38
prodej brozur, rekvalifika¢ni kurzy, aroky apod.)
Rekvalifika¢ni kurzy 297 500,00
Prispévek za studium samoplatca 719 580,91
Dary od jinych organizaci a soukromnika 147 000,00
Ostatni prijmy (reklama, nahrady pojistné) 13 176,69
Prijmy vlastni celkem 3745 252,98




. d

Vynosy FIM celkem bez granti - finanéni zdroje, ze kterych bylo v priab&hu roku
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cerpano
Polozka Castka (tis. K¢)

Zustatek NIV na FIM (bez FRVS) 62 122
Prijmy vlastni 3745
Stipendia doktoranda 1072
Vynos z odpisi z dotace 3000
Celkem 69 939
Dotace na V+V 1230

JINE PRIJMY

Vyznamnou slozku piijma FIM jako kaZdoro¢ng, tak i v roce 2005, tvorily grantové
prostiedky. V roce 2005 byly oddélenim védy UHK centrdlné evidované tyto granty a

projekty:
a) Granty hrazené statnim rozpoétem
Druh grantu Resitel NIV (tis. K&) ¢erpani v Ké IV (tis. Kg&)
FRVS Mgr. Jan Sedlacek. 210 210 985,0 -
Doc. RNDr. Josef 85 86 749,40 -
Zelenka CSc.
Doc. RNDr. Josef 75 75 704,50 -
Zelenka CSc.
PhDr. Ivana Simonova 95 121 722,01 -
FRVS celkem 465 495 160,91 -
Nespecifikovana Prof. RNDr. Mikulecky, | 400 426 421,53 -
véda a vyzkum CSc.
Doc. RNDr. Antonin 260 261 699,60 -
Slaby, CSc.
Doc. RNDr. Josef 150 150 002,- -
Zelenka CSc.
Doc. RNDr. Hana 140 144 019,82 -
Skalska, CSc.
Doc. RNDr. Josef 140 140 100,- -
Hynek, MBA, Ph.D.
Doc. Ing. Ladislav 140 140 043,- -
Hajek, CSc.
MSMT —
nespecifikovana véda 1230 1 262 285,95 -
a vyzkum celkem
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GACR Prof. RNDr. Mikulecky, | 343 364 699,91 -
CSc.
Doc. RNDr. Zelenka, 347 347 350,60 -
CSc.
Doc. Ing. Ladislav 390 390 110,54 -
Hajek, CSc.
Doc. RNDr. Hana 403 403 009,45 -
Skalska, CSc.
Doc. RNDr. Josef 215 255 888,40 -
Hynek, MBA, Ph.D.
Mgr. Blanka 72 78 279,18 -
Frydrychova-Klimova,
MA
GACR celkem 1770 1839 338,08 -
projekty MSMT CR | RNDr. Poulové 1721 1752 175,- -
Doc. RNDr. Josef 496 581 867,74 -
Hynek, MBA, Ph.D.
Doc. RNDr. PhDr. 813 814 376,30 -
Slaby, CSc.,
Ing.Janecek, CSc.
Doc. RNDr. PhDr. - 1778
Slaby, CSc.,Ing. Karel
Srdmek
Projekty MSMT 3148 419,04
celkem 3030 1778
Projekt MMR CR | Ing. Toma3 Kala, 803 837,57 -
DrSc.,DBA 800
Ing. Tomas Kala, 375 377 815,85 -
DrSc.,DBA
Projekt MZV CR | Doc. RNDr. Josef 624 119,10 -
Hynek, MBA, Ph.D., 432
Ing.Janecek, CSc
Socrates (vyjezdy Doc. RNDr. PhDr. 1945 1945 784,96 -
studentii hrazené MSMT) | Slaby, CSc.
I?rolekt KONTAKT Ing. Karel Mls 17 16 780,- -
¢.69
Projekt AKTION Ing. Jitka 13 13 153,- -
Ptatschekova,Ph.D.
Granty hrazené
statnim rozpoétem 10 077 10 526 693.55 1778
celkem '
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b) Granty zahraniéni
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Druh . Dotace NIV (k) NIV
t ReSitel Ke gerpani dle Geetni | dokryti z prijma FIM

grantu (Ke) uzaverky k 31. 12.

Socrates

(vyjezdy Y

sudentia | pae 0 PP S0V 1465 563 59 465 563,59 0

pedagogu C.

hrazené z EU)

Leonardo- Prof. RNDr. 6,98 880,95 -873,97

DATAPROT |P.Mikulecky, CSc.

Leonardo- Doc. RNDr.Mikulecka, 233 884,46 585 423,83 -351 539,37

ICOTEL CSc.

Leonardo da |Doc. RNDr. Josef Hynek, | 203 972,51 219 085,12 -151 12,61

Vinci MBA, Ph.D.

ODLNET RNDr. Petra Poulova 493 003,10 773 577,87 -280 574,77

FIM celkem 1396 430,64 2 044 531,36 -648 100,72
c) Granty ostatni

Celozivotni Ing.Hana Sramkova 778 475,- 831 672,74 -53 197,74

vzdelavani

Kralovéhradecky

kraj

Duhova energie Ing. Véra Valova 20 000,- 20 002,13 -2,13

Celkem 798 475, - 851 674,87 -53 199,87
GRANTY FIM za rok 2004 celkem

Druh granta NIV (tis. K¢) 1V (tis. K¢)

Granty hrazené statnim rozpocétem 10 077 1778

Granty zahrani¢ni 1396 -

Granty ostatni 798 -

Granty FIM 2005 celkem 12 271 1778
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NAKLADY HLAVNI CINNOSTI - ( z dotace na vzd&lavaci &innost a vlastnich piijma,
bez grantu, projektu, rekvalifikac¢nich kurzu a konferenci, které jsou sledovany ucetné
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samostatn¢)

Ukazatel Rozpoéet (tis. Kg) Cerpéani (k)
Spotieba materialu 3160 3772783,43
Opravy a Udrzba 942 491 173,4
Cestovné 1607 1098 070,94
Néklady na reprezentaci 107 98 074,60
Postovné 14 5 810,00
Telefony 276 234 417,93
Konferen¢ni poplatky 601 385 549,79
Inzerce 200 181 618,80
Stravovani 280 277 733,80
Néajemneé 340 351 418,60
SW 1157 376 299,51
Tisk 180 177 741,73
HK NET 87 86 744,00
SluZby ostatni 333 700 132,75
Mzdové naklady v¢é. OON 36400 38 754 548,00
Zdravotni pojisteni 3276 3536 207,00
Socialni pojisteni 9464 10 215 414,00
Ostatni socialni naklady 109 179 825,00
Kursove rozdily 77 386,90
Bankovni poplatky 55 656,64
Razné finan¢ni vydaje 2043 28 991,06
Dan z prijmu - 296 693,00
Stipendia 850 681 017,06
Stipendia doktorandi 250 28 680,00
Technické zhodnoceni IM 830 261 610,58
Odpisy 2500 1 905 056,96




Vyrocni zprava o hospodaseni FIM UHK za rok 2005

by

Celkem néklady 65 006 66 657 165,41
Vynosy celkem (pouzité 67 848 578,73
zdroje)

Hospodai‘sky vysledek 1191 413,32
Celkovy hospodarsky

vysledek z HC ( po dokryti

grantd, projektd, ostatnich 366 394,79

¢innosti, kurzovych ztrat a
po zdanéni)

® stipendia doktorandi byla hrazena pievéazné z dotace MSMT na studenty

doktorskych studijnich programu

Cerpani podle kateder a pracovist

Katedra Rozpoéet (tis. K&) Cerpéani (k)
Rekreologie a cestovniho ruchu 577 635 559,72
Ekonomie a managementu 383 340 606,67
Informacnich technologii (IT) 533 463 115,72
42 713,53
505 829,25

Informatiky a kvantit. metod
(KIKND q 500 537 665,05
Aplikované lingvistiky 275 253 310,29
Utvar informacnich systéma 2241 2373772,22
IDV 100 107 222,32
Katedry celkem 4 609 4 753 965,52
i ™| @31 | oLonasnas
Celkem(véetné prijmi ) 65 006 66 657 165,41

ZAVERECNY VYSLEDEK HOSPODARENI Z HLAVNI CINNOSTI

Vynosy FIM celkem vSechny ¢innosti mimo 84 101 005,34
dopliikové ¢innosti (tis. K¢)

Néklady celkem (tis. K<) 83 734 610,55
Hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti 366 394,79

VYNOSY A NAKLADY DOPLNKOVE CINNOSTI

Vynosy celkem (K¢) 1624 264,00
Naklady celkem (K¢) 1237 518,12
Hospodaisky vysledek DC (K¢) 386 745,88
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VYSLEDEK HOSPODARENI FIM ZA ROK 2005 CELKEM

Hospodarsky vysledek Hospodaisky vysledek Celkovy hospodarsky
v hlavni ¢innosti (K¢) v dopliikové ¢innosti (K<) vysledek FIM (K¢)
366 394,79 386 745,88 753 140,67
MZDOVE PROSTREDKY
2004 2005
Ukazatel Mzdové Pramérny | Pramérny Mzdové Pramérny | Pramérny Index
prostiedky pocet vydélek prostiedky | pocet prac. vydélek prameérné
(Kg) prac. (K¢) (K¢) (K¢) ho
vydélku
05/04-
zaokr.
*FIM
celkem 350532 50 90,914 32 130,41 43 010 339 95,887 37 379,36 1,16
z hlavni
¢innosti | 31831449 90,914 29 177,25 39505111 95,887 34 333,04 1,17
celkem**
Z toho
pedag. 25551 361 70,954 30 009,30 31930 349 74,077 35920,22 1,196
THP 6180913 19,817 25991,62 7574762 21,81 28 942,23 1,114

* mzdové prostiedky z dotace, kurza v hlavni ¢innosti pro UP, z doplitkové &innosti,

grantd, za studium samoplétct, projektat MSMT CR celkem

** v hlavni innosti jsou zapogitany mzdy vyplacené z rekvalifikagnich kurzi pro UP,

z projekti a vyzkumnych zaméra MSMT CR , FRVS

Pozn.: pouze z dotace na vzdelavaci ¢innost by priimérna mzda pracovnikz FIM cinila
32 902,79 Kc.

Vnitini mzdovy predpis UHK byl upraven a nové tarify byly zavedeny k 1. dubnu
2005 a celkovy prumérny narast mezd cinil po jeho zavedeni 20,95%. Na FIM jsou
moZnosti VMP UHK uplatiiovany v pIném rozsahu ve prospéch pracovnikia FIM v ramci
finan¢nich moznosti daného rozpoctoveho roku.

Zarazeni pracovnikt do tfid i skupin je provadéno dle kvalifika¢nich predpoklada
a dosaZzené praxe. Priplatky za vedeni jsou stanoveny po jmenovani do funkce v horni
hranici rozpéti dané Vnitinim mzdovym piedpisem UHK. Osobni ohodnoceni a jeho vyse
zavisi na celkové vysi dotace MSMT CR na vzdglavaci ¢innost a z toho odvozené NIV na
mzdové prostiedky. VySi osobniho ohodnoceni navrhuje nejblizsi nadtizeny vedouci
pracovnik na zakladé¢ kvality vykonavané prace a aktivit nad ramec pracovnich povinnosti
a schvaluje ji dekan fakulty. U pedagogickych pracovnikt v HPP bylo po Upravé tarifa
zvyseno % osobniho ohodnoceni, takZze doSlo k narastu jeho realné vyse v K¢, osobni
ohodnoceni se pohybuje v praméru kolem 20 % mzdového tarifu. U THP (sekretaiky
kateder, odborné referentky SO, DTP, sekretaridtu dékana a prodékanu, vedouci SO,
tajemnice fakulty, pracovnika UIS) je vzhledem Kk niz8§im tarifam ve Il. skupiné
pracovniki UHK dle prislusné tabulky a v zavislosti na respektovani hladiny mezd
v daném oboru ¢innosti (spravci siti, webmaster, technik UIS) osobni ohodnoceni vyssi.
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Také v roce 2005 finanéni moznosti FIM byly piiznivé a aktivni prace pracovnika FIM
nad rdmec pracovnich povinnosti mohla byt ocenéna i vyplacenim nenarokovych sloZzek
mezd v prubéhu celého roku. Pridéleni mimotédnych odmeén bylo jednotlivym
pracovnikam sdélovano bud’ pisemné nebo Gstné vedoucim pracovnikem katedry nebo
piislusného Gtvaru FIM s uvedenim davodu i vySe uvedené finanéni ¢astky.

Kromg finangnich prostiedka na mzdy z dotace MSMT CR na vzdglavaci &innost je
castka cerpana na mzdy zvySena o finanéni prostiedky na mzdy vyplacené z dopliikové
¢innosti FIM, z granti a projektt a za vyuku studentt — samoplatca v anglickém jazyce.
Tyto prostiedky jsou vypléaceny jednotlivym pracovnikim FIM na zaklad¢ konkrétné
vykonané prace v dané ¢innosti.

Z textu Vyroc¢ni zpravy za rok 2005 vyplyva, Ze i pres narust poctu studentt se pocet
pracovnika zvySil podstatné mensim tempem, se zabezpecenim seminaid a cviceni
poméahaji studenti doktorského studia, ¢astecné se zvysil i objem OON.

INVESTICNI NAKLADY A INVESTICNI CINNOST

Dle rozhodnuti AS UHK a vedeni UHK je sledovana a ftizena rektoratem UHK.
Rozbor je soucasti Vyroéni zpravy o hospodareni Univerzity Hradec Kralové za rok 2004.

TVORBA A POUZITI FONDU

A) Fond odmén v K&

Stav k 1. 1. 2005 2 428 396,78
Pouziti FO v roce 2005 0,00
Zustatek k 31. 12. 2005 2 428 396,78

B) Fond rezerv v K¢

Stav k 1. 1. 2005 2 660 543,34
Cerpéni v roce 2005 0,00
Zustatek k 31. 12. 2005 2 660 543,34

C) Stipendijni fond v K¢

Stav k 1. 1. 2005 1109 272,00
Tvorba ze stud. poplatkt za rok 2005 1572 367,00
Zdroje celkem 2 681 639,00
Pouziti v roce 2005 1 544 000,00
Zustatek k 31. 12. 2005 (po schvéleni) 1137 639,00

Pozn.: Stipendia prospechova ve vysi 1423500,-K¢ byla vyplacena ze stipendijniho
fondu, mimoradna stipendia ze vzdélavaci c¢innosti byla vyplacena ve vysi 622876,06
K¢ a ze stipendijniho fondu ve vysi 120 500,-K¢. Celkove byla vyplacena v roce 2005
mimosadna stipendia ze vSech cinnosti ( vcetné grantz a projektz tuzemskych i
zahranicnich) v celkové vysi 4 359 768,25 K¢.
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Ubytovaci stipendium

Ubytovaci stipendium bylo plné hrazeno dotaci MSMT. Celkova ¢éastka dotace pro
Univerzitu Hradce Kralové ¢inila 4 080 916 K¢ a studentim Fakulty informatiky a
managementu z této ¢astky bylo na zakladé Zadosti o ubytovaci stipendium vyplaceno
celkem 1 047 129 K¢, coz je 25,66 %.

D) ERIM
Stav k 1. 1. 2005 9529.405,91
Tvorba - odpisy 1 905 056,96
Tvorba z hospodaiskeho vysledku za rok 1758 324,34
2004
Tvorba celkem 13192 787,21
Pouziti celkem 1164 783,00
Zustatek k 31. 12. 2005 po schvaleni 12 028 004,21
ZAVER

Z vyse uvedeného textu Vyro¢ni zpravy o hospodaieni FIM za rok 2005 vyplyva, Ze
Fakulté informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové se v tomto roce, stejné
jako v letech predchozich, podafilo zajistit planované akce souvisejici se zlepSenim
podminek pro vzdelavaci ¢innost, dopliikovou ¢innost, vybavenim fakulty, provozu
pocitacové sité, zlepSenim prostiedi v prostorach fakulty, i zvySenim motiva¢nich prvkua
pro studenty i pedagogy a pritom v obou ¢innostech tj. hlavni i doplikové, dosahnout
kladného hospodaiského vysledku.

VySe finan¢nich prostiedka ziskanych vlastnimi vynosy ovliviuji  vysledky
hospodaieni FIM a to jak z hlavni, tak i dopliikové ¢innosti. V hlavni ¢innosti tvotily
vyraznou polozku vynosu prispévky za akreditované studium zahrani¢nich studentd
v anglickém jazyce, za rekvalifikagni kurzy pro Uiad préace v Hradci Kréalové , piijmy za
sluzby a pfijimaci fizeni a dary sponzora. Diky t¢émto zdrojum bylo moZné dokryti granta
a projektu, které FIM v tomto roce ziskala v celkove vysSi 1 096 068,67 K¢. Participace
fakulty na projektech i grantech, kterou je nutno uhradit z vlastnich vynost, je rok od roku
vysSi. VétSina projektt a granta predpoklada spolutcast fakulty a jeji vySe je rtzna, velmi
¢asto ¢ini 1 30% celkového rozpoctu projektu, coZz do budoucnosti bude znamenat urcitou
napjatost v p¥ijmové oblasti fakulty a stanoveni priorit fakulty pti ndvrhu novych projekt.

Zavérem lze konstatovat, Zze i rok 2005 byl pro FIM rokem uspéSnym, vysledkem
hospodaieni je kladny hospodarsky vysledek v hlavni i dopliikové ¢innosti, vyrovnanost
fondt i motivacni prvky ke stabilizaci pracovniki, coZz sveédci o tom, Ze jsou vytvoreny
piedpoklady pro naplnéni plana a cili stanovenych Dlouhodobym zédmérem FIM i
v nasledujicim roce.

V Hradci Kralové dne:

Doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
dékan FIM
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Zpracovala:
Ing. Véra Valova, tajemnice FIM UHK

Vyroc¢ni zprava o hospodaieni Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec
Kralové za rok 2005 byla projednana a schvélena akademickym senatem FIM
dne 10. 5. 2006.

Pouzité podklady:

Ucetni uzavérka FIM UHK k 31. 12. 2005

Podklady pro Vyro¢ni zpravu o hospodareni UHK za rok 2005 z EO UHK
Statistické podklady o zaméstnancich a MP podle rozpoc¢tové skladby za rok 2005
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