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UVOD

Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové pokracovala i v roce
2004 tak jako i v letech ptedchazejicich, v dodrzovani schvélenych ,,Zasad o hospodaieni
UHK*. Dotace na vzdélavaci Cinnost byla poskytnuta podle ,, Pravidel pro poskytovani
dotaci verejnym vysokym Skolam Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy podle zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldach a o zmené a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych
Skolach), ve zneéni pozdéjsich predpisu, ¢.j. 28 996/2000-33 ze dne 17. 1 .2001, ve znéni zmény
¢j. 11 337/2002-33 ze dne 24. 1. 2002 a zmeny ¢.j. 30 650/2002-30 ze dne 10. 1. 2003".

Primérmy koeficient narocnosti FIM se jiz nijak vyrazné¢ neméni, jeho vyse se pohybuje
kolem priméru 1,41. Byl piekrocen pocet studentii ve skupiné magisterskych studijnich
programi o 43 piepoctenych studentli, coz meélo za nasledek kraceni dotace FIM na
vzdélavaci ¢innost v celkové vysi 1419 tis. K& FIM bylo profinancovano celkem 1516,15
prepoctenych studentt.

Podil finanénich prostiedkii z oblasti nespecifikované védy a vyzkumu. Cinil 911 tis. K& a
kazdym rokem mirné¢ narasta. Zvysil se 1 podil granti evidovanych v CEPu, na zakladé
kterého se prostfedky z oblasti nespecifikované védy a vyzkumu poskytuji, FIM feSila
v tomto roce celkem 6 projekti GACR, coz svédéi i o tom, Ze této problematice vénuje vedeni
FIM i1 VR FIM soustavnou pozornost a ze vytvorené podminky, vcetné motivacnich, pro
Skolami jsme stile mezi poslednimi i zejména diky tomu, ze nové fakulty a univerzity jsou
srovnavany s univerzitami s dlouhodobou tradici a jejich vysledky na poli védy a vyzkumu.

Celkovy hospodarsky vysledek FIM je diky ziskanym mimorozpoctovym prostredkiim
z grantd domacich i1 zahrani¢nich, pfijmim z dopliikové ¢innosti a ostatnim piijmim FIM
po zdanéni kladny ve vysi 1 758 324,-K¢.

V prubéhu roku 2004 doslo k vyznamnym zménam tykajicich se zejména upravy interiéri
pocitacovych uceben, chodeb ve 2. budové Univerzity Hradec Kralové a celkového vzhledu
vnitinich prostor této budovy. Ve vSech pocitacovych ucebnach byl vyménén sedaci nabytek,
v ucebnach B 11 a B 12 byly vyménény i pocitacové stoly v cené€ cca 416 tis. K¢, na ucebné
B 11 byl instalovan novy dataprojektor za 130 tis. K¢, do ucebny B 12 byly zakoupeny nové
PC ( 656 tis. K&), ve vSech ucebnach byly instalovany nebo opraveny Zaluzie (62 tis. K¢.),
ucebny byly vymalovany, podlahova krytina byla zcela vyménéna (PVC), parkety byly znovu
pfebrouSeny a nalakovany (cca 302 tis.K¢), byly opraveny a zrekonstruovany pocitacoveé sité
v budové FIM ( 303 tis.K<¢), zajisténo rozsitfeni dostupnosti pfipojeni k internetu pro studenty
(WI-FI), v§echny PC byly technicky zhodnoceny a do zac¢atku letniho semestru akademického
roku 2004/2005 byl proveden na vSech PC v budové FIM ptechod na Windows XPi (171 tis.
— technické zhodnoceni PC na ucebnach z rozpoctu UIS, pro pedagogy a pracovniky FIM
byly upravy PC provedeny z nékladl kateder a utvart FIM, dale byla provedena vyména
monitord u PC v ucebné pro zahrani¢ni studenty B18 (167 tis. K¢), chodby v pfizemi a
1. patfe byly vymalovany, vyménéna podlahova krytina, provedeny natéry a opravy vsech
dveii a u vSech mistnosti instalovany informacni tabulky (ndklady zhruba 491 tis. K¢.),
v 1. patfe byla instalovana vystavka fotografii. Z tohoto stru¢ného ptehledu vyplyva, ze pro
zlepseni podminek k zabezpeceni hlavni vzdélavaci Cinnosti byly vynaloZzeny znacné
prostfedky. VSechny uvedené zmény byly realizovany ptfedev§im z neinvesti¢nich prostiedki
z dotace na vzdélavaci ¢innost a ostatnich ptfijmt FIM, dataprojektor a novy server OLIVA
z investi¢nich prostfedktt FRIMu nebo granti.

Zlepsily se podminky pro praci studentd doktorského studia, ziskali jsme pii dislokaci
v souvislosti s uvedenim do provozu nového rektoratu v Rokitanského ulici nové prostory
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v objektu 5. budovy UHK, které byly vyhrazeny pro pracovny doktorandl. Z prosttedki
internich grantll a vyzkumnych zdmért jsou trvale zlepSovany technické podminky pro praci
doktorandi (nové PC nebo jejich technické zhodnoceni, notebooky a dalsi technické
vybaveni, odpovidajici SW, kopirka atd.). Z prostfedkl na nespecifikovanou védu a vyzkum
FIM bylo financovano pét internich grantti a vSechny byly zaméfeny na podporu zapojeni
studentll magisterského a doktorského studia do feSeni vyzkumnych zdmérti a grantovych
projektti GACR.

Hospodareni s neinvesti¢nimi finan¢nimi prostiedky probehlo dle schvalenych rozpocti
kateder a po projednani i nad rdmec schvélenych rozpocta a Cerpani bylo zcela v kompetenci
vedoucich kateder v souladu s plany rozvoje kateder a utvard FIM.

Vsechny dil¢i akce, kterych se podafilo dosahnout, a které byly financovany z pfijmu
FIM, zgrantd rozpoétovych (FRVS), mimorozpoétovych (GACR, vyzkumnych zamérd,
MZACR atd.) a zahraniénich a vyjezdy studentii do zahrani¢i v rimci programu Sokrates
vychazeji ze schvaleného Dlouhodobého planu rozvoje FIM a jejich cilem je zkvalitnéni
podminek pro zajiSténi vzdélavaci Cinnosti. Prehled granti tuzemskych i zahrani¢nich je
uveden v tabulce dale v textu. VSechny tyto mimorozpoctové zdroje umoziuji, ze se trvale
zlepsuji podminky pro zabezpeceni vzdélavaci Cinnosti, dosSlo i1 ke zlepSeni podminek pro
motivaci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii pro dal§i zvySovani kvalifikace,
ptipravy novych projektd, védeckou a publikaéni ¢innost , stabilizaci pracovniki FIM atd.

Financovani FIM vyrazné dopliiuje doplitkovéa Cinnost organizovana Institutem dal§iho
vzdélavani FIM, ktery pod vedenim Ing. Hany Sramkové, organizoval kurzy, pfispivajici ke
zvySeni prestize FIM, zajistuji zlepSeni finan¢nich podminek pro pedagogy na matefském
pracovisti a pfinaseji fakulté zisky, které vylepsuji jeji hospodarsky vysledek. Za rok 2004
&inily pijmy z kurzii v ramei DC FIM zhruba 2737 tis. K&, ptijmy z rekvalifika¢nich kurzi
pro UP v Hradci Kralové, které jsou zahrnovany do hlavni ¢innosti, cca 183 tis. K&. Z téchto
piijmi byly na mzdy vyplaceno 1145 tis. K&, zdravotni a socialni pojisténi 316 tis. K¢, rezie
331 tis. K&, hospodaisky vysledek z DC FIM ¢ini 561tis. K& po zdanéni.

»Vyrocni zprava o hospodafeni FIM“ za rok 2004 vychazi z tucetnich sestav dle jednotlivych zakazek
ekonomického SW Magion a podkladt k materidlu Vyroéni zprava o hospodareni UHK za rok 2004, upravenych
na podminky fakulty, (dle zadkona ¢.111/1998 Sb. o vysokych Skolach fakulty nemaji pravni subjektivitu a jsou
nedilnou soucasti organizacni jednotky Univerzity Hradec Kralové).
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ANALYZA PRIJMU A VYDAJU

N PRIJMY

a) PFijmy rozpottové z MSMT CR

Polozka Castka (tis. K&)
Dotace MSMT na vzdélavaci ¢innost 71010
Odecet za ptekroceni poctu studentd 1419
Podil z prosttedkti na védu 911
Stipendia doktorandt 1134
FRVS 387
Prispévek na provoz rektoratnich utvart 15 661

Pretctovani dotace mezi PdF a FIM- zapocitatelné

vykony a dle smlouvy 432

Provozni dotace FIM po upravach dle G¢etni uzavérky
na zaver roku (bez dotace na V+V a FRVS a dotace 54 362
doktor.studia)

Dotace na vzdéldvaci c¢innost se vypocitdvd v zdvislosti na poctu prepoctenych
studentl v jednotlivych studijnich programech a jim pfislusnych koeficientech naro¢nosti
a jednotkovém normativu na 1 studenta. Narist poctu studentl byl vypocitdvan za celou
univerzitu, ne za fakultu.

Podil FIM z prostiedkii na védu byl vypocitan ze vzorce, zavislém na vySi grantl
evidovanych v CEPu a struktury pedagogického kolektivu tj. poétu profesord, docentii
a odbornych asistentii s védeckou hodnosti vzhledem k celkovému poctu pedagogt.

b) Prijmy vlastni z hlavni ¢innosti (bez granta a projektii)

Druh prijmu Castka (K¢)
grri;)zr’(fl)lfrlélli;a;; j(l;(;uéky, zapisy, centrum sluzeb, prodej 3 198 447,64
Kursové zisky 209 189,82
Prispévek za studium samoplatci 789 026,79
Rekvalifika¢ni kurzy a konference 225 406,00
Ostatni piijmy (dary, ndhrady pojistné) 181 993,85
P#ijmy vlastni celkem 6 666,10

Vynosy FIM z hlavni ¢innosti celkem (bez grantii, projektii) - finan¢ni zdroje, ze kterych
bylo v pribéhu roku ¢erpano

Polozka Castka (tis. K¢)
Zistatek NIV na FIM (bez FRVS) 53930
Dotace na V+V 911
Ptijmy vlastni 4 604
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Polozka Castka (tis. K¢)

Stipendia doktorandii 1134

Zapocitatelné vykony pro PdF 432

Celkem 61011

JINE PRIJMY

Jako kazdoro¢né, tak i vroce 2004 tvofily vyznamnou slozku piijmi FIM grantové
prostfedky. V roce 2004 byly oddélenim védy UHK centrdlné evidované tyto granty

a projekty:

a) Granty hrazené statnim rozpoctem

Druh grantu Regitel NIV (tis. K&) IV (tis. K&)
FRVS RNDr. Petra Poulova 74 -
Ing. Karel Mls 104 -
Doc. RNDr. Josef Zelenka
89 -
CSc.
PhDr. Hana Novotna 120 -
FRVS celkem 387 -
Vyzkumné zaméry | Prof. RNDr. Mikulecky, CSc. 803 -
Doc. RNDr. PhDr. Slaby, CSc. 209 250
MSMT - véda a 1012 250
vyzkum celkem
GACR Prof. RNDr. Mikulecky, CSc. 285 -
Doc. RNDr. Zelenka, CSc. 339 -
Doc. Ing. Ladislav Hajek, 383 i
CSc.
Doc. RNDr. Hana Skalska, 379 i
CSc.
Doc. RNDr. Josef Hynek, 204 i
MBA, Ph.D.
Mgr. Blanka Frydrychova- 92 i
Klimova, MA
GACR celkem 1682 -
projekty MSMT CR | RNDr. Poulova 2039 -
Doc. RNDr. Josef Hynek, 475
MBA, Ph.D.
Doc. RNDr. PhDr. Slaby, CSc., 643
Ing.Janecek, CSc.
Ing. Karel Mls 13
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Druh grantu

Resitel

NIV (tis. K&)

IV (tis. K&)

Projekty MSMT

celkem

3170

Projekt MMR CR

Ing. Tomas Kala,

DrSc.,.DBA

1400

Socrates (vyjezdy
studentil hrazené MSMT)

Doc. RNDr. PhDr. Slaby, CSc.

2192

Projekt Krajského

uradu

Ing. Hana Sramkova

359

Granty hrazené
statnim rozpoctem

celkem

10 202

250

b) Granty zahrani¢ni

Druh
grantu

Regitel

Dotace
( tis.K&)-
zaokr.ouhleno

NIV (K¢)
Cerpani dle Giéetni
uzaveérky k 31. 12.

NIV
dokryti z pfijmu
FIM (v K¢&)

Socrates
(vyjezdy
studentd a
pedagogti
hrazené z EU)

Doc. RNDr. PhDr. Slaby,
CSc.

460

460 182,05

Minerva

Doc. RNDr.Mikulecka,
CSc.

526

515 591,58

+1 0603,00

Leonardo-
DATAPROT

Prof. RNDr.
P.Mikulecky, CSc.

936,90

-932,69

Leonardo-
ICOTEL

Doc. RNDr.Mikulecka,
CSc.

253

259 614,71

-6 642,95

Leonardo —
MOST PRO
LEO

Doc. RNDr. Josef Hynek,
MBA, Ph.D.

231

248 430,11

-24 933,45

ODLNET

RNDr. Petra Poulova

277

302 462,57

-48 099,36

FIM celkem

1747

3253,29

-40 167,92

GRANTY FIM za rok 2004 celkem

Druh granti

NIV (tis. K&)

IV (tis. K&)

Granty hrazené statnim

rozpoctem

10 202

250

Granty zahrani¢ni

1747

Granty FIM 2004 celkem

960

250
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B VYDAJE

NAKLADY HLAVNI CINNOSTI - bez granti, které jsou sledovany téetné samostatné

Ukazatel

Rozpocet (tis. K¢)

Cerpém’ (K&)

Spotieba materialu 2338 2 829 363,63
Opravy a udrzba 1 547 896 321,16
Cestovné 1208 1 036 767,92
Néklady na reprezentaci 106 152 650,16
Postovné 4 6 682,50
Telefony 241 248 576,00
Konferenéni poplatky 398 366 776,44
Inzerce 102 124 632,00
Stravovani 300 226 568,40
Néjemné 185 209 680,10
SW 370 538 280,88
Tisk 104 136 374,20
HK NET 73 79 819,00
Sluzby ostatni 1312 652 071,35
Mzdové naklady vé. OON 29 600 30 560 841,00
Zdravotni pojisténi 2 664 2 778 981,00
Sociélni pojisténi 7 696 8 088 175,00
Ostatni socialni naklady 150 136 995,00
Kursové rozdily 100 974,15
Bankovni poplatky 51915,64
Riizné finanéni vydaje 2131 45 989,04
Stipendia 550 1 029 700,00
Stipendia doktorandi 1450 1 242 500,00
Civilni sluzba 75 59 038,00
Technické zhodnoceni IM 521 1 185 796,00
Odpisy 4200 3706 338,16
il‘;jteeg(liové cena nehm. a hm. 51 405,00
Dan z piijmu DN 1 074 320,00
Celkem 57 325 74 132,73
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Celkem naklady 57 325 57 617 531,73
Vynosy celkem (pouzité zdroje- 57325 58 863 054.08

dotace,trzby, dary)

Hospodarsky vysledek-

O 0 1245 522,35
pouze vzdélavaci ¢innost

Cerpani podle kateder a pracovi§t’ (pouze vzdélavaci ¢innost — bez kurzd v hlavni &nnosti,
samoplatct, grantli a projektit)

Katedra Rozpocdet (tis. K<) Cerpz’mi (K&)
Rekreologie a cestovniho ruchu 562 594 248,08
Ekonomie a managementu 245 317 530,34
Informacnich technologii 388 395 459,37
Informatiky a kvantitativnich metod 415 492 779,77
Aplikované lingvistiky 204 233 406,17
Utvar informaénich systémii 2012 2 157 742,10
IDV 65 88 617,54
Katedry celkem 8 059,37
Dltang it o s RS | s | s
S;gl:(;;(gfilestné gf'edpoklédanjfch prijmu ve 57325 57 617 531,73

ZAVERECNY VYSLEDEK HOSPODARENI Z HLAVNIi CINNOSTI

Vynosy FIM celkem vSechny ¢innosti mimo

doplikové ¢innosti (tis. K<) 72961 415,56

Naklady celkem (tis. K<) 71763 929,03

Hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti

1197 486,53
(po zdanéni) ’

VYNOSY A NAKLADY DOPLNKOVE CINNOSTI

Vynosy celkem (K¢) 2736 713,70
Naklady celkem (K¢) 2 175 875,89
Hospodaisky vysledek DC po zdanéni (K¢) 560 837,81
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VYSLEDEK HOSPODARENI FIM ZA ROK 2004 CELKEM

Hospodarsky vysledek Hospodarsky vysledek Celkovy hospodarsky
v hlavni ¢innosti (K<) v dopliikové ¢innosti (K<) vysledek FIM (K<)
1197 486,53 560 837,81 1758 324,34
MZDOVE PROSTREDKY
2003 2004
Ukazatel Mzdové Primérny Primérny Mzdové Primérny Primérny
prosti‘edky pocet prac. vydélek prosti‘edky pocet prac. vydélek
(Ke) (Ke) (Ke) (Ke)
* FIM
27 617 705 84,468 27 246,71 35053 250 90,914 3213041
celkem
z hlavni
dinnosti 25941 507 84,468 25 593,03 31 831 449 90,914 29 177,25
celkem**
Z toho
pedag. 21 347 142 66,369 26 803,60 25 551 361 70,954 30 009,30
THP 4 594 365 18,099 21 153,86 6180913 19,817 25 991,62

* mzdové prostiedky z dotace, kurzil v hlavni ¢innosti pro UP, z doplitkové &innosti, granti,
za studium samoplatci, projektt MSMT CR celkem

** v hlavni ¢innosti jsou zapo&itany mzdy vyplacené z rekvalifikaénich kurzi pro UP,
z projektt a vyzkumnych zamérd MSMT CR , FRVS

Pozn.: pouze z dotace na vzdélavaci cinnost by priimérna mzda pracovniku FIM cinila 28 053,10 K¢.

Vnitini mzdovy piedpis UHK byl upraven a nové tarify byly zavedeny k 1. kvétnu 2004
a celkovy primérny nartst mezd Cinil po jeho zavedeni 13,7 %. Na FIM jsou moznosti VMP
UHK uplatiiovany v plném rozsahu ve prospéch pracovnikiit FIM v ramci finan¢nich moznosti
daného rozpoctového roku.

Tarify odpovidaji zatazeni pracovnikll do tfid i skupin dle kvalifikacnich ptedpokladi
a dosazené praxe. Priplatky za vedeni jsou stanoveny po jmenovani do funkce v rozpéti
daném Vnitinim mzdovym piedpisem UHK. Osobni ohodnoceni a jeho vySe zéavisi na
celkové vysi dotace MSMT CR na vzdélavaci ¢innost a z toho odvozené NIV na mzdové
prostfedky. Vys$i osobniho ohodnoceni navrhuje nejbliz$i nadiizeny vedouci pracovnik na
zaklad¢ kvality vykondvané prace a aktivit nad ramec pracovnich povinnosti a schvaluje ji
dékan fakulty. U pedagogickych pracovnikii v hlavnim pracovnim poméru bylo po upravé
tarifii ponechéno % osobniho ohodnoceni, takze doslo k nartistu jeho realné vyse v K¢, osobni
ohodnoceni se pohybuje v priméru kolem 15 % mzdového tarifu. U THP (sekretaiky kateder,
odborné referentky SO, DTP, sekretariatu dékana a prodékanti, vedouci SO, tajemnice
fakulty, pracovnikii UIS) je vzhledem k niz§im tarifim ve II. skupin€ pracovnikit UHK dle
prislusné tabulky a v zavislosti na respektovani hladiny mezd v daném oboru ¢innosti (spravcei
siti, webmaster, technik UIS) osobni ohodnoceni vyssi. Také v roce 2004 finanéni moznosti
FIM byly piiznivé a aktivni prace pracovnikii FIM nad rdmec pracovnich povinnosti mohla
byt ocenéna i vyplacenim nenarokovych slozek mezd v pribéhu celé¢ho roku.
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Kromé finanénich prostiedki na mzdy z dotace MSMT CR na vzdélavaci Ginnost je ¢astka
cerpana na mzdy zvysSena o finan¢ni prostfedky na mzdy vyplacené z doplitkové €innosti FIM,
z grantll a projektl a za vyuku studentll — samoplatcti v anglickém jazyce. Tyto prostiedky jsou
vypléaceny jednotlivym pracovnikiim FIM na zékladé¢ konkrétné vykonané prace v dané ¢innosti.

Z uvedenych udaji vyplyva, Ze i pres nartst poctu studentd se pocet pracovniki zvysil
podstatné mensim tempem, zejména v informatickych pfedmétech, kde se zabezpecenim
seminaft a cviceni pomahaji studenti doktorského studia. Takze nejen z diivodu zvySeni tarifnich
mezd, ale 1 z tohoto divodu je vyssi narast primérné mzdy, nez v predchazejicich letech.

INVESTICNI NAKLADY A INVESTICNI CINNOST

Dle rozhodnuti AS UHK a vedeni UHK je sledovéna a fizena rektoratem UHK. Rozbor je
soucasti Vyro¢ni zpravy o hospodafeni Univerzity Hradec Kralové za rok 2004.

TVORBA A POUZITI FONDU

A) Fond odmén v K¢

Stav k 1. 1. 2004 2428 396,78
Pouziti FO v roce 2004 0,00
Zistatek k 31. 12. 2004 2 428 396,78
B) Fond rezerv v K¢

Stav k 1. 1. 2004 2 660 543,34
Cerpéni v roce 2004 0,00
Zistatek k 31. 12. 2004 2 660 543,34
C) Stipendijni fond v K¢

Stav k 1. 1. 2004 776 714,00
Tvorba ze stud. poplatkli za rok 2004 1 032 558,00
Zdroje celkem 1 809 272,00
Pouziti v roce 2004 700 000,00
Zistatek k 31. 12. 2004 (po schvaleni) 1109 272,00

Pozn.: Stipendia prospéchova( 1 296 800,-K¢) i mimoradna) 432 900,-K¢) byla vyplacena
v roce 2004 v celkoveé vysi 1 729 700 K¢ z vlastnich prijmi FIM a stipendijniho fondu.

D) FRIM
Stav k 1. 1. 2004 6 344 983,25
Tvorba - odpisy 3706 338,16
- likvid. neodepsané 51 405,00
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Tvorba z hospodaiského vysledku za rok 2003 1 002 394,00
Tvorba celkem 11 105 120,41
Pouziti celkem 1575 714,50
Zistatek k 31. 12. 2004 po schvaleni 9529 405,91
ZAVER

Z ptedlozené zpravy o hospodatfeni FIM za rok 2004 vyplyva, Ze Fakulté informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové se v uplynulém roce podafilo zajistit planované
akce souvisejici se zlepSenim podminek pro vzdélavaci ¢innost i dopliikovou cinnost,
vybavenim fakulty, provozu pocitacové sité, zlepSenim prostiedi v prostorach fakulty
1 zvySenim motivacnich prvkl pro studenty i pedagogy a pfitom v obou ¢innostech tj. hlavni
i doplikové, dosdhnout kladného hospodaiského vysledku, nejvyssiho ze vSech organizacnich
sloZzek Univerzity Hradec Kralové — tvoii celkem 34,16 % celkového hospodarského vysledku
Univerzity Hradce Kralové..

Vysledky hospodareni FIM jsou ovlivnény predevsim vlastnimi vynosy, a to jak z hlavni,
tak 1 doplitkové ¢innosti. V hlavni ¢innosti tvofily vyraznou polozku vynost pfijmy za sluzby
a pfijimaci fizeni, pfispévky za akreditované studium zahrani¢nich studenti v anglickém
jazyce, dary sponzord.

Vyznamnou ¢ast vynosl tvoii ddle granty a projekty tuzemské i zahrani¢ni. Byly pfijaty
4 nové granty GACRu, které jsou ptinosem pro fakultu nejen finan¢nim, ale i prestiznim.

Rok 2004, jak vyplyva z ptedlozené zpravy, navazal na uspéchy predchozich uspésnych
let a dokumentuje tim i to, Ze cil dany Dlouhodobym zdmérem rozvoje FIM je napliiovan a ze
jsou vytvoteny predpoklady pro plnéni planti a cilti i v nésledujicim roce.

V Hradci Kralové dne: 6. 3. 2005

Doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
dékan FIM

Zpracovala:
Ing. Véra Valova, tajemnice FIM UHK

Vyro¢ni zprava o hospodareni Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové za
rok 2004 byla projednana a schvalena akademickym sendtem FIM dne 27. 4. 2005.

Pouzité podklady:

Utetni uzavérka FIM UHK k 31. 12. 2004

Podklady pro Vyroéni zpravu o hospodafeni UHK za rok 2004 z EO UHK
Statistické podklady o zaméstnancich a MP podle rozpocétové skladby za rok 2004
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