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Ucel a piisobnost

1.1.

1.2.

1.3.

Cilem tohoto vynosu je vytvorit systematicky ramec podpory a rozvoje pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnikii Fakulty informatiky a managementu Univerzity
Hradec Kralové (dale jen ,FIM®) a pfispivat tak ke zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti
fakulty.

Vynos navazuje na vnitfni predpisy a fidici akty Univerzity Hradec Kralové (dale jen
»UHK") upravujici vzdélavaci ¢innost, zajisténi a hodnoceni kvality a pravidelné hodnoceni
akademickych pracovnikG. Nevytvaii samostatny systém hodnoceni zameéstnanct ani
odménovani.

Vynos se vztahuje na akademické pracovniky FIM, ktefi se podileji na vzdélavaci ¢innosti.
Na dalsi osoby podilejici se na vyuce se jeho zasady vztahuji pfiméfené s ohledem na
charakter jejich ptisobeni na fakulté.

Rozvoj pedagogickych kompetenci

2.1

2.2,

2.3.

FIM pfi rozvoji pedagogickych kompetenci vychazi z narodniho kompetenéniho ramce
pedagogickych kompetenci vysokoskolskych vyucujicich a z potieb vzdélavaci ¢innosti
fakulty. Zakladni oblasti pedagogickych kompetenci jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 tohoto
vynosu.

Rozvoj pedagogickych kompetenci je pribézny, individualizovany a zohledniuje zejména
charakter vyuky, profesni zkuSenost akademického pracovnika a potfeby pracovisté.
Zvlastni pozornost je vénovana rovnéz vyuzivani digitalnich vzdélavacich technologii
a nastroju umélé inteligence ve vyuce.

Akademicky pracovnik, ktery zahajuje pedagogickou ¢innost na FIM a nedisponuje
odpovidajici pedagogickou pripravou nebo pedagogickou zkuSenosti, absolvuje zpravidla
v pribéhu prvniho roku zakladni rozvojovou aktivitu zaméfenou na vysokoskolskou
pedagogiku.

Planovani, zpétna vazba a reflexe

3.1.

3.2.

3.3.

Rozvoj pedagogickych kompetenci je soucasti pravidelného hodnoceni akademického
pracovnika a jeho planu kariérniho rozvoje (dale jen ,POKR").

Akademicky pracovnik ve spolupraci s vedoucim pracovisté podle potfeby identifikuje
jednu az dvé prioritni oblasti pedagogického rozvoje pro nasledujici obdobi a zaznamena
je v POKR.

Pfi identifikaci rozvojovych potieb je moZné vychazet zejména ze sebereflexe
akademického pracovnika, zpé€tné vazby studentd, kolegidlni zpétné vazby, zkuSenosti
z realizace vyuky a potfeb pracovisté. Studentskd zpétna vazba predstavuje jeden



z podkladt pro reflexi pedagogické ¢innosti a posuzuje se v kontextu dalSich dostupnych
informaci.

3.4. Naplnéni stanoveného rozvojového cile a jeho pfinos pro pedagogickou praxi jsou stru¢né
reflektovany pfi nasledujicim pravidelném hodnoceni.

4. Formy rozvoje a evidence

4.1. Rozvoj pedagogickych kompetencilze uskutecniovat zejména prostfednictvim vzdélavacich
aktivit UHK a FIM, aktivit EDUHK, externiho vzdélavani, mentoringu, kolegialni zpétné
vazby, microteachingu, otevienych hodin, metodickych setkani a sdileni dobré praxe.

4.2. Kolegialni zpétna vazba ma formativni a rozvojovy charakter a neni nastrojem kontrolniho
hodnoceni akademického pracovnika.

4.3. Planované oblasti pedagogického rozvoje a jejich nasledna reflexe jsou evidovany v ramci
POKR.

4.4. Absolvované formalni vzd€lavaci a rozvojové aktivity jsou evidovany v aplikaci Employees.
Akademicky pracovnik preda prislusné referentce svého pracovisté doklad o absolvovani
aktivity, zpravidla v elektronické podobé. Referentka zajisti vlozeni relevantnich tdaji do
aplikace Employees.

4.5. Evidenci podle odst. 4 zajistuji referentky jednotlivych pracovist FIM podle organiza¢niho
zatrazeni akademického pracovnika.

5. Odpovédnosti a zavéreéna ustanoveni

5.1. Za nastaveni systému podpory a rozvoje pedagogickych kompetenci na FIM odpovida
dékanka.

5.2. Prodékan pro strategii a rozvoj:

a) metodicky koordinuje systém podpory a rozvoje pedagogickych kompetenci,

b) koordinuje nabidku rozvojovych aktivit na FIM a spolupraci s prislusnymi pracovisti
UHK,

c) koordinuje pribézné vyhodnocovani systému.

5.3. Vedouci pracovi$t projednavaji s akademickymi pracovniky jejich pedagogicky rozvoj
v ramci pravidelného hodnoceni a podporuji volbu a realizaci vhodnych rozvojovych
aktivit.

5.4. Akademicky pracovnik se aktivné podili na planovani a napliiovani svého pedagogického
rozvoje a v¢as predava doklady potiebné pro evidenci absolvovanych aktivit.

5.5. Tento vynos nabyva G¢innosti dnem podpisu.
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Priloha ¢. 1

Oblasti pedagogickych kompetenci a priklady jejich rozvoje

Oblast Priklady zaméreni

1. Planovani a strukturovani formulace cilt a vysledkt uceni, struktura vyucovaci jednotky,
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vyuky navaznost vzdélavacich aktivit

2. Realizace vyuky a podpora aktivizacni metody, motivace studentd, prace se studijni
aktivniho uceni skupinou, student-centred pristupy

3. Hodnoceni vysledkt u¢eni vhodné a transparentni metody hodnoceni, vazba hodnoceni na

a zpétna vazba vysledky uceni, poskytovani zpétné vazby studentlim
4. Prostiedi podporujici komunikace se studenty, respektujici a bezpec¢né prostfedi,
uceni zohlednéni raznych vzdélavacich potieb

5. Reflexe vyuky a profesni  sebereflexe, studentska a kolegialni zpétna vazba, mentoring,
rozvoj sdileni dobré praxe

6. Digitalni pedagogika a ucelné vyuziti digitalnich technologii a AI, blended a distan¢ni
inovace vyuky vyuka, nové vzdelavaci metody
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