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Kritéria pro hodnoceni védecké prace na FIM UHK v roce 2018

Védecké vystupy spliujici podminky pro evidovani v RIV

Typ vysledku Bodova hodnota

Clanek v impaktovaném &asopise - Jivp dle RVVI) RIV Jimp+(130*((5-Q)/4)

Clanek v &asopise evidovaném v indexu ESCI ? 30

Clanek v impaktovaném ¢asopise evidovaném v 160

databazi SCOPUS - Jsc dle RVVI?)

Odborna kniha ve svétovém jazyce - B dle RVVI? 40

Odborna kniha v ¢eském nebo slovenském jazyce - B 20

dle RVVIY

Kapitola v odborné knize - C dle RVVI®) Bodova hodnota knihy *
strany_kapitola/strany_kniha

Clanek ve sborniku - D dle RVVI® 411 41160

Vyuzity/licencovany patent - P dle RVVI?) 200

Pfijaty patent - P dle RVVI?) 40

Pfijaty uzitny vzor - Fys dle RVVI?) 20

Aplikovany vysledek*VD: 10

Pramyslovy vzor - Fpnm dle RVVI®, prototyp a funkéni
vzorek - Gprot a Grunk dle RVVI®, Software - R dle RVVI'?,
Certifikované metodiky - Nme: dle RVVI'D

)

2)

Pozndmky:

Podrobné definice jednotlivych typii vysledkii jsou u soucdsti Metodiky hodnocenl vysledkii vyzkumnych organlzacz dle
RVVI (http://www.vyzkum.cz // http;, . = =

X Lot

Cldnek v odborném periodiku (s ptiznakem: Document Type: Article nebo Review), ktery je obsaZen v databdzi Web
of Science spole¢nosti Thomson Reuters a je publikovdn v periodiku, jehoZ impakt faktor je kaZdorocné zvetejiiovdn
v databdzi Journal Citation Report (JCR) spole¢nosti Thomson Reuters; Q znamend quartil, tedy ¢tvrtinu, ve které
je Casopis zarazen v potadi asopisii daného oboru JCR (nabyvd hodnoty 1, 2, 3, nebo 4). Pokud je ¢asopis ve vice
oborech, jednd se o prumérnou hodnotu.

&ldnek v odborném periodiku (s priznakem: Document Type: Article nebo Review). Casopis musi byt zatazen do
indexu Emerging Sources Citation Index (ESCI) evidovaném ve Web of Science Core Collection.



http://www.vyzkum.cz/
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796&ad=1&attid=825176
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cldnek v odborném periodiku (s priznakem: Document Type: Article nebo Review), ktery je obsaZen v databdzi
SCOPUS a md nenulovy index SJR; q znamend quartil, tedy Ctvrtinu, ve které je Casopis zarazen v poradi casopisti
daného oboru SJR (nabyvd hodnoty 1, 2, 3, nebo 4). Pokud je casopis ve vice oborech, jednd se o primérnou

hodnotu bodii pro dané quartily - viz bod 6). (http.//www.scimagojr.com/journalrank.php)
Neperiodickd odbornd publikace o rozsahu alespoti 100 normostran (tj. 50 tisténych stran) textu vydand tiskem
a recenzovand alespoti jednim obecné uzndvanym recenzentem z ptislusného oboru. Formdlnimi atributy odborné
knihy jsou odkazy na literaturu v textu, seznam pouZité literatury, souhrn v aspoti jednom svétovém jazyce,
eventudlné pozndmkovy apardt a bibliografie pramenii. Kniha md pridélen kéd ISBN nebo ISMN a povinny vytisk je
registrovdn v Ndrodni knihovné Ceské republiky. Celou knihu vytvdii jednotny autorsky kolektiv (bez ohledu na to,
jaky maji jednotlivi clenové autorského kolektivu na obsahu podil), a to iv pripadé, kdy majijednotlivé kapitoly
knihy samostatné autorstvi. Odbornou knihou nejsou ucebni texty (ucebnice, skripta), odborné posudky
a stanoviska, preklady, rocenky a vyroc¢ni nebo obdobné periodické zprdvy, statistické rocenky, nepublikované
diplomové, doktorské a habilitacni prdce, jazykové slovniky, tiskem nebo elektronicky vydany souhrn resersi, ticelové
vydané souhrny odbornych praci (napr. v ramci jednoho pracovisté), shorniky apod.

Bodovd hodnota se vypocitd z bodové hodnoty prislusné odborné knihy ndsobené faktorem kapitoly. Faktor kapitoly
se stanovi jako pomér poctu stran kapitoly ku poctu stran celé knihy. V pripadech, kdy neni uveden pocet stran
kapitoly nebo knihy je faktor kapitoly rovny 1/10.

Sbornik must byt evidovdn v databdzi SCOPUS nebo Conference Proceedings Citation Index — Science nebo Social
Science & Humanities (dfive ISI Proceedings) spolecnosti Thomson Reuters s ptiznakem

Proceedings Paper, Conference Paper nebo Conference Review - s uvedenim ISBN, pripadné ISBN a téZ ISSN.
(Pokud je mu v databdzi SCOPUS pridélena nenulovd hodnota indexu SJR, je bodovd hodnota ptitazena dle
quartilu tak, Ze pro q1=60, q2=30, q3=10 a g4=4. Quartil je k dohleddni na
http://www.scimagojr.com/journalsearch.php, pripadné se uréi ekvivalentné quartilu pro casopisy daného oboru.
Pokud je konference ve vice oborech, jednd se o priitmérnou hodnotu bodii pro dany quartil. V ostatnich pripadech
(neni SJR index) D =4)

PY.: Pokud je sbornik napt. ve tiech oborech a jejich quartily jsou g4, g4 a q3, je vysledek = (4+4+10)/3=6, pticemZ
pro takové pripady neplati omezeni maximdlniho poctu bodii definované v L1, nebot se nejednd pouze o g4 obory/y.
Za patent/uZitny vzor lze povaZovat pouze takovd technickd veseni, kterd jsou zapsdna Uvadem priimyslového
vlastnictvi v rejstriku patenti/uZitnych vzori.

Priimyslovym vzorem je vysledek, ktery poZivd ochrany podle zdkona ¢. 207/2000 Sb., o ochrané primyslovych vzorii
a o zméné zdkona ¢. 527/1990 Sh.

SloZitéjsi priimyslovy vyrobek, zhotoveny k ovéreni vlastnosti konstrukce a jehoZ vyvoj byl cilem teseni projektu
aplikovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci nebo jinych aktivit aplikovaného VaVal.

Software prokazatelné vznikly v souvislosti s Yesenim vyzkumné aktivity, ktery muZe byt volné vyuZivdan v souladu
s licenénimi podminkami tviirce a v souladu s § 16 zdkona ¢&. 130/2002 Sb. Nejednd se o software, ktery vznikl pouze
pro potrebu UHK.

Metodika schvdlend prislusnym orgdnem stdtni sprdvy a doporucend pro vyuZiti v praxi.

AV1) Kategorie aplikovanych vysledkii bude posuzovdna komplexné za jeden celkovy aplikovany vysledek (tedy napt. pro

vysledek, kdy je uplatnén jako funkcni vzorek a software bude posuzovdno jako jeden vysledek). Zdroveti musi byt
prokdzdny mzdové ndklady na vyvoj a realizaci takového vysledku.

L1) Celkové bodové hodnoceni za dany rok (1.11. - 31.10.) je za kategorie D, Jsc (q4) a Dsc (q4) limitovdno max. 10 body

souhrnné za jednoho spoluautora.

L2) Publikace budou bodové ohodnoceny pouze v pripadé, Ze jsou v databdzi ISI WOK & SCOPUS v oboru, vyjmenovaném

v seznamu, ktery je ptilohou téchto kritérii. Pripady, kdy spadd publikace tematicky i obsahem do téchto obortl, ale
je v periodiku, které neni v téchto oborech, budou posuzovdny individudlné prodékanem pro VaV.



http://www.scimagojr.com/journalrank.php
http://www.scimagojr.com/journalsearch.php
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Ocenéni excelentni védeckovyzkumné aktivity

Bodova hodnota

Obdrzena externi citace publikace evidované v databazi
Web of Science (pouze citace mimo CR)

4

citovaného ¢ldanku.

Pozndmka:Jednd se o evidenci v databdzi Conference Proceedings Citation Index — Science nebo Social Science &
Humanities, nebo v ¢asopise obsaZzeném v JCR (Journal Citation Report). Citace musi byt v databdzi propojena
s citovanym &ldnkem. Zadatel predloZi ke kontrole seznam citaci z databdze WoS s daty jejich publikace.

Nejsou zahrnuti védci s h-indexem vétsim nez 10. Maximdlni pocet bodu je 20. Citace se déli poctem spoluautorii

Bodova hodnota

Excelentni vysledek vybrany UHK

20% bodi vysledku navic

doplaceno dalsich 100% bodui (prepocteno na finance)

Poznamka: KaZdy vysledek FIM UHK, ktery bude vedenim UHK vybrdn k hodnoceni v ramci II. Pilive, obdrzi 20%
bonifikaci k hodnoté prislusného vysledku. Po akceptaci excelentniho vysledku radou vlddy v hodnoceni RIV bude

Pedagogické publikace

Typ prace

Bodova hodnota

VS udebnice/skriptum

5 * pocet_AA/10
max. 5 bodl

Poznamka: AA - autorsky arch

Grantova ¢innost

Typ projektu

Bodova hodnota

Nositel védeckého grantu (vysledky zapocitavany do RIV)

30

100%).

Poznamka: U hodnoceni granti se kromé vySe uvedeného poctu bodu (zéklad) ptihlizi i k celkové vysi
ziskanych prostiedki a za kazdych 100.000,-K¢ se k zakladu pri¢itd 10% bodi navic (maximalné vsak do vyse

Financ¢ni odména

Podani navrhu postdoktorského védeckého grantu GACR

10 000 K¢

Ziskani védeckého grantu (vysledky zapoc¢itavany do RIV -
GACR, TACR, apod.)

1% z objemu grantu
ziskaného pro FIM UHK,
min. 30 000 K¢

jeho podani.

Poznamky:Na zakladé navrhu piedkladatele grantu je mozné odménu rozdé€lit mezi ¢leny tymu podilejici se na
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Provadéci pokyny:

e Uvedené body jsou maximalni a snizuji se dle rozsahu spoluautorstvi nasledujici formou:
= O cely podil spoluautora, pokud je afiliace na pracovi§té v CR.
= O polovié¢ni podil spoluautora, pokud je afiliace na pracovisté mimo CR.
= Pokud je u autora vice afiliaci, déli se jeho podil poctem jeho afiliaci
= Pokud je na vysledku pouze jeden autor s afiliaci FIM UHK s mens$im nez 100%
uvazkem na UHK a soucasné jsou spoluautory zahraniéni autofi, snizuje se bodovy
zisk o cely podil kazdého zahrani¢niho autora
* Pokud je navysledku alespon jeden autor s afiliaci FIM UHK se 100% tivazkem na UHK
a soucasné jsou spoluautory zahraniéni autofi, sniZuje se bodovy zisk o polovi¢ni podil
kazdého zahrani¢niho autora
*» Nejasné pripady je vhodné predem konzultovat s prodékanem pro VaV FIM UHK.
e Pieklad neni bodové hodnocen. Pfeklad mtize byt financné ohodnocen ¢astkou
az 300 K¢/1800 znakt na zakladé doporuceni vedouci KAL.
e Rokem se pro Gcely tohoto hodnoceni rozumi obdobi od 1. 11. pfedchoziho roku do
31. 10. aktualniho roku.
e Publikaéni ¢innost se hodnoti na zakladé prispévkt registrovanych v informacénim
systému $koly (v Centralni databazi aplikace OBD Pro).
e Prodékan pro VaV spole¢né s vedoucim prislusné katedry provede hodnoceni kazdého
¢lena katedry na zakladé vypisu z informacéniho systému ze dne 31. 10. nejpozdéji do
15. 11. a preda takto zpracovany navrh za celou fakultu dé¢kanovi FIM, ktery rozhodne
o pridéleni odmeén.

V Hradci Kralové dne 12. inora 2018

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., v. r.
dékan FIM
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Priloha ¢. 1:

Seznam obori pro publikace FIM UHK
v databdzich ISI WOK a SCOPUS

Applied Informatics & Information and Knowledge Management

[Applied Mathematics, Mechanical Engineering, Electrical and Electronic Engineering, Control and Systems
Engineering]

[Artificial Intelligence, Computational Theory and Mathematics, Information Systems]

[Artificial Intelligence, Computer Graphics and Computer-Aided Design, Computer Networks and
Communications, Human-Computer Interaction, Software, Control and Systems Engineering, Education]

[Artificial Intelligence, Computer Science Applications, Engineering (miscellaneous), Social Sciences
(miscellaneous) ]

[Artificial Intelligence, Control and Systems Engineering, Electrical and Electronic Engineering]

[Artificial Intelligence, Information Systems]

[Artificial Intelligence, Software, Computer Graphics and Computer-Aided Design, Computational Theory
and Mathematics]

[Artificial Intelligence]

[Computer Networks and Communications, Hardware and Architecture, Signal Processing, Electrical and
Electronic Engineering, Media Technology]

[Computer Networks and Communications, Information Systems]

[Computer Science (all), Decision Sciences (all)]

[Computer Science (all), Theoretical Computer Science]

[Computer Science Applications, Human-Computer Interaction, Information Systems, Engineering
(miscellaneous)]

[Control and Systems Engineering, Computer Science (all)]

[Engineering (all), Information Systems and Management]

[Electrical and Electronic Engineering, Optics]

[Electrical and Electronic Engineering, Computer Networks and Communications, Signal Processing,
Communication]

[Electrical and Electronic Engineering, Computer Science Applications]

[Human-Computer Interaction]

[Logic, Artificial Intelligence]

[Software]

[Industrial and Manufacturing Engineering]

[Information Systems and Management, Management Science and Operations Research]

[Biomedical Engineering]

[Computer Graphics and Computer-Aided Design]

[Modeling and Simulation]

[Management of Technology and Innovation]

Information and Knowledge Management & Economy

[Business and International Management, Management of Technology and Innovation, Strategy and
Management, Human-Computer Interaction, Computer Science Applications]

Business, Management and Accounting




Univerzita Hradec Kralové
Fakulta informatiky a managementu

[Economics, Econometrics and Finance (all), Business and International Management, Strategy and
Management]

[Education, Computer Science Applications, Human-Computer Interaction]

[Finance]

[Management Information Systems, Information Systems and Management, Business and International
Management]

PUBLIC ADMINISTRATION, BUSINESS ECONOMICS

Recreology and Kinantrophology

Tourism, Leisure and Hospitality Management

SPORT SCIENCES

Environmental Science (miscellaneous)

Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation

Orthopedics and Sports Medicine

GEOGRAPHY, PHYSICAL GEOGRAPHY, ENVIRONMENTAL SCIENCES ECOLOGY

Cultural Studies




