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Organizace vybéru studentii/uditelii/zaméstnancii

1) Mobilita studentt na studijni pobyty (SMS):
Vyhlaseni vybérového tizeni na stipendia je zvefejnéno na webu UHK a pomoci dal$ich fakultnich
informacnich kanalt.
Studenti se do jednotlivych vybérovych rizeni hlasi prostfednictvim webové aplikace do terminu
uzavérky vybérového fizeni zvefejnéného ve vyhlaseni.
Poradi studentli je vytvofeno na zakladé indexu, ktery odrazi pocet kreditd ziskanych v
jednotlivych letech studia na FIM UHK a primérny prospéch. Vyjadieno formalné

kde K;je pocet kreditd ziskanych v i-tém roce, P; je primérny prospéch v i-tém roce a n je pocet
ukoncenych rokd studia.

Pokud byl student uspé$ny ve vybérovém ftizeni pro predchozi akademicky rok, vybral si
zahrani¢ni univerzitu a jeho vyjezd nebyl realizovan, bude hodnota indexu kracena o 50%.

Na zakladé tspéchu ve vybérovém fizeni se studenti dostavi na vodni informadcni schiizku, kde
probiha zavazny vybér zahrani¢nich univerzit a informovani studentt o nalezitostech studijnich
pobytd Erasmus.

Po zaslani potfebnych tdajti o studentovi je se studentem podepsana finan¢ni dohoda.

2) Mobilita studentt na pracovni staze (SMP):
Vyhlaseni vybérového tizeni na stipendia je zvefejnéno na webu UHK a pomoci dal$ich fakultnich
informa¢nich kanald.
Studenti se do jednotlivych vybérovych fizeni hlasi prostfednictvim webové aplikace do terminu
uzaveérky vybérového tizeni zverejnéného ve vyhlaseni. Soucasti prihlasky je i odevzdani originald
pracovniho planu a motiva¢nich dopist referentce pro zahrani¢ni styky fakulty (v ¢eské a anglické
verzi, pfip. v némecké verzi).
Poradi studentd je stanoveno na zakladé hodnoceni relevance pracovnich plant a motiva¢nich
dopist komisi jmenovanou dékanem fakulty. V pfipadé shody hodnoceni bude potfadi uréeno na
zakladé kvantitativnich kritérii (kredity a prospéch - viz index).

Na zakladé tuspéchu ve vybérovém frizeni studenti zaslou potifebné tdaje a je s nimi sepsana
finan¢ni dohoda a vysvétleny podrobnéjsi nalezitosti Erasmu, které nejsou soucasti vyhlaseni
vybérového tizeni.



3) Mobilita zaméstnanct na vyukové pobyty (STA):
Vyhlaseni vybérového fizeni pro akademické pracovniky probiha e-mailem, ktery je rozeslan viem
vedoucim kateder, ktefi informuji akademické pracovniky své katedry.
Akademic¢ti pracovnici se do vybérového fizeni hlasi pomoci prihlasky, kterou do terminu
uzavérky vybérového fizeni zverejnéného ve vyhlaseni odevzdaji referentce pro zahraniéni styky
fakulty.
Potadi akademickych pracovnikt je vytvofeno na zakladé indexu i, ktery odrazi jejich zapojeni do
vyuky zahrani¢nich studentti a zohledfiuje zahrani¢ni vyjezdy v minulém kalendainim roce:
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kde k; je pocet ECTS za i-ty z pfedmétt vyucovanych pro zahrani¢ni studenty v kalendafnim roce
2010 a p; je pocet studentt, ktery tento predmét absolvovali, ¢ je celkovy pocet dni straveny v roce
v uplynulém kalendainim roce v zahranidi.

Pokud byl pracovnik uspé$ny ve vybérovém fizeni pro predchozi akademicky rok a jeho vyjezd
nebyl realizovan, bude hodnota indexu i kracena o 50%.

Na zakladé€ uspéchu ve vybérovém fizeni se akademiéti pracovnici dostavi na Gvodni informaéni
schtizku, kde probihd zavazny vybér zahrani¢nich univerzit a informovani o naleZitostech
pracovnich pobytd Erasmus.

4) Mobilita zaméstnanci na $koleni (STT):
Vyhlaseni  vybérového fizeni  pro administrativni a jiné zameéstnance  je
e-mailem rozeslano p¥imo zaméstnanctiim. Podminkou tc¢asti pracovnikt ve vybérovém fizeni je
pracovni ivazek na zakladé pracovni smlouvy na Univerzité Hradec Kralové.
Pracovnici se do vybérového fizeni hlasi pomoci prihlasky, kterou do terminu uzavérky
vybérového tizeni zverejnéného ve vyhlaSeni odevzdaji referentce pro zahrani¢ni styky fakulty.

Poradi pracovnikd je stanoveno na zakladé hodnoceni komise jmenované dékanem fakulty. P¥i
hodnoceni jsou zohlednény zahrani¢ni cesty pracovnikd v uplynulych letech, pficemZ piednost
maji zaméstnanci, ktefi cestuji mén¢.

Podminky pro vyplatu stipendia studentim
Stipendium je studentlim vyplaceno pfevodem na bankovni Ucet uvedeny ve financ¢ni dohodé.
Podminkou vyplaty je oboustranné podepsani finanéni dohody a ze strany studenta doloZeni

adekvatniho pojisténi.
Vyplata je mozna na tcet vedeny v CZK nebo v EUR a probiha zpravidla pfed zahajenim pobytu.

Moznost pridéleni dodate¢nych finan¢nich prostfedkt nad ramec Erasmus
stipendia

Studentim mtize byt udéleno i dodatecné stipendium za splnéni podminek programu a
reprezentaci fakulty v zahranidi.
Zpusob vyplaceni a vydctovani vyukovych pobytii/skoleni

Vyslani na zahrani¢ni sluzebni cestu a vyplat cestovnich nahrad se tidi smérnici kvestora o
cestovnich vydajich ¢.1/2012.



Minimalni podminky na splnéni studijniho pobytu/pracovni staze

Mobilita studentii na studijni pobyty (SMS):

e Dolozeni délky pobytu origindlem dokumentu, ktery je potvrzeny pfijimajici instituci. Délka
pobytu studenta se fidi finanéni dohodou, pfip. dodatkem k finan¢ni dohodg.

e Ziskani minimalné 18 ECTS, prip. Gisp€sné absolvovani min. 6-ti pfedmét na univerzitach,
kde jsou pfedméty hodnoceny jednim nebo dvéma ECTS. DoloZeni origindlem Transcript of
Records, ktery se musi shodovat s potvrzenym studijnim planem (Learning Agreement).

Pfi nedodrzeni téchto zakladnich podminek je studentovi stanovena pomérna ¢ast stipendia,

kterou musi vratit.

Dal$i podminky:

e Sepsani zavére¢né zpravy z pobytu

e Prezentace pobytu na Modré fakulté

Dokud student neodevzda zpravu z pobytu, nejsou mu zapsany absolvované predméty do

informaé¢niho systému studijni agendy a nejsou mu udéleny kredity za predmét Zahraniéni staz.

Pokud student nesplni v§echny formalni nalezitosti Erasmus a neodprezentuje pFijimajici instituci

na akci Modra fakulta nebo se dopusti poskozeni dobrého jména fakulty, nebude mu udéleno

mimoradné stipendium - v pfipadé, ze dochazi k udéleni mimofadného stipendia.

Mobilita studentti na pracovni staze (SMP):

e DoloZeni délky pobytu origindlem dokumentu, ktery je potvrzeny prijimajici instituci. Délka
pobytu studenta se tidi finanéni dohodou, pfip. dodatkem k finan¢ni dohodg.

e Soucasti potvrzeni o délce pobytu je i hodnoceni studenta zaméstnavatelem uvedené na
potvrzeni nebo jako samostatny dokument

Pii nedodrzeni téchto zakladnich podminek je studentovi stanovend pomérna Cast stipendia,

kterou musi vratit.

Dal$i podminka:

e Sepsani zavére¢né zpravy z pobytu

Dokud student neodevzda zpravu z pobytu, nejsou mu zapsany absolvované predméty do

informac¢niho systému studijni agendy a nejsou mu udéleny kredity za pfedmét Zahrani¢ni staz.

s w7

Uznavani studia/pracovnich stazi, zptisob pridélovani krediti za studium/staz v
zahranici

Mobilita studentti na studijni pobyty (SMS):

VSechny tspésné ukoncené predmeéty (na zakladé dokumentu Transcript of Records) ze zahranici
univerzity jsou plné uznany v¢. jejich hodnoceni, a to jako tzv. osobni kredity.

Zpravidla je hodnoceni na transcriptu uvedeno pomoci hodnoceni ECTS (A,B,C,D,EF).

Acvvenviiniinns vyborné (1)

B, Covreerrreenns velmi dobie (2)
D,Eciiiiiiiinnne dobte (3)

| O nevyhovujici (4)

Po tspésném splnéni vSech podminek je studentovi uznan pfedmét Zahraniéni staz (jeden
semestr - 30 ECTS, cely akademicky rok - 60 ECTS).

Mobilita studentii na pracovni staze (SMP):

Po Gspésném absolvovani pracovni stdze bude studentiim uznin predmét Zahraniéni staz s vysi
kreditd dle stravenych mésicti v zahranici:

3 az 7 mesich (véetneé) .....ccovvuuennn. 30 ECTS

Vice neZ 7 a vice mé&sicl .....eeevveeene 60 ECTS



Realizace mobilit z partnerské univerzity - prijezdy
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Na zakladé jejich priorit je pro né sestaven rozvrh / pracovni program a podepsan Learning
Agreement .

Po uspésném splnéni planovanych aktivit je vystaveno potvrzeni o délce pobytu a studentim
Transcript of Records.

V Hradci Kralové 25. inora 2014

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.
dékan FIM



