UNIVERZITA Fakulta informatiky a managementu UHK

Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové

HRADEC KRALQVE Sidlo fakulty: Hradecka 1249/6, 500 00 Hradec Krélové

tel. 493 331 111, fax: 493 332239
http.//www.uhk.cz/fim

Vynos dékana €.4/2009
(ve znéni zmén dle Vynosu 8/2010 ze dne 23. 12. 2010)

Castl

Pravidla pro poskytovani prispévku k penzijnimu pfipojisténi a zivotnimu pojisténi

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice se vydava na zakladé zmocnéni uvedeného v €l. |. odst. 3 rektorského
vynosu €. 19/2006 a dale v disledku novely zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonu souvisejicich s jeho
zavedenim.

Univerzita Hradec Kralové Fakulta informatiky managementu poskytuje pfispévek
k penzijnimu pfipojisténi a zivotnimu pojisténi (dale jen pfispévek).
Clanek 2
Podminky poskytnuti pfispévku

Narok na prispévek ma zaméstnanec Univerzity Hradec Kralové a je pracovnikem
Fakulty informatiky managementu (dale jen zaméstnavatel), ktery je zaméstnan v
pracovnim poméru s celkovym pracovnim Uvazkem nejméné 1,0 déle nez jeden rok a
ma uzavienu smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo smlouvu o zivotnim pojisténi (dale
jen smlouva).

Pfispévek je poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru se zaméstnavatelem. Po
dobu matefské a rodiCovské dovolené (pocinaje 1. dnem nasledujiciho mésice po dni
nastupu) se pfispévek neposkytuje.

Za dodrzeni podminek pro poskytovani pfispévku dle tohoto ¢lanku zodpovida mzdova
uctarna Ekonomického useku.

Clanek 3
Pravidla pro poskytovani pfispévku
Smlouvy popf. dodatky k nim jsou uzavirany prostfednictvim spolecnosti AON Stach
Ceska republika spol. s r.o., jez je partnerem Univerzity Hradec Kralové pro sjednani
smiluv i jejich naslednou spravu. Kontaktnimi pracovniky jsou Irena Prochazkova, DiS

(irena_prochazkova@aonstach.cz) nebo Ing. Miroslav LeSner
(miroslav_lesner@aonstach.cz).

Mésicni pfispévek zaméstnavatele je poskytovan ve stejné vysi jako je pFispévek
zaméstnance, maximalné vsak ve vysi 750,- K&/mésic bezhotovostni cestou na ucet
penzijniho fondu nebo pojistovny.

Zaméstnanec, ktery splni podminky dle ¢lanku 2 a ma zajem o poskytnuti pFfispévku
v ramci nové uzaviené smlouvy popf. dodatku s pojistovnou resp. penéznim fondem:



a) kontaktuje pracovniky spole€nosti uvedené v odst. 1 tohoto ¢lanku ve véci
uzavfeni nové smlouvy popf. dodatku ke stavajici smlouvé, a nasledné

b)  pfedlozi Ekonomickému Useku kopii uzaviené smlouvy popf. dodatku ke stavajici
smlouvé; pfispévek mu bude poskytovan s u€innosti od mésice, ve kterém byla
podepsana smlouva.

Clanek 4
Prechodna ustanoveni

Podminky poskytnuti prispévku dle ¢lanku 2 odst. 1. se nevztahuji na jiz uzaviené
smlouvy, u stavajicich uzavienych smluv se forma poskytovani prispévkil neméni.

Cast Il
Zavérec€na ustanoveni
1.  Timto se rusi vynos dékana ¢. 2/2005

2. Tento vynos vstupuje v platnost a ti¢innost dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 5. fijna 2009

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.
dékan FIM

Urceno: zaméstnancim FIM UHK



