Vynos dékana ¢. 6/2008

Prispévek na zaméstnanecké benefity

Na zakladé ustanoveni ¢lanku 5 odst. 2 pism. f) Pfilohy ¢. 4 Statutu Univerzity Hradec
Kralové a na zaklad¢ ¢l. 1. odst. 3 rektorského vynosu ¢. 19/2006, zavadi Fakulta
informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové (dale jen zaméstnavatel)
s ucinnosti od 1.1.2009 ptispévek na zaméstnanecké benefity.

Narok na ptispévek vznikd zaméstnanci, ktery pracuje na Univerzité Hradec Kralové
Fakult¢ informatiky a managementu a je zaméstnan v hlavnim pracovnim poméru
s uvazkem 1,0.

Prispévek je poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru se zaméstnavatelem.

4. Narok na pfispévek se vztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji na Univerzit€¢ Hradec

Kralové Fakulté informatiky a managementu bez ohledu na délku jejich pracovniho
poméru v daném kalendainim roce a spliiuji podminky dle odst. 2 tohoto vynosu.

Po dobu mateiské a rodicovské dovolené se prispévek neposkytuje. Narok
na ptispévek opétovné vznikd pocinaje 1. dnem nasledujiciho kalendainiho roku po
dni nastupu a splituji podminky dle odst. 2 tohoto vynosu.

Ptispévek je poskytovan ve vysi 3.000,- Kc/rok formou poukdzek s nomindlni
hodnotou 100,- K¢. Kazdy zamé&stnanec, spliujici vyse uvedené podminky obdrzi 30
kust poukézek, a to jednorazove.

Distribuovany budou poukazky pro volny ¢as — FlexiPass od spolecnosti Sodexo,
které je mozné pouzit v oblasti kultury, sportu, relaxace, dovolené, zdravotnich
pomucek apod. Konkrétni seznam firem je na internetovych strankach
www.flexipass.cz.

Nakup poukazek zajistuje Ekonomicky usek.

Vydej poukdzek zajistuje Hlavni pokladna UHK a to v dobé pokladnich hodin
zpravidla béhem 1. ¢tvrtleti kalendarniho roku proti podpisu zaméstnance.
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