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DOPORUCENI PRAVNIHO ODDELENi UHK

K UZAVIRANI SMLUV O DIiLO S FYZICKYMI OSOBAMI NEPODNIKATELI

Uzavirani smluv o dilo s FO-nepodnikateli se zmnoha rGznych didvodd uvedenych nize
nedoporucduje. Pfesto vSak, Pravni oddéleni UHK na zakladé vyhodnoceni kazdého
individualniho pfipadu pravidelné¢ poskytuje souclinnost sjejich uzaviranim, pfipadné
doporudi jiny postup.

Podminky, které Pravni oddéleni UHK pro uzavieni smlouvy o dilo vyhodnocuje, jsou
zejména nasledujici:

zhotovitel je ¢ neni zaméstnancem UHK (pripadné zda existuje vyrazna temporalni
proximita),

na tutéz ¢innost neexistuje uzaviena pracovni smlouvu nebo dohoda (jedna osoba by
neméla vykonavat stejnou ¢innost ve dvou rolich - tj. vjedné jako zaméstnanec, v druhé
jako zhotovitel FO - nepodnikatel),

uzavreni smlouvy o dilo je naplanovano a avizovano v dostate¢né predstihu, a to zejména
u cizinct (typickou situaci, s kterou se Pravni oddé€leni setkava, je, Ze se publikuje ¢lanek
a po nékolika tydnech ¢i mésicich se zjistuje, jak by bylo mozné jej zpétné proplatit - u
cizince se srazkovou dani to miZe byt zcela nemozné, jelikoZ srazkova dan musi byt
odvedena v tomtéZ obdobi),

predmétem cinnosti je jednorazové, ucelené, definovatelné dilo (néco ,pfedatelného,
kde Ize postupovat méné striktné. Naopak dels$i spoluprace, ,sluzby“, kontinualni
¢innost, neomezena ¢innost jiz byva problematicka),

zda jde o opakovanou ¢innost,

nejedna se o Ucast na vyuce,

nejde o zjevné obchazeni zakoniku prace a povinné odvody,
zhotovitel poskytne UHK vlastni ucet,

pokud se jedna o cizince, vime dostateéné dopiedu kde je jeho datiova rezidence (a
v pripadé cizinct z nékterych tfetich zemi pocitame se srazkovou dani),

rizika a mozné dopady pro UHK které by vdaném piipad€ mohly nastat pfi uzavieni
smlouvy o dilo.

V pripadé, ze nékteré ¢i vice ze shora uvedenych podminek nelze splnit, Pravni oddéleni
UHK doporucuje uzavieni DPP/DPC nebo alesponi aby se jednalo o fyzickou osobu
podnikajici.

Uzavirat smlouvy o dilo pak neni problematické zejména v pripadech:

Y

jednorazova pfrednaska (bez dal$i ucasti na vyuce, zhotovitel pouze odpfednasi a

odejde),
vyhotoveni oponentského posudku bez ti¢asti na obhajobé,
sepsani (konkrétniho, definovaného) ¢lanku, vyhotoveni (konkrétniho) prekladu,

fakulty pouzivaji i pro proofreading (byt zde existuje riziko vtom, Ze ,proofreading” -
jazykova korektura - znamena ¢innost standardné Zivnostensky provozovanou, tedy
zhotovitelem by spise méla byt fyzicka osoba podnikajici),
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- vyhotoveni ucelené véci, kterou Ize povazovat za autorské dilo (graficka uprava, natoéeni
videa ¢i podobné).

Za rok 2025 pak Pravni oddéleni eviduje celkem 74 smluv o dilo. Z toho:
- 19 smluv na prednasku,
- 12 smluv na workshop (pro akademiky nebo mimo vyuku - nikoliv pro studenty v ramci
vyuky),
- 1smlouva na ,odbornou tcast na diskusi“,
- 13 smluv na oponentsky nebo recenzni posudek,
- 3 smlouvy na vypracovani shrnujici studie/analyzy,
- 5 smluv na publikaé¢ni ¢innost - ¢lanky,
- 10 smluv na vypracovani evaluace jako ¢lena poradniho organu,
- 3 smlouvy na modeling v ramci médni prehlidky,
- 1preklad,
- 1na ,copy-editorial work®,
- 1na ,sazbu sborniku®,

- 4x ,komentovani konferenc¢nich pfispévkid a recenzovani souvisejicich studii“ (zde
nakonec uzavieno i pfes nedoporucéeni Pravniho odd€leni UHK, jelikoZ nebyl dostate¢né
definovan predmét dila)

- 1Ix ,expert consultations contributing to creation of publication“ (opét uzavieno i pres
nedoporuceni z davodu nevhodného predmétu dila).

Nize uvadime podrobnéjsi davody, kvili kterym se uzavirani smluv o dilo s fyzickymi
osobami nepodnikateli spiSe nedoporucuje a dalsi dilezité okolnosti:

1. Predmét smlouvy a vhodnost smlouvy o dilo

Obecné by dle ¢eského prava s fyzickymi osobami - nepodnikateli mél byt uzaviran v zasadé
pouze pracovnépravni vztah (pracovni pomér, DPP nebo DPC). Tato Uprava a metodika je
prevazné z divodu zabranéni obchazeni zakoniku prace, BOZP, danovych predpist apod.

Neni-li osoba podnikatel, 1ze se v zasadé automaticky domnivat, Ze se jedna o tzv. ,zavislou
¢innost” (ktera nema jasnou definici a posuzuje se piipad od pfipadu, nicméné zohlednuje se
obdobi, opakovanost, odpovédnost, udélovani pokynd, zptlisob vypocditavani odmény apod.),
ktera mtiZe byt feSena pouze v reZimu zakoniku prace, nijak jinak. V pfipad€ pochybnostilze mit
za to, Ze se ¢innost FO - nepodnikatelli povaZuje spiSe za zavislou, resp. Ze je diikazni bfemeno
na nas jako objednateli, zda se o takovou ¢innost nejedna.

V minulosti jsme - tam kde to nebylo mozné jinak ¢i by to bylo netinosné neefektivni (naptiklad
zahraniéni pfispévatel pfijede vykonat jednu prednasku, zahrani¢ni prispévatel vytvori
samostatny oponentsky posudek a netdcastni se obhajoby, u kterychZzto pifipadd by zvySena
administrativa souvisejici se zaméstnanim cizince zdaleka neodpovidala rozsahu smlouvy)
zavedli moznost, kdy s danou osobou uzavfeme smlouvu o dilo (tedy samostatnou, nezavislou
¢innost) a toto jednorazové dilo pro nis vykona jako nezavislou ¢innost (de facto OSVC), byt
nepodnikatel. Vidy se vSak musi jednat o smlouvu o dilo (které by se prinejhor$im dalo
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povazovat za dilo autorské), tzn. singularni, ucelend, specifikovatelna véc, ktera se da vytvofit,
popsat, piedat a ukondit. Nikdy se nesmi jednat o opakovanou ¢innost, sluzby, véc netplné
urcenou/specifikovanou, odménovanou dle ¢asu apod., kterda by vedla tsudku o zavislé
¢innosti.

Napftiklad to, zda s danou osobou mame uzavieny pracovnépravni vztah mitize byt povaZzovano
za pokus o obchazeni prescast, ¢i o skryty soubézny pracovni pomér; zaroven pokud vjednom
vztahu je na nas protistrana zavisla a ve druhém ne, vyvolava to pochybnosti o ,nezavislosti“
druhého ze vztaht.

Dale, pokud jsme takovy vztah s danou osobou méli uzavfeny v minulosti na tutéz ¢innost, by
mohlo byt vyhodnoceno jako obchéazeni odvodu ¢i ZP. A koneéné, pokud na danou éinnost
standardné uzavirame pracovnépravni vztah, pak je komplikované odivodnit, Ze vdaném
pripadé se nejedna o ¢innost, kterou jinak standardné povazujeme za ,zavislou®).

Pokud totizZ nemame dobie zdGvodnéno, Ze jde o ¢innost, ktera neni ¢innosti zavislou, miize
vznikat riziko, Ze neobhajime tzv. zastifenou ¢innost zavislou, na kterou by mél byt uzavieny
pracovnépravni vztah. Takova ¢innost mtiZe byt ze strany kontrolnich organti povazovana za
¢erné zaméstnavani, tedy:

- obchazenizakoniku prace a souvisejicich prav a povinnosti vii¢i zaméstnanci (a to véetné
minimalni mzdy a dal$ich)

- obchazeni ptedpisi o vedeni pracovnépravni dokumentace, prestupek na roviné
uzavirani pracovnépravnich smluv apod.

- obchézeni zdkona o zaméstnanosti, vstup na trh prace apod.

- obchazeni predpisti BOZP a PO,

7 w7z

- obchazeni danovych povinnosti a povinnych odvodu (od urcité ¢astky se mize jednatio
trestny ¢in)

Sankce pak mohou byt az do vyse 2.000.000 K¢ v ptipadé poruseni stanovené povinnosti pii
vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti nebo vpfipadé nezajisténi, aby zaméstnanec nepfekrocil zdkonikem prace
stanoveny rozsah prace konané na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti; pfipadné az do vyse 10.000.000 K¢ vpripadé neuzavieni pisemné pracovni
smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

I z toho diivodu Pravni oddéleni UHK skuteéné diirazné apeluje na opatrnost pri uzavirani
smluv o dilo, u nichz nejsme presvédceni, Ze si jeji uzaviceni obhajime.

2. Statni prislusnost a souvisejici otazky

Bude-li se zahrani¢ni protistranou - FO - nepodnikatelem uzavirana smlouva o dilo a jedna-li se
o vhodny pfedmét dila, je dale vzdy nutné ovérit nasledujici skute¢nosti:

- statni prislu§nost/narodnost zhotovitele,
- aktualni misto pobytu zhotovitele,
- misto danové rezidence zhotovitele,

- videalnim p¥ipadé i misto narozeni (u srazkové dané by mélo byt uvadéno ve formulati)
zhotovitele.
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Podle téchto informaci 1ze ur¢it, zda je protistrana ze zemé¢, se kterou ma CR uzavienou dohodu
o zamezeni dvojiho zdanéni (pfehled téchto smluv je zde: https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-
eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv).

Pokud s takovou zemi CR ma uzavienou bilaterdlni dohodu, pak se pouZije smlouva, jejiz vzor
rozesilala kolegyné Mgr. Vetterlova na fakulty jiz vroce 2021, tzn. smlouva se zahrnutymi
ustanovenimi o téchto skute¢nostech (na vyzadani mazeme znovu rozeslat).

Pokud s takovou zemi nema CR uzavienou bilaterdlni dohodu, pak se v drtivé vét$iné piipadt
ma odvadét srazkova dan na FU - pro tyto Gcely se pouZiva specificka, samostatna smlouva o dilo
- vzdy v kooperaci s PO a EQ. Vypodet jednotlivych ¢astek, tzn. kolik jde protistrané a kolik jde
do srazkové dané je zapottfebi dé€lat v kooperaci s ekonomickym odd€lenim UHK, za pravni
oddéleni pro toto nemame potiebou expertizu.

Nad ramec toho by mélo byt provéreno, Ze protistrana neni na sank¢énich seznamech, ze uvadi
opravdu svijj bankovni ucet (ne napiiklad ucet instituce apod.), vjaké méné se bude posilat (a
jaky se tedy pouZije piepocet) apod.

Zpracovali v Hradci Kralové dne 6. 2. 2026

Mgr. Tomas Cvréek, vedouci pravniho oddé€leni

Mgr. Martin Zubr, pravnik

Univerzita Hradec Kralové
Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové, www.uhk.cz
Stranka4z 4


https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv
https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv

