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Jak studovat - privodce

Nutné predpoklady pro studium:

Zddné specifické pozadavky nejsou vyZadovdny, sta&i vieobecny prehled studenta.
Prabéh studia:

Kombinovand forma studia se sklddd z dvou prezenénich vyukovych blokd v pribéhu
semestru, tedy v rozsahu 2 x 6 hodin. Zde student ziskd veskeré informace o
predmétu, véetné doporuceného postupu studia - cil predmétu, pozadavky pro
splnéni. Zdroveri jsou prezentovdny hlavni tematické oblasti a probihd aktivni
diskuse nad vybranymi problémy.

Studium je podporeno timto online kurzem ve vyukovém prostredi
Oliva/Blackboard, kde miZe student sdm postupné studovat. Kurz je rozdélen do
dil¢ich moduld, kde jsou viZdy uvedeny cile modulu, studijni materidly a
zpétnovazebni prvky (kontrolni otdzky, pripadové studie apod.) Student si
samostatné nastuduje studijni materidl, k dispozici md ke kazdému tématu i
prezentace. Své znalosti a pochopeni problematiky si ovéri pomoci kontrolnich
otdzek. Odpovédi jsou vidy dohledatelné ve studijnim materidlu. Po zvlddnuti
modulu miZe student pfejit na dalsi.

Povinnosti studenta je vypracovat semestrdlni prdci dle zaddni a v pozadovaném
terminu (viz zdloZzka semestrdlni prdce).

Komunikace s tutorem probihd aktivné pfi vyuce &i prostrednictvim online ndstroja
kurzu mimo vyukové bloky. Vyulujici zdroveri vypisuje pravidelné i individudlni
terminy konzultaci a je dostupny prostrrednictvim e-mailu.

Pozadavky k uspésnému ziskani zapoctu:
e aktivni (¢ast alespori ha jednom bloku vyuky
e samostatné studium
* vypracovdni semestrdlni prdce
* prezentace semestrdlni prdce,
e splnéni zdpoltového testu (ziskdni minimdalné 60 %) - test se pise po skonceni
semestru ve vypsanych terminech, které jsou zverejnény ve STAGu.

Studijni literatura a studijni pomucky
Povinna literatura:

® Sokolovd a kol. Zdklady managementu. Hradec Krdlové, 2015. )
e VEBER J. MANAGEMENT - ZAKLADY, MODERNI MANAZERSKE
PRISTUPY, VYKONNOST A PROSPERITA. MANAGEMENT PRESS, PRAHA,

® VYP.
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2014,
e KOONTZ, WEIHRICH. Management. A Global Perspective. New York,
McGraw Hill, 1993.

Doporucena literatura:

e BACHMANN, P., LACINA, K. Introduction tfo Management and Marketing.
Gaudeamus, 2007.

e JOHN, R. SCHERMERHORN. Management. John Wiley, 2005.

e LESLIE W. RUE, LLOYD L. BYARS. Management: Skills and Application.
McGraw Hill. Irwin, 2005.

e + on-line kurzy ve vyukovém  prostfedi  Oliva/Blackboard
(http://oliva.uhk.cz)

Organizacni zalezitosti - prezentace

Stru¢na anotace predmétu
Cilem predmeétu je:

® predstavit zdsady managementu organizaci v kontextu pInéni jejiho
spolecenského poslanti,

e vymezit zdkladni manaZerské procesy a jejich vyznam pro vytvdreni
(¢elné a efektivni reakce organizace na vyvoj v jejim okoli,

» specifikovat pozadavky na pInéni role manaZera v organizaci a ukdzat jeji
vyznam pro haplnéni predstav o Uspésném fungovdni organizace v dnesni
globdlni spolecnosti.

Obsah:

1. Uvod do problematiky a vymezeni zdkladnich pojmé (management, organizace,
manazeri)

. Historicky vyvoj managementu

. Zdkladni myslenkové proudy, moderni teorie rizeni podniku

. Fdze rozhodovaciho procesu a jejich vymezeni

. Metody manazerského rozhodovani

. Osobnost manaZzera a jeho zplsobilosti

. Zdkladni sloZky (procesy) managementu - proces pldnovdni, organizovant,
Fizeni lidskych zdroja, vedenti, kontroly
8. Situaéni analyza vnéjsiho a vnitrniho prostredi podniku
9. Vize a mise podniku, cile podniku, strategické planovani

10. Strategické rizeni podniku

11. Motivovdni pracovnikd - metody, postupy, efektivnost jednotlivych pristupt

12. Komunikace v organizaci

13. Zmény spolecenského vyznamu a formy provddéni

No u b~ wiN

Po Uspésném absolvovani predmétu ma student tyto zpuasobilosti:

* ma znalosti o zdkladnich procesech a souvislostech managementu
organizaci - orientace ve vyvoji teorii managementu, vymezeni hlavnich
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manazerskych procest (pldnovd, organizovdni, personalistika, vedeni a
kontrola) a porozuméni roli manazera v fizeni organizaci.

e dovede predstavit jednotlivé procesy managementu organizaci a vysvétlit
mechanismy (c¢elného plsobeni na chovdni organizace v situaénim rdmci
aktudlniho plnéni jejiho spoleéenského poslani; aplikovat vybrané
manaZzerské metody pFi Fedeni riznych pripadovych studii z oblasti Fizeni
organizaci.

¢ je schopen vykondvat manaZerskou funkci na nizsi drovni ridici struktury.

D Pouzita literatura a informacni zdroje
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