Regulace osobnich nakladd — odmeény typu ,,13. a 14. plat”

1. Tyto odmény mohou obdrzet pouze ti pracovnici, ktefi maji k datu ptiznani
odmény tvazek vyssi nez 0,5 a plni svoje povinnosti vyplyvajici z naplné prace
(odména se vaze ke kalendainimu pololeti, pokud pracovnik nebyl zaméstnan po
celé obdobi, odména se tmérné krati).

2. a) Prvni podminkou vyplaceni odmény v kvétnu ("13. plat") je, Ze pedagogicky
pracovnik za obdobi rozhodné pro hodnoceni védecké a publika¢ni ¢innosti FIM
(ptedchozich pét let) v daném roce dosahl alespont minimalniho poctu RIV bodd,
ktery je stanoven ve vysi 10 bodt pro lektory, 25 bodt pro asistenty a 40 bodd pro
docenty a profesory.

b) Druhou podminkou pro pfiznani této odmény je, Ze rozsah pedagogické
¢innosti daného pracovnika za aktualni a predchozi semestr splinuje pozadavky
stanovené ve ,,Vnitfnim mzdovém predpisu UHK".

c) Pfi stanoveni vySe odmeény jsou obé kritéria rovnocenna, navzijem
nenahraditelna a v pfipad¢ jejich nesplnéni se odména krati.

3. Podminkou pro pfiznani odmény v fijnu ("14. plat") je, Ze rozsah pedagogické
¢innosti daného pracovnika splituje pozadavky stanovené ve ,,Vnitinim mzdovém
predpise UHK*.

4. Pfi priznavani odmény Ize vyjimeéné prihlédnout k dalS$im dinnostem
pracovnika, které kona ve prospéch fakulty.

ZAPIS C. 02/2014 Z KOLEGIA DEKANA ZE DNE 22. 4. 2014

Doc. Janecek uvedl, Ze je nutné pristoupit ke zméné pravidel v odmérovani zaméstnancii
z diivodu poklesu financovdni ze strany MSMT. Opatteni navazuji na schvdlené ,Zdsady regulace
vydajii od 1. 1. 2014 které byly projedndny na zaseddni kolegia dékana dne 19. 11. 2013. Odmény
budou rozdélovdny podle dvou kritérii. Prvnim kritériem jsou RIV body (ptehled RIV bodii za
obdobi 2007-11 je prilohou ¢C. 1 tohoto zdpisu). Druhé kritérium predstavuje pocet oducenych
studenttl, kterym vyucujici udélil zdpocet/zkousku, a to v letnim a zimnim semestru roku 2013.
Timto nastane diferenciace v odmétiovdni pracovnikii oproti minulym obdobim. Vyjimky bude
vedouct katedry diskutovat s dékanem na spole¢né schiizce, vedouci kateder si pripravi podklady
pro odmériovdni, a to do 20.5.

ZAPIS C. 02/2015 Z KOLEGIA DEKANA ZE DNE 28. 4. 2015
Doc. Janeéek rovnéz zdiiraznil, Ze je nutné chovat se ekonomicky. Doc. Janecek navrhl, aby v
dokumentu ,Zdsady regulace vydajii od 1. 1. 2014, ktery byl schvdlen na jedndni kolegia dékana
dne 19. 11. 2013, doslo ke zméné minimdlni hranice pro odmériovdni, a to z 20 na 25 RIV bodii
za poslednich 5 let. Ndvrh byl schvdlen ¢leny kolegia.



Zdsady regulace vydajii od 1. 1. 2014

Tyto zdsady jsou formulovdny v souvislosti s tim, Ze je kaZdorocné sniZovdn pocet studentii
financovanych ptispévkem od MSMT. Tento pokles prijmii neni FIM schopna kompenzovat
z jinych zdrojii, tedy z prispévku za ,kvalitu® a na ,podporu védy“. Je nutné sdhnout k prisnéjsi
regulaci rozhodujicich poloZek rozpoctu, a to ndkladii na cesty spojené s konferencemi a zejména
osobnich ndkladni.

Pritom budou dodrZeny ndsledujici principy:

- Zachovat podporu zvysovdni kvality v oblasti védy, vyzkumu a publikacni ¢innosti, resp.
tuto podporu postupné zvysovat.

- Postupovat diferencované, vyhnout se plosnému sniZovdani mezd.

- Postupné a socidlné citlivé sniZovat pocet pracovnikii (pokles tivazkii profesorii a docentil
neni Zddouci) tak, aby pocet pedagogickych pracovnikii odpovidal sniZenému poctu
financovanych a ndsledné i fyzickych studentii na FIM.

- NiZe uvedené zdsady se netykaji nakldddni s prostredky z grantii a projektii (véetné
internich grantovych schémat).

- Pracovnice IDV jsou naddle odmériovdany dosavadnim zpiisobem odvozovanym od vyse
realizovanych trZeb.

Oblast cestovdni na konference (ii¢ast ptinese RIV body) z prost¥edkii ,22“ — ,,podpora
védy“

Zaméstnanec muzZe za rok absolvovat zpravidla nejvyse dvé takové cesty. Pri schvalovdni téchto
cest bude prihlédnuto k poméru jejich prinosit (RIV body a dalsi ptinosy pro fakultu) a
ocekdvanych ndkladii na cestovné. Ddle bude prihlédnuto k efektivité cest, které vykonal
zaméstnanec v predchozich obdobich. Tyto cesty a pripadnou vyjimku zlimitu povoluje
prodékanka Poulovd, a to pouze do vyCerpdni celkové ¢dstky urcené na tyto cesty.

Regulace osobni ndkladu — tarify a osobni ohodnoceni
1. Za vychozi &dstku pro katedru, resp. utvar se povaZuje soucet dekretovanych mezd jejich
pracovnikii k 1. 1. 2014.
2. ZvySovdni osobniho ohodnoceni pracovnikii je moZné pouze v rdmci této Cdstky.
3. Zvyseni tarifuv diisledku splnéni kvalifikacnich predpokladii je moZné realizovat nad tuto
vychozi cdstku (bude uhrazeno z ,dékandtnich prostredkii, a to na vrub sumy
rozdélovanych odmén).

Regulace osobnich ndkladii — odmény typu ,,13. a 14. plat“

1. Tyto odmény mohou obdrzet zpravidla pouze ti pracovnici, kteri maji k datu prizndni
odmény uvazek vyssi nez 0,5 a nadstandardné plni svoje povinnosti vyplyvajici z ndplné
prdce (odména se vdze ke kalenddimimu pololeti, pokud pracovnik nebyl zaméstndn po
celé obdobi, odména se imérné krdti).

2. Podminkou vyplaceni této odmény je, Ze pedagogicky pracovnik za obdobi rozhodné pro
hodnoceni védecké a publikacni ¢innosti FIM (ptedchozich pét let) v daném roce dosdhl
nejméné 20 RIV bodii.

3. Druhou podminkou pro prizndni odmény tohoto typu je, Ze rozsah pedagogické ¢innosti
daného pracovnika spliiuje poZadavky stanovené ve ,,Vnitinim mzdovém predpise UHK*.



Pri stanoveni vyse odmény se vezme v tivahu, zda se rozsah pedagogické cinnosti
pracovnika pohybuje v horni ¢i dolni &dsti intervalu stanoveném vnitrnim predpisem.

4. Vpripadé pouze cdstecného plnéni vyse uvedenych podminek, miiZe byt prizndna
primérené sniZend odména tohoto typu.

5. Pri prizndvdni této odmény lze téz prihlédnout k dalsim cCinnostem pracovnika, které
kond ve prospéch fakulty.

Odmeény vypldcené plné v kompetenci vedoucich kateder a titvari

Vyse odmén pro danou katedru, resp. utvar je stanovena jako ndsobek poctu vyplacenych odmén
typu ,,13. a 14. plat“v daném pololeti pracovnikiim dané katedry, resp. titvaru a ¢dstky urcené dle
financnich mozZnosti fakulty.

Odmény za védecko-vyzkumnou a publikaéni ¢innost
Odmény za vysledky publikacni a vyzkumné Cinnosti se 1idi zvldstnimi pravidly s tim, Ze celkovd
cdstka na tyto odmény musi byt stanovena tak, aby ,,hodnota 1 bodu* neklesala.



