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Pldn realizace Strategického zdméru

Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Krdlové

pro rok 2025 byl projednan kolegiem dékanky FIM dne 3. prosince 2024
projednan a schvalen Akademickym senatem FIM UHK dne 20. ledna 2025
projednan Védeckou radou FIM dne ......ccuevvvcereieernnnn,
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Uvodni slovo

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec
Kralové pro rok 2025 (PRSZ FIM UHK 25) navazuje na Strategicky zamér Fakulty informatiky a
managementu Univerzity Hradec Kralové od roku 2021 a vramci jednotlivych priorit a cill
stanovuje konkrétni opatfeni, odpovédnosti, terminy plnéni, resp. harmonogram dinnosti a
vystupy pro rok 2025.

Pfi navrhu strategie FIM UHK byly zohlednény globalni celospolecenské trendy. Demograficky
vyvoj, technologické inovace a pokrok, globalizace, digitalizace a dalsi predstavuji vyznamné
faktory ovliviujici vyvoj vysokoskolského systému, které FIM UHK akcentuje a reflektuje ve
svych planovanych cilech.
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Prioritou FIM UHK je poskytovat atraktivni moznosti kvalitniho vzdélani. Toto vzdélavani musi
reagovat na ménici se podminky a potreby spolecnosti tak, aby absolventi UHK byli dobre
uplatnitelni jak na domacim, tak zahrani¢nim trhu prace.

Jak budeme uskutecnovat nase cile?

Priorita I: FIM UHK atraktivni a inspirativni

Cil é. 1: Atraktivni studium

Pokralovat v aktivitach zamérfenych na inovaci studijnich plan( jednotlivych studijnich
programl s vyuzitim nazor(i a zkusenosti od ¢lenl ,Rady pro spolupraci s praxi”, informaci
vyplyvajicich z evaluace vyuky a sebehodnoticich zprav program(. |nadale inovovat studijni
programy zvlasté vzhledem k zvySovani ddrazu na provazanost s budoucimi zaméstnavateli,
vyuziti digitalniho vzdélavani, rozvoji projektové zamérenych forem vyuky, posilovani
digitalnich kompetenci apod.

T: pribézné

Z: prodékan pro studijni zalezitosti, garanti studijnich program(

Pripravit Setfeni mezi absolventy zamérené na kvalitu a atraktivitu nabizenych studijnich
programd.

T: 31.12. 2025

Z: prodékan pro studijni zalezitosti

Podat Zadost o reakreditaci navazujictho magisterského studijniho programu Ekonomika a
Management.

T:31.1. 2025

Z: prodékan pro studijni zalezitosti, garant studijniho programu

Vytvaret podminky pro pfijeti dostate¢ného poctu k vysokoskolskému studiu adekvatné
pripravenych absolvent( stfednich skol zejména pomoci aktivni komunikace s perspektivnimi
strednimi Skolami vcetné podpory popularizacnich prednasek a workshopl nabizenych
akademickymi pracovniky FIM, participace na komunika¢ni kampani UHK se zapojenim
ambasador( FIM (vyjezdy na stedni $koly, G¢asti na veletrzich VS, poradani dni otevienych dvefi
apod.), komunikace nabidky program, jakoz i pfipravnych a vyrovnavacich kurz( FIM s cilovou
skupinou uchazecl prostfednictvim socialnich siti, ale i tradi¢nich médii (ucitelské noviny
apod.).

T: pribézné

Z: prodékan pro studijni zalezitosti

Vyhodnotit data o studijni netspéSnosti se zamérenim na identifikaci faktord, které ji ovliviiuji,
vyhodnotit efektivitu stavajicich opatreni a v pfipadé potreby navrhnout jejich Gpravu.

T: 31.10. 2025

Z: prodékan pro studijni zalezitosti

Pro zajemce o studium usporadat tradi¢ni Den otevienych dvefi.
T: leden 2025

Z: prodékan pro studijni zalezitosti, PR pracovnik

Aktualizovat a publikovat informace o mozZnostech studia na FIM, analyzovat zplsob
informovani uchazec(i na socialnich sitich a dalSich komunikaénich kanalech a podle vysledkt
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upravit obsah a formy komunikace. Navrhnout zpUsob aktivnéjsi komunikace s potencialnimi
uchazedi.

T:15.10. 2025

Z: prodékan pro studijni zalezitosti, PR pracovnik

Podporovat zajem nadané mladeze o studium technickych a dalSich obor( formou spoluprace s
regionalnim Skolstvim, napf. formou workshop(, pfi kterych si zdjemci nejen prakticky vyzkousi praci s
technologiemi, ale zaroven ziskaji predstavu o profesich v téchto oborech, jejich naplni prace i mzdovém
ohodnoceni. Podporovat akce pro talentovanou mladez jako je Logicka olympidda, Hackatony. Den Pi
apod.

T: pribézné

Z: prodékan pro studijni zalezitosti

Pripravit letni soustrfedéni pro studenty zakladnich / stfednich Skol zamérené na informacni
technologie, technické a dalsi obory.

T:31.8.2025

Z: prodékan pro studijni zalezitosti, IDV

Realizovat pripravné kurzy pro uchazece o studium a vyrovnavaci kurzy pro studenty 1. rocnika.
T:30.10. 2025
Z: dékanka, IDV

Cil ¢. 2: Kvalitni pedagogové, vyukové metody a studijni programy

Ve spolupraci s AS FIM pokracovat v tradici kazdoro¢niho vyhlaseni Ucitele roku FIM UHK.
T:31.12. 2025
Z: dékanka

Nabizet akademickym pracovnikdm uGcast na internich i externich vzdélavacich aktivitach
zamérenych rozvoj pedagogickych kompetenci a motivovat je k Gcasti na téchto aktivitach.

T: pribézné

Z: prodékanka pro strategii a rozvoj

Vytvaret podminky a nabizet akademickym pracovnikiim Gcast na internich i externich
odbornych vzdélavacich aktivitach (vyuziti platformy COURSERA a dalsi odborna skoleni).

T: pribézné

Z: prodékanka pro strategii a rozvoj

Pripravit navrh formalniho zakotveni rozvoje kompetenci pro vyuku v hodnoceni akademickych
pracovnik( i doktorand( podilejicich se na vyuce.

T:31.12. 2025

Z: dékanka

Cil ¢. 3: Systematicka priprava studujicich na budouci uplatnéni

Sledovat a vyhodnocovat zaméstnatelnost absolventi, vyhodnocovat zkusSenosti
zaméstnavatell a vyuZzivat je pro inovace studijnich plant.

T: pribézné

Z: prodékan pro studijni zalezitosti, garanti studijnich program(
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Nadale rozvijet spolupraci s partnery z fad vefejné spravy a podnikatelskych subjekt(
regionalniho, narodniho i mezinarodniho vyznamu (napf. prednasky expertd, témata
semestralnich a zavérecnych praci, praktické projekty, zaméreni profil absolventd, propojeni
teorie s praxi ve studijnich planech). UdrZovat databazi Zivych kontakt(.

T: pribézné

Z: prodékanka pro strategii a rozvoj

Rozvijet spolupraci s Technologickym centrem Hradec Kralové zvlasté v oblasti podpory
studentl v zajmu o vlastni podnikani (Podnikani v praxi, Student Business Forum, ...).

T: pribézné

Z: prodékanka pro strategii a rozvoj

Ve spolupraci s partnerskymi spolec¢nostmi usporadat ,Veletrh pracovnich pfrilezitosti HIT
kariéra”.

T:30.4.2025

Z: prodékanka pro strategii a rozvoj

Usporadat setkani se zastupci spolupracujicich spole¢nosti Modra fakulta — Vas partner a
realizovat jednani ,Rady pro spolupraci s praxi”.

T:30.10. 2025

Z: dékanka, prodékanka pro strategii a rozvoj

Inovovat portal nabidky a poptavky dovednosti studentl a partnerskych organizaci pro
praktické projekty, praxe, staze a dalsi aktivity.

T: 31.12. 2025

Z: prodékanka pro strategii a rozvoj

Cil é. 4: Flexibilni vzdélavani

Nadale rozvijet strategii implementace digitalniho vzdélavani - aktualizace obsahu e-predmét,
pribézna inovace jejich formy, tak aby plné vyhovovaly pravidlim pro studijni opory pro
kombinovanou formu studia. Zapojit do vyuky &i ovérovani znalosti moznosti distanéni vyuky
pro prezen¢ni formu vyuky dle metodickych pokynt NAU.

T: pribézné

Z: prodékan pro studijni zalezitosti, vedouci IMIT

Plné vyuzivat administrativni rdmec pro absolvovani vybranych MOOC kurz( prestiznich
svétovych instituci.

T:31.12. 2025

Z: dékanka

Aktivné rozvijet aktivity organizované Institutem dalSiho vzdélavani FIM zejména v oblasti
nabidky celoZivotniho vzdélavani v oblastech informacnich technologii, kybernetické
bezpeclnosti, jazykového vzdélavani, managementu a ekonomiky; ale i pohybovych aktivit
zlepsujici fyzické a duSevni zdravi, rozsifovat nabidku certifikovanych kurzl pro studenty,
zaméstnance a verejnost a nabidku rekvalifikacnich kurz(. Mimo prezen¢ni formy vyuZivat i on-
line vzdélavani.

T: pribézné

Z: prodékan pro studijni zalezitosti
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Navrhnout moznosti potvrzeni dosazenych vysledkd uceni i pro studujici, ktefi neukondili
studium Uspésné, a moznosti vydavani samostatnych certifikatli o dosazenych kompetencich
(tzv. micro-credentials).

T:31.12. 2025

Z: prodékan pro studijni zalezitosti



Priorita ll: FIM UHK dynamicka a excelentni
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Prioritou FIM UHK je dynamicky rozvoj védecké a dalsi tvarci ¢innosti ve vSech rozvijenych
védnich oborech vcetné jeho interdisciplinarniho presahu.

Jak budeme uskuteénovat nase cile?

Cil ¢. 1: Fakulta strategicky fizena, oteviena, védecko-vyzkumna a
tvardi

Revidovat zaméreni hlavnich smérd VaV ¢innosti z pohledu aktualnich podminek, soustredovat
kapacitu fakulty a stimulovat timto smérem pfipravované projekty GACR, TACR apod.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Orientovat vyzkumné aktivity i na oblast podnikové a verejné sféry a pruzné reagovat na
pozadavky regionu. Efektivné vyuzivat moznosti spoluprace s firmami a institucemi napf. v
ramci grantovych programd.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Posilovat aktivity v oblasti transferu technologii s ohledem na dosazené vysledky vyzkumu a
vyvoje a potreby aplikacni sféry. Pfipravit navrh opatfeni na podporu téchto aktivit.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Podporovat komercializaci formou zakladani spin-off firem a start-up(. Pripravit smérnice
dékanky upravujici podporu start-upl/spin-off firem a smérnici/metodicky pokyn pro postup
pri zakladani firem s ohledem na specifika zachazeni s know-how pedagogickych pracovnik( a
studentd.

T: pribézné

Z: dékanka, prodékan pro védu a vyzkum

Pripravit navrh opatfeni na podporu aktivit sméfujicich ke zkvalitfovani védeckych tym( na
fakulté.

T:31.12.2024

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Internimi i externimi vzdélavacimi aktivitami rozvijet kompetence pracovnikl v oblasti transferu
znalosti, ochrany dusevniho vlastnictvi, podpory podavani projekt( a dalSich oblastech.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Vytvaret podminky a aktivné navazovat spolupraci s renomovanymi partnerskymi pracovisti pfi
ziskavani a reseni védecko-vyzkumnych projekt(i.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Provést pravidelnou analyzu podilu Open Access publikaci z hlediska jejich poméru
k celkovému poctu publikaci typu Jimp/Jsc, tematického zaméreni podle kategorii WoS a
finan¢nim aspektlm v porovnani ke kvartilim a citacim.
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T:30.11.2025
Z: prodékan pro védu a vyzkum

Zorganizovat védeckou konferenci Hradecké ekonomické dny 2025 a usilovat o pribézné
zarfazovani sborniku z konference na WosS.

T:30.6.2025

Z: vedouci KE a KM

Aktivné se zapojit do propagace VaV aktivit v rdmci Noci védcu.
T:30.11.2025
Z: PR pracovnik

Cil ¢. 2: Podpora excelence, internacionalizace a interdisciplinarity

Zhodnotit dosavadni systém hodnoceni vykonu fakulty v oblast VaV a pfijmout opatreni k jeho
posilenti.

T:30.6.2025

Z: dékanka

Pripravit aktualizaci dokumentu Kritéria pro hodnoceni védecké prace na FIM UHK pro rok 2025.
T:31.1. 2025
Z: prodékan pro védu a vyzkum

Provést pravidelné ro¢ni hodnoceni publika¢ni a védecké ¢innosti na FIM.
T:30.11.2025
Z: prodékan pro védu a vyzkum

Redefinovat statut Centra zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Vytvaret podminky pro praci
pracovnik( v oblasti védy a vyzkumu.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Navazovat aktivni spolupraci s prestiznimi vyzkumnymi institucemi. Odborné i administrativné
podporovat ziskavani narodnich i mezinarodnich projekta.

T: pribézné

Z: vedouci CZAV

Podporovat studenty zapojené do védy a vyzkumu (projekty specifického vyzkumu, integrace
doktorandd do vyzkumnych skupin, mimoradna stipendia). Podporovat konkrétni aktivity pfi
spolupraci studentd a akademickych pracovnikli pfi propojovani vzdélavani s vyzkumem,
vyvojem a inovacni ¢innosti.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum, fesitelé

Zhodnotit a na zakladé dosazenych vysledk( aktualizovat, a i nadale podporovat interni
grantovou agenturu Excelence zamérenou na podporu excelentnich vysledk( (Q1/Q2) a rozvoj
mezinarodni spoluprace.

T: 31.12.2025

Z: prodékan pro védu a vyzkum
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Rozvijet interni grantové schéma zamérené na pripravu externich projektovych zaméra.
T: 31.12.2025
Z: prodékan pro védu a vyzkum

Cil é. 3: Kvalita a efektivita doktorského studia

Vénovat velkou pozornost udrzeni predpoklad(i pro realizaci doktorskych studijnich program,
habilita¢nich prav a profesorskych fizeni.

T: pribézné

Z: dékanka

Soustavné klast vysoky ddraz na kvalitni prabéh doktorskych studijnich program( a s vyuzitim
jasné definovanych pravidel plnéni studijnich pland doktorandll omezit prekracovani
standardni doby studia. Rozvijet motivacni systém pro studenty doktorského studia a jejich
Skolitele. Upravit pozadavky na minimalni vykon doktorand( v prvnim a druhém roce studia.
T:30.9.2025

Z: prodékan pro védu a vyzkum, garanti doktorskych studijnich program

Pokra¢ovat vrealizaci interniho programu ,Superdoktorand”, ktery umoZni podpofit
mimoradné nadané studenty formou zvy3eného stipendia a bude je motivovat k setrvani v
akademické sfére.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Na zakladé vytvorenych motivacnich schémat podporovat kratkodobé i dlouhodobé zahrani¢ni
mobility doktorand (vyjizdéjicich i prijizdéjicich) a motivovat studenty k jejich vyuZivani.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum, prodékan pro zahrani¢ni vztahy

Aktualizovat systém zohledriovani vedeni doktorandid v pedagogickém vykonu akademickych
pracovnik( dle stanovenych standardt Skolitele.

T:30.6.2025

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Zkvalitiovat prostorové, pfistrojové a dalSiho zazemi pro rozvoj védecké ¢innosti doktorand(.
Podporovat vznik a rozvoj vyzkumnych center a souvisejicich laboratofi.

T: 31.12. 2025

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Nastupujici doktorské studenty proskolit zejména v oblastech etiky prace s odbornymi zdroji a
publikovani, kariérniho rozvoje a pedagogickych kompetenci.

T:31.10. 2025

Z: prodékan pro védu a vyzkum

Analyzovat vhodna opatreni ke sladovani osobniho a pracovniho Zivota doktorand(.
T:31.12.2025
Z: prodékan pro védu a vyzkum

Aktivné ziskavat post doktorandy a zapojovat je do védecko-vyzkumné cinnosti fakulty. Klast
dliraz na efektivni vybér zaloZzeny na vykonu vzhledem k finan¢nim omezenim.
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T: pribézné
Z: prodékan pro védu a vyzkum
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Internacionalizace ma vyznamny presah do vétsiny ¢innosti, aktivit a procest realizovanych na
fakulté, a vyznamné pfrispiva ke zvySovani jejich kvality. Soudasti internacionalizace je tzv.
sinternacionalizace doma”, tedy budovani mezinarodnich a interkulturnich dovednosti
studujicich a pracovnik.

Jak budeme uskutecnovat nase cile?

Priorita lll: FIM UHK internacionalni

Cil ¢. 1: Internacionalizace prostredi

V ramci vyukovych aktivit KAL FIM zajistit zaméstnanclim moznost zdarma navstévovat kurzy
jazykového vzdélavani (anglictina, ¢instina, ...).

T: pribézné

Z: vedouci KAL, prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Motivovat zaméstnance k absolvovani kurzli rozvoje interkulturnich kompetenci
prostfednictvim zprostfedkovani nabidky aktivit rektoratu (napf. “Internationalisation for
Lecturers”).

T:31.12.2025

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Pokracovat ve spolupraci s ESN Buddy v oblasti internacionalizace.
T: pribézné
Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, referentka pro income mobility

Provést revizi vnitfnich dokument(, které se vztahuji k oblasti internacionalizace, a na jejim
zakladé doplnit potfebné dalSich vnitrnich fidicich aktd.

T:31.12.2025

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Podporovat digitalizaci procesti agendy internacionalizace ve spolupraci s rektoratnimi
pracovisti.

T: pribézné

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Pravidelné ziskavat zpétnou vazbu od zahrani¢nich zaméstnancd a studentd, jak vnimaji
interkulturni dimenzi UHK, a to jak formou evalua¢nich dotaznikd, tak Gstnimi pohovory.

T: pribézné

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Cil ¢. 2: Atraktivni nabidky a podminky pro zahrani¢ni studenty a
zaméstnance

Pfipravit a organizané zabezpecit pobyty studentl a akademickych pracovnik( partnerskych
univerzit na FIM v rdmci programu ERASMUS+.
T: 31.12. 2025

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, referentka pro incoming studenty
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Aktualizovat nabidku kurz( nabizenych a vyucovanych pro zahrani¢ni studenty v obou
semestrech akademického roku 2025.

T:1.9.2025, 31. 12. 2025

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, referentka pro incoming studenty

Pro zahranicni zdjemce usporadat letni Skolu.
T:30.9.2025
Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, IDV

Efektivné zapojovat zahrani¢ni zaméstnance do ¢innosti a tymd, které umozni vzajemny prenos
znalosti a zajisti dlouhodobou spolupraci, zejména Gcasti na vyzkumné a publikacni, ale i
vzdélavaci ¢innosti.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu a vyzkum, prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Analyzovat nabidku studijnich program( v cizich jazycich na vSech Grovnich studia z pohledu
jejich atraktivity a jejich propagace na webu MSMT pro incoming studenty a samoplatce.

T: 31.12. 2025

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Flexibilné dopliiovat nabidku mobilit, stazi, letnich Skol, online kurzd a dalSich zajimavych
programU pro zahrani¢ni studujici, v&. nabidky virtualnich ¢ kombinovanych mobilit.

T: pribézné

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Analyzovat moZnosti péce o zahrani¢ni zaméstnance a studenty a jejich podpory v dobé pred
prijezdem do CR i po dobu pobytu ve spolupraci s rektordtnimi pracovisti (organizace
adaptacnich &i jazykovych kurzt).

T: pribézné

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Cil ¢. 3: Rozvoj globalnich kompetenci studentu

Pomoci stipendii podporovat studenty Uspésné ve vybérovych fizenich programu ERASMUS+ a
dalSich mobilitnich programi a zvysit tak zajem studentl o zahrani¢ni pobyty a staze.

T: pribézné

Z: dékanka, prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Rozvijet nabidku rliznorodych typt mobilit v ramci studia (studijni pobyty, pracovni staze, icast
na letnich skolach, kombinované a virtualni mobility) véetné efektivniho ziskavani finanénich
zdrojl pro podporu mobilit.

T: pribézné

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Pripravit a organizacné zabezpelit alesponi 40 stfednédobych pobytl studentll FIM na
partnerskych univerzitach nebo pracovnich stazi v ramci programu ERASMUS+.

T:31.12. 2025

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy
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Pripravit a organizacné zabezpecit vyménné prednaskové pobyty nebo odborné staze alespon
10-ti pracovnik(i v ramci programu ERASMUS+.

T:31.12. 2025

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Vytvofit podminky pro vyslani alespori 15 studentd na partnerské univerzity na
v mimoevropskych destinacich (napf. Taiwan, Thajsko, Malajsie, USA ¢i Japonsko) a pfijeti
studentd z partnerskych univerzit.

T:31.12. 2025

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Vytvofrit podminky pro vyslani studentl na zahrani¢ni letni Skoly ¢i BIP programy.
T:31.12. 2025
Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Vytvofit podminky pro vyslani alespon 3 studentt na staz do laboratofi IHCM na Floridé.
T:31.12.2025
Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Vybrané predméty vyucované v anglickém jazyce nabizet dle kapacity predmétu také
studentim studujicim studijni program v eském jazyce, aby méli pfilezitost studovat v
multikulturnim prostredi spolecné se zahrani¢nimi studenty.

T: pribézné

Z: prodékan pro studijni zalezitosti

Ve studijnich planech navazujicich magisterskych programi vyzadovat absolvovani jednoho
povinného ¢i povinné-volitelného predmétu v anglickém jazyce s cilem podpofit a rozvinout
jazykové dovednosti absolvent(, zejména rozsifenim odborné slovni zadsoby a komunikacni
dovednosti ve studované oblasti.

T: pribézné

Z: prodékan pro studijni zalezitosti

Rozsirovat dostupnost informaci o vyjezdech a efektivné podporovat studenty ve viech fazich
vyjezdu.

T: pribézné

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, referentka pro outgoing mobility

Cil ¢. 4: Intenzivni rozvoj mezinarodni spoluprace

Aktivné navazovat spolupraci se zahrani¢nimi, i mimo evropskymi univerzitami a vyzkumnymi
institucemi v oblasti mobilit studentd i pracovnikd, spolecnych studijnich programech typu
Double-degree i védé a vyzkumu. V pfipadé Gcelnosti podporovat i pasivni G¢ast na védeckych
konferencich z dlivodu sitovani.

T: pribézné

Z: prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, prodékan pro védu a vyzkum

Cil ¢. 5: Propagace v zahranici

Aktivné ziskavat zahrani¢ni studenty, pribézné aktualizovat cizojazy¢né informacni materiély o
FIM UHK, vcetné WWW prezentace fakulty v anglickém jazyce pro potencialni zahrani¢ni
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zajemce o spolupraci a o studium na FIM UHK, participovat spole¢né s ostatnimi univerzitnimi
pracovisti na zahrani¢nich studentskych veletrzich.

T: pribézné

Z: PR pracovnik, referent pro income mobility
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Priorita IV: FIM UHK oteviend a odpovédna

Prioritou FIM UHK je zvySovani miry odpovédnosti prostrednictvim realizace svych ¢innosti a na
zakladé aktivit a podpory studujicich a pracovnik. Fakulta plné pocituje sviij zavazek vytvaret
bezpecné prostredi, vnémZ bude rozvijeno plné tolerantni a nepredsudecné prostredi
umoznujici svobodny rozvoj jednotlivcd.

Jak budeme uskutecnovat nase cile?

Cil ¢. 1: Spolecensky odpovédna, oteviena a tolerantni instituce

Zapojovat se do celospolecenskych narodnich a mezinarodnich iniciativ.
T: pribézné
Z: dékanka

Podporovat studentské spolky (ESN Buddy, Prvni kroky na FIMu, ...) formou poskytnuti zazemi
i dalSimi zpUsoby.

T: pribézné

Z: dékanka

Rozsifovat nabidku volitelnych predmétd zamérenych na oblast spolecenské odpovédnosti.
T:31.12. 2025
Z: prodékan pro studijni zalezitosti, prodékanka pro strategii a rozvoj

Reflektovat dopad na klima a Zivotni prostfedi jako nedilnd soucast cinnosti fakulty (kroky
vedouci k minimalizaci vzniku odpadd a omezeni spotfeby jednorazovych produkt).

T: pribézné

Z: prodékanka pro strategii a rozvoj

Udrzovat prostory fakulty v odpovidajicim modernim stavu a snizovat néklady na provoz
budovy.

T: pribézné

Z: tajemnice

Aktivné vytvaret prostredi zajistujici garanci bezpecnosti, rovného pfistupu a otevrenosti.

T: pribézné

Z: dékanka

Cil ¢. 2: Budovani komunity

Nadale vytvaret vhodné podminky pro kvalifikacni riist akademickych pracovnikd FIM.

T: pribézné

Z: dékanka

Pokracovat v praktické realizaci programu zaméstnaneckych vyhod souvisejicich s prispévkem
na penzijni a Zivotni pojisténi.

T: pribézné

Z: dékanka

Usporadat teambuildingovou sportovni akci pro zaméstnance FIM UHK.
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T:31.12. 2025
Z: dékanka, vedouci KRCR

Usporadat vyjezdni workshop pro zaméstnance zaméreny na rozvoj pedagogickych kompetenci
v oblasti prezentac¢nich a komunikacnich dovednosti.

T:31.12. 2025

Z: prodékanka pro strategii a rozvoj

Usporadat vanocni kulturni program pro zaméstnance a partnery FIM UHK.
T:31.12. 2025
Z: dékanka

Analyzovat vhodna opatrenfi ke sladovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnancd.
T:31.12.2025
Z: dékanka

Rozvijet vyuziti socialnich siti a dalSich vhodnych prostredkd k propagaci fakulty a k
zintenzivnéni kontaktd a spoluprace s absolventy.

T: pribézné

Z: PR pracovnik

Pro studenty 1. ro¢niku uporadat akci Vitejte na FIM a provozovat online privodce Prvni kroky
na FIMu vcetné jeho dostupnosti pro uchazee o studium a nové pfijaté jesté nezapsané
studenty.

T:15.10. 2025

Z: prodékan pro studijni zalezitosti

Komunikovat s absolventy a podporovat rtizné zp(isoby jejich spoluprace s fakultou.
T: pribézné
Z: dékanka, prodékanka pro strategii a rozvoj

Za ucelem zvyseni efektivity pracovni Cinnosti a spokojenosti v zaméstnani zajistit realizaci
sportovnich aktivit pod odbornym vedenim.

T: pribézné

Z: dékanka, vedouci KRCR
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Prioritou fakulty je zdokonalovani systému a procesu strategického fizeni. Soucasti tohoto
rozvoje musi byt efektivni management a kvalitni infrastruktura odpovidajici potfebam fakulty.
Jak budeme uskutec¢novat nase cile?

Priorita V: FIM UHK moderni a efektivni

r

Cil . 1: Strategické a efektivni Fizeni

Rozvijet uceleny systém hodnoceni Cinnosti véetné hodnoticich kritérii smérujici ke zlepSeni
motivace pracovniku.

T: pribézné

Z: dékanka

Pripravit podklady pro jednani MEP.
T:30.4.2025
Z: dékanka

Motivovat ¢leny vedeni fakulty a pracovist k absolvovani Skoleni manazerskych kompetenci.
T: pribézné
Z: dékana

Provést vyhodnoceni plnéni jednotlivych cil( a indikator(i PRSZ FIM UHK 2025.
T:31.1. 2025
Z: prodékanka pro strategii a rozvoj

Cil ¢. 2: Kvalitni a moderni infrastruktura

Stimulovat ziskavani finanénich prostfedk(i prostfednictvim projektd z TACR a GACR,
centralizovanych i resortnich projekt(i, projektd ESF a ERDF a vyuziti i dalSich obdobnych
moznosti.

T: pribézné

Z: dékanka

Vytvofit podminky pro ziskavani externich projektd zajiSténim administrativni podpory ve fazi
navrhu i reseni projektu.

T: pribézné

Z: prodékan pro védu, vedouci CZAV

Prostrednictvim projekt( ESF a ERDF zlepSovat podminky pro studium, samostudium, skupinové
prace na projektech ve vSech stupnich studia i zazemi pro zaméstnance.

T: prabézné

Z: prodékanka pro strategii a rozvoj, vedouci IMIT

Stimulovat zvyseni finan¢nich prostredk( ziskanych vlastni ¢innosti.

T: pribézné

Z: tajemnice, koordinator IDV

Pokracovat v procesu nasazovani modernich technologii do vyuky i vyzkumnych aktivit.
Automatizovat procesy spojené s poskytovanim modernich IT technologii a IT sluzeb na FIM.
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Pokralovat v rozsifovani virtualizace IT infrastruktury o dalsi platformy a pokracovat ve
zvysovani efektivity jejiho vyuzivani.

T: pribézné

Z: vedouci IMIT

Modernizovat vybaveni jedné PC laboratore a PC v katedrach uceben.
T:30.8.2024
Z: vedouci IMIT

18



{=} rmunk

Seznam kazdorocné sledovanych kvantitativnich indikator(

1.1 Pocty akreditovanych program( dle typu a profilu

Pocty studijnich program( realizovanych ve spolupraci se zahrani¢ni VS.
Atraktivita studijnich programi (pocty prihlasenych, pfijatych a zapsanych
uchazel).

Mira aspésného absolvovani studia.

Pocet predmétli vyucovanych v cizim jazyce.

Pocet obhdjenych zavérecnych praci v cizim jazyce.

Pocet predmétli oducenych zahrani¢nimi odborniky v ramci akademickych mobilit.

Stipendia vyplacena na podporu obzvlast nadanych studujicich.

1.2 Pocet aktivit pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd
Pocet Gcastnikll aktivit pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych
pracovnik(

1.3 Nezaméstnanost absolventd.

Podil absolventd, ktefi absolvovali staZz nebo praxi.

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych
studijnich programech.

Pocet studentll zapojenych do kurzl/soutézi podporujicich vlastni podnikatelské
aktivity.

l.4 Polet nabizenych programil vramci celoZivotniho vzdélavani (CZV) dle zplsobu
vyuky (prezencni/online).

Pocet mezinarodné nabizenych program( v ramci CZV.

Pocet nabizenych rekvalifika¢nich kurz( a kurz pro zvySovani kvalifikace.

Pocet G¢astnikél program@ CZV.

Vydavana potvrzeni o dosazenych vysledcich uceni.

Pocet akreditovanych kurzt

1.1 Objem smluvniho vyzkumu.

Celkovy objem prostfedkd na vyzkum.

Podil publikaci v rezimu Open Access z celkového poctu publikaci typu Jimp/Jsc.

.2 Pocet ¢lankd v prvnim a druhé kvartilu JCR Web of Science.

Pocet védecko-vyzkumnych vystup( zahrnujici spolupraci instituci minimalné ze tri
zemi.

Pocet impaktovanych ¢lankd v prvnim a druhém kvartilu JCR Web of Science
spadajicich do celouniverzitnich vyzkumnych smérd UHK.

Pocet ziskanych excelentnich mezinarodnich projektd (napf. EU Horizont Europa,
MSCA, bilateralni GA CR, CoFund TA CR atp.).

1.3 Poclty akreditovanych doktorskych studijnich programa.

Atraktivita doktorského studia (pocty prihlasenych, pfijatych, zapsanych
doktoranda).

Podil zahrani¢nich doktorandu.

Mira Gspésnosti doktorského studia.

Vyse priimérného doktorského stipendia v poméru k primérné mzdé.

Priimérna vyse roc¢nich prepoctenych pfijmt doktorandd.

Pocet doktorand participujicich na védecko-vyzkumnych grantech.

Pomér tvazk( doktorandd k celkovému poctu prezencnich doktorandda.
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Pocet kratkodobych zahrani¢nich mobilit doktorand.

Pocet dlouhodobych zahrani¢nich mobilit doktorand.

Pocet disertacni praci obhajenych v cizim jazyce.

Pocet doktorandd, ktefi absolvovali staz ve firmach a dalsich institucich.

Pocet zapojenych externich zahrani¢nich odbornikd do ovérovani vysledkd ucenfi
doktorského studia.

.1 Pocet Gcastnikl kurzt cizich jazyk{ pro zaméstnance.

Pocet (castnik kurz( (seminard, workshopt) voblasti rozvoje interkulturnich
kompetenci pro zaméstnance.

.2 Podil zahrani¢nich zaméstnanca.

Pocet hostujicich akademickych a védeckych pracovnikd.

Pocet incoming mobilit zaméstnancl dle typu (fyzické, virtualni, kombinované, aj.)

Pocet nabizenych studijnich programu v cizim jazyce.

Pocet nabizenych predmétd vyucovanych v cizim jazyce.

Pocet letnich (Ci jinych) Skol & kurzl pro zahrani¢ni studenty na UHK.

Pocet Gcastnik( letnich (¢i jinych) kol &i kurzl pro zahrani¢ni studenty na UHK.

Pocet incoming mobilit studentd dle typu (fyzické, virtualni, kombinované, aj.).

Pocet podporenych zahrani¢nich studujicich ze stipendijniho fondu.

Pocet nabizenych pfipravnych predodjezdovych a adaptacnich kurz( pro zahranicni
studuijici.

.3 | Polet outgoing mobilit studentl dle typu (fyzické, virtualni, kombinované, aj.).

Objem financnich prostfedk( na podporu mobilit.

Pocet nabizenych pfipravnych kurz( pro studentské mobility dle typu (jazykové
kurzy, kurzy interkulturni komunikace, aj.).

Pocet prihlasek do vybérovych fizeni na studentské mobility.

Pocet vyukovych skupin se zapojenim tuzemskych i zahrani¢nich studujicich.

Pocet zahranicnich studentl zapojenych do organizace akci na fakulté.

.4 | Pocet zahrani¢nich odbornik( v tymech

Pocet podanych a ziskanych mezinarodnich projekta.

Objem externich finan¢nich prostfedk( ziskanych z mezinarodnich grantovych
schémat.

Podil publika¢nich a dalSich tvircich vysledkd v mezinarodni spolupraci.

Pocet partnerskych smluv.

Pocet strategickych partner.

Pocty spolecnych projekt(, konferenci, mobilit a dalSich aktivit se zahrani¢nimi
partnery.

Pocet spole¢nych studijnich program( (typu double degree i jiné) se zahrani¢nimi
partnery.

Pocet outgoing mobilit zaméstnanct dle typu (fyzické, virtualni, kombinované, aj.).

.5 | Objem vynaloZenych prostredkt na propagaci v zahranii.

Pocet prihlasek ke studiu ve studijnich programech v cizich jazycich.

Pocet prihlasek zahrani¢nich uchazecl do Ceskych studijnich programd.

Pocet samoplatcd.

Pocet podanych prihlasek zahrani¢nich uchazect do vybérovych fizeni na pracovni
pozice.

V.1 Podil vedoucich pracovnikd, ktefi absolvovali Skoleni manazerskych kompetenci.
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V.2

Pocet rekonstruovanych prostor (u¢ebny, odborné laboratofre, studijni zény) v ramci
modernizace.

Vydané finan¢ni zdroje na obnovu a rozvoj infrastruktury.

Objem financi investovanych do modernizace vyukovych prostor a zazemi pro
studenty a zaméstnance.
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