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1. VYCHODISKA DLOUHODOBEHO ZAMERU FIM UHK

Dlouhodoby zameér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojove, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové na obdobi 2006 —
2010 (dale jen Dlouhodoby za&mér) je zpracovan v navaznosti na ustanoveni zakona
¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zékonu (zakon o vysokych
Skolach), § 21 odst. 1 pism. b).

Dlouhodoby zamér konkretizuje pro potreby FIM UHK zakladni teze Dlouhodobého
zaméru vzdelavaci, veédecke, vyzkumné, vyvojové, umeélecké a dalSi tvaréi ¢innosti
Univerzity Hradec Kralové na obdobi 2006 — 2010.

2. HLAVNI CILE APRIORITY DLOUHODOBEHO ZAMERU

Pro obdobi let 2006 —10 jsou hlavni cile Dlouhodobého zaméru smérovany do oblasti,
které podporuji rozvoj védecké ¢innosti, dalSi rozvoj studijni nabidky a vytvareni vhodné
struktury bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi, stejné tak jako i
programu v ramci celoZivotniho vzdélavani.

Prioritami Dlouhodobého z&méru jsou v souladu s Dlouhodobym zamérem MSMT a
s Dlouhodobym zdmérem UHK:

Internacionalizace
Kvalita akademickych ¢innosti
Kvalita a kultura akademického zivota



2.1 INTERNACIONALIZACE

2.1.1 MOZNOST STUDIA V ANGLICKEM JAZYCE
e Zvysit pocet zahrani¢nich studenta ve studijnich programech akreditovanych
v anglickém jazyce.

e Vybrané piedméty vyucované v anglické jazyce otevrit i pro ceské studenty,
aby meéli prilezitost studovat v multikulturnim prostiedi spolecné se
zahrani¢nimi studenty.

e Déle zkvalitiovat poskytované administrativni ¢innosti spojené se studiem
zahrani¢nim studentam v anglickém jazyce.

2.1.2 JAZYKOVA VYBAVENOST STUDENTU, AKADEMICKYCH A
ADMINISTRATIVNICH PRACOVNIKU

e | nadale zvySovat jazykové vybaveni studenti, akademickych i
administrativnich pracovnika prostrednictvim nabidky kurza cizich jazyki.

e Podporovat absolvovani jazykovych zkousek (TOEFL, ELSA, ...)

2.1.3 MOBILITA STUDENTU A PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

e Pokracovat v trendu zvySovani oboustranné mobility studenti a akademickych
pracovniku tak, aby v akademickém roce 2009/10 alespon 3% studentt méla
moznost stravit jeden semestr studia v zahrani¢i a 15% akademickych
pracovnika uskute¢nilo odbornou staz v zahranici.

e Zdokonalit systém uznavani vzdélavani ziskaného na zahrani¢nich
univerzitach.

e Podporovat snahu univerzity o ziskani certifikdtu Evropské komise ,,ECTS
Label“ a ,,Diploma suplement Label*.

e Udé¢lovat dodatek k diplomu v anglickém jazyce vSem studentiam

2.1.4 SPOLECNE STUDIJNI PROGRAMY

e Pokracovat a dale rozvijet ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami aktivity
smétujici k spole¢nym studijnim programam (Double Degree, Joint Degree ).

e Navazat spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami v ramci sit¢ poskytujici
manazersko-ekonomické studijni programy v anglickém jazyce distan¢ni a
eLearningovou formou.

2.1.5 ZISKAVANI ZAHRANICNICH STUDENTU

e Propagovat moznosti studia v anglicko jazy¢nych studijnich programech



e Zachovat moZnost poskytovani stipendii vybranym zahrani¢nim studentam
z krizovych oblasti.

e Vyuzivat podpory MSMT a MZV ke ziskavani zahrani¢nich studenti.

2.1.6 ZAPOJENI DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

e | nadale prohlubovat a rozvijet mezinarodni spolupréci v oblasti vzdélavacich
programa jako jsou Socrates/Erasmus, Leonardo, TEMPUS a dalsi.

2.1.7 MEZINARODNI SPOLUPRACE V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE

e Vyuzit prileZitosti bohatych zahrani¢nich stykt v oblasti vzdélavacich
programa pro rozSiteni spoluprace i na oblast védy a vyzkumu.

e Aktivné vyhledavat dalsi prileZitosti pro zapojeni do néarodni i mezinarodni
spolupréce v oblasti vyzkumu a vyvoje s prioritou zapojeni do rdmcovych
programi EU.



2.2 KVALITA AKADEMICKYCH CINNOSTI

2.2.1 KVALIFIKACNI A VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

e Pecovat 0 vhodné podminky pro zvySovani kvalifika¢ni trovné akademickych
pracovniku s ohledem na vyvazenou vékovou strukturu, zvysit pocet docentt a
profesort.

e ZvySovat naroky na stavajici akademické pracovniky poZadavkem na zapojeni
do védecké ginnosti, vlastni tvar¢i &innosti a na budovani mezinarodni
akademické Kkariéry.

e Knaplnéni téchto cila vyuZivat stimulaéni principy Vnitiniho mzdového
piedpisu UHK

e VyuZivat potencidl nadanych studenti a absolventd navazujicich
magisterskych a doktorskych studijnich programa pro akademické ¢innosti.

e Podporovat dalSi vzdélavani akademickych pracovnikia zaméiené na rozvoj
znalosti a dovednosti s cilem zvySovat kvalitu vzdélavaciho procesu a tvaréich
cinnosti.

e Podat Zadost o ptiznani prav k habilitacnimu ftizeni a tizeni ke jmenovani
profesorem v oboru systémové inZzenyrstvi a informatika.

2.2.2 PROSTUPNOST SYSTEMU, ROZSIRENI PRISTUPU KE VZDELANI,
CELOZIVOTNI VZDELANI

e Nadale rozvijet, zkvalitriovat a zefektiviiovat strukturované studijni programy.

e Zvysit prostupnost studia mezi jednotlivymi stupni vysokoskolskeho
vzdelavani, podporovat diverzifikaci studijni nabidky.

e Prohlubovat a rozsifovat alternativni metody vyuky, predevSim eLearning a
projektovou vyuku.

e Piipravit podminky pro zavedeni distanéni formy studia v ¢eském i anglickém
jazyce.

e Trvale prohlubovat vyuZivani ICT ve vyuce.

e Rozvijet nabidku celoZivotniho poskytovaného Institutem dalSiho vzdélavani
FIM UHK. V nabidce vyuZzit vSech moznosti k ziskani akreditace pro poradani
kurza. Soustiedit se zejména na

= kurzy podle poZadavku a potieb podnika a instituci v regionu
= rekvalifika¢ni kurzy pro Grady prace

= kurzy pocitacové gramotnosti s moznosti ziskani certifikatu
ECDL

= kurzy zabyvajici se implementaci ICT do vzdélavaciho procesu
= jazykové kurzy s moznosti ziskani certifikatu



» managersko-ekonomické kurzy,

= nadstandardni kurzy pro potieby studenti UHK,
= ptipravné kurzy pro uchazece o studium

= vyrovnavaci kurzy pro studenty 1.ro¢nika

= kromé vzdélavaci ¢innosti se zamérovat také na organizovani
konferenci

2.2.3 ZEFEKTIVNENI STUDIA

Ve vsech typech studijnich programia kl&st velky daraz na jazykovou
kompetenci, pocitacovou a informacni gramotnost a rozvoj komunikacnich a
manazerskych dovednosti

Inovovat stavajici studijni programy a v pripadech, kdy je to uZite¢né, sniZzovat
pocet primych kontaktnich hodin vyuky a nahradit je prvky distan¢niho
vzdélavanim s vyuZitim eLearningu.

Zkvalitnovat studijni zazemi, podporovat tvorbu e-predméta (multimedialnich
eLearnigovych studijnich opor) ve virtualnim studijnim prostiedi na Internetu,

v sy

vénovat péci rozSiteni knihovniho fondu a informa¢nich databazi.

2.2.4 ROVNE PRILEZITOSTI KE VZDELAVANI A PORADENSTVI

V rédmci nabidky celoZivotniho poskytovaného Institutem dalSiho vzdélavani
FIM UHK poskytovat pripravné kurzy pro uchazecée o studium a vyrovnavaci
kurzy pro studenty 1.ro¢nika.

I nadale nabizet studentim zejména 1.ro¢niku piilezitosti jak se Iépe orientovat
v novém prostiedi (Vitejte na FIM, eLearningovy pravodce Prvni kroky na
FIMu)

2.2.5 UPLATNENI ABSOLVENTU, SPOLUPRACE S REGIONEM A
POTENCIONALNIMI ZAMESTNAVATELI

Trvale sledovat a vyhodnocovat zaméstnatelnost absolventa.

Modifikovat studijni programy piedevsim na zéklad¢ potieb praxe a v souladu
svyvojem pracovniho trhu scilem zajistit bezproblémové uplatnéni
absolventt.

Nadale prohlubovat systém spoluprace FIM UHK s odbératelskou sférou
postaveny na

= spolupraci pti zadavani a feSeni diplomovych praci,

= zvanych piednaskéach,

= soutéZich a dalSich akcich pro studenty FIM jakoZ i na
= spole¢ném poradani konferenci a odbornych seminai.



Umoznit absolventam stalou aktualizaci ziskané kvalifikace prostiednictvim
dalSiho vzdélavani v kombinované formé navazujicich studijnich programa a
celoZivotnim vzde¢lavani.

Ziskavat od absolventt informace vedouci k dalSimu zkvalitnovani vyuky,
rozvoji a inovaci studijnich programi.

Rozvijet systematickou spolupréaci s absolventy.

2.2.6 ROzv0OJVYZKUMU A VYVOJE, VAZBA MEZI VZDELAVACI A VYZKUMNOU
CINNOSTI

Posilit vazbu mezi vzdélavaci a vyzkumnou ¢innosti.

VSestranné usilovat o rozvoj spoluprace s védecko-vyzkumnymi institucemi
doma i v zahranici.

Pti stimulaci pracovniki a pravidelném hodnoceni védecké cinnosti se
soustiedit na:

= stimulovani védecko-pedagogického rustu akademickych
pracovniku,

= dasledné vyuzivani stimulacniho mechanismu Vnitiniho
mzdového predpisu UHK,

= pravidelné vyhodnocovani vysledka tvaréi ¢innosti, s darazem
na dusledné propojeni se systémem odménovani

= zvySovani kvality stavajiciho doktorského studijniho programa
a ziskani prav k habilita¢nimu a profesorskému fizeni,

= vyuziti vSech dostupnych moznosti a vSech adekvéatnich
programa a agentur - domacich i zahranic¢nich - k ziskani
grantd,

= kladeni durazu na grantové a publikac¢ni aktivity v hodnoceni a
evaluaci pracovnika,

= podporovani prezentace kvalitnich vysledki védecko-vyzkumné
a tvarci ¢innosti na prestiznich narodnich i mezinarodnich
konferencich,

= podporu organizace celostatnich ¢i mezinarodnich konferenci,

= stimulovani spoluprace s praxi a ziskavani prostredka na
vyzkum od podnika a instituci v regionu.

Podporovat intenzivni zapojeni studenta doktorskych a navazujicich
magisterskych studijnich programut do feSeni fakultnich a univerzitnich
projekta védy a vyzkumu. Podpotit vzdélavani studenta v oblasti projektové a
tymové prace.

ZvySovat Uspésnost ziskdvani prostiedki z vybérovych fizeni zvySovanim
poctu prihlasek i jejich kvalitativnimi parametry.

Podporovat moznosti interdisciplinarniho vyzkumu v rdmci univerzity.



2.2.7 RizENI A INTEGRACE

Prohlubovat profesionalizaci fidicich, administrativnich a organiza¢nich
¢innosti na FIM UHK.

Zapojit se do spoluprace s vysokymi Skolami na narodni i mezinarodni drovni
v oblasti rozvoje systému fizeni fakulty a univerzity.

2.2.8 INFRASTRUKTURA VS

Zajistit potiebné standardy materidlné-technickych podminek pro vzdélavaci,
védecko-vyzkumnou ¢innost.

Po dostavbé nové budovy fakulty v aredlu Na Soutoku piesunout vyukové
aktivity do této budovy a ¢ast prostor v budové 2 na namésti Svobody vyuZzit
ke komerénim a védeckovyzkumnym aktivitam FIM UHK.

2.2.9 DOSTUPNOST INFORMACNICH ZDROJU A ROZVOJ INFORMACNI
INFRASTRUKTURY

RozSitovat pristup studentt i zaméstnanca k relevantnim informaénim zdrojam
a dale podporovat rozvoj ICT.

Rozsirovat uplatnéni ICT ve vyuce.

Rozsirovat fakultni informac¢ni systém ISIT implementaci novych moduli a
funkcionalit, aktivné prispivat k jejich zdokonalovéani s ohledem na poZadavky
uzivateld a nové moznosti ICT

RozSirovat poskytovani sluzeb studentim a zaméstnancam s vyuzitim prakaza
na bazi ¢ipovych karet

2.2.10ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTI

Prabé&zné zdokonalovat metodiku systému vnitiniho hodnoceni kvality FIM
jako soucasti UHK.

Pravideln¢ hodnotit kvalitu realizovanych ¢innosti.
Zverejnovat vysledky hodnoceni FIM UHK.

Zé&kladem vngjSiho hodnoceni kvality vzdélavani jsou pravidelné konana
akreditacni a reakreditac¢ni fizeni.



2.3 KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

2.3.1 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

e Podporovat aktivity zaméstnanci o oblasti celoZivotniho sebevzdélavani
formou nabidek doplikovych kurzt (osobni rozvoj, profesni rozvoj, nové
vzdélavaci metody)

e Umoznit cerpani tvaréiho volna akademickym pracovnikim zejména
v gradua¢nim rastu

e Realizovat program péce o zaméstnance.

e Podporovat socialni zazemi pro studium i pro volnocasové aktivity studenta
véetné podpory ¢innosti studentskych organizaci (AISEC, Buddy-systém atd.).

e Vsouladu s potiebami studentti i zaméstnanci nadale rozvijet kulturni a
sportovni zazemi fakulty.

2.3.2 ZNEVYHODNENE SKUPINY STUDENTU

e V/¢novat nadale pozornost studiu handicapovanych studenti na FIM. Usilovat
0 zabezpeceni rovnych prileZitosti v pristupu a absolvovéani studia pro
znevyhodnéné skupiny student.

2.3.3 MIMORADNE NADANI STUDENTI

e Aktivné vyuZivat udélovani mimoradnych stipendii pro nadané studenty
zapojené do védeckych projekta pracovist

e Zajistit podminky pro vyhledani nadanych studentd, pro rozvinuti a vyuziti
jejich schopnosti.

e Zavést a zdokonalovat motivaéni systém pro Skolitele doktorandi a pro
doktorandy.

2.3.4 PARTNERSTVI A SPOLUPRACE

e Prostrednictvim zastoupeni ¢lena studentské komory Akademického senéatu
FIM UHK v radéach studijnich programa umoznit studentam spolupraci na
tvorbé a realizaci konkrétni podoby a pribéhu studia

e Prostrednictvim akci, jako jsou napi. Snidané s dékanem, jednani akademicke
obce, jednani AS FIM UHK a vSech dalSich individudlnich moZnosti, spolec¢né
budovat akademicky prostor, ve kterém se studentim, pedagogum i ostatnim
pracovnikam fakulty bude dobte pracovat, studovat a vzajemné komunikovat.
a sdilet vizi toho, jakd ma FIM byt a jaké ma byt studium

e Podporovat konkrétni aktivity pti spolupraci studentd a akademickych
pracovnika ve vyzkumné ¢innosti, ve vyuce i ve volnocasovych aktivitach.

e Prohlubovat partnersky vztah student — akademicky pracovnik s cilem vytvéaret
optimalni zazemi pro plnéni studijnich povinnosti.
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e Posilit kolegialitu mezi akademickymi a ostatnimi pracovniky, vytvaret jim
rovnocenné podminky pro praci.

e Zapojovat studenty do grantovych projektt feSenych pracovniky fakulty

2.3.5 KULTURA VZDELAVACIHO A VYZKUMNEHO PROCESU
e Nadale podporovat systematické rozsitovani informac¢nich sluzeb zejména ve
sméru k

= stavajicim i novym zaméstnancum fakulty (akademickeé obce,
www stranky fakulty, eLearningovy pravodce, ....)

= potencidlnim uchaze¢am o studium (Den otevienych dvefi,
propagacni materialy, www stranky fakulty, ...)

= ke studentam pfi feSeni jejich studijnich otazek ze zvIlastnim
akcentem na studenty 1.ro¢niku (Vitejte na FIM, eLearningovy
pravodce Prvni kroky na FIMu, www stranky fakulty,
poradenske sluzby, ....)

= absolventam fakulty
= zahrani¢nim studentam

e Ve spolupréci s univerzitni knihovnou se snaZzit zajistit snadny piistup studentta
k souc¢asnym poznatkam v oboru.

e Zkvalitiovat rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v ramci akademickych
¢innosti.

2.3.6 SPOLUPRACE S ABSOLVENTY
e Spolupracovat s absolventy studijnich programi bakalarskych, magisterskych i
doktorskych studijnich programu. Déle rozvijet klub absolventi FIM.

e Umoznit absolventam stalou aktualizaci ziskané kvalifikace prostrednictvim
dalSiho vzdélavani v kombinované formé navazujicich studijnich programa a
celoZivotnim vzdéelavani.

e Efektivni komunikaci s absolventy ziskavat podmeéty a vyuZivat sité absolventa
ke zkvalitnovani vsech ¢innosti FIM UHK.
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4. FINANCOVANI FIM UHK

Financovani a hospodareni FIM UHK bude determinovano piedevsim Dlouhodobym
zamérem MSMT pro oblast vysokych Skol a Dlouhodobym zamérem UHK.

Investi¢cni zamér FIM UHK bude odvijen od investicniho zaméru UHK, a to v souladu
s Dlouhodobym zamérem UHK.

Cile fakulty v oblasti financovani:
e Finan¢né zdrava fakulta.
e Vyvijeni maximalniho Gsili k ziskani co nejvyssich vlastnich ptijmu.
e Motivovani pracovniku k ziskdvani grantt na narodni i mezinarodni Grovni
e Podporovani projekta vramci doplikové c¢innosti v oblasti celoZivotniho
vzdélavani.
Cilem fakulty je mit dostatek finan¢nich zdroja, aby mohla:

e ZajisStovat potiebné standardy materialné-technickych podminek pro studium
akreditovanych studijnich programa.

e Zajistit prostiedky pro nakup, rekonstrukci a modernizaci vybaveni pro potieby
vyuky a vyzkumu.
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SWOT ANALYZA FIM UHK

SILNE STRANKY

e dobré piedpoklady internacionalizace -  strukturované studium, akreditované
studium v anglickém jazyce na v3ech stupnich studia, intenzivni zapojeni do
mezinarodnich mobilit a projektt

e trvaly zajem absolventu stiednich Skol o studium na FIM UHK

e dobré materialni zabezpeceni studia vcetné informaéni infrastruktury

e kreditni systém studia podpoieny informac¢nim systémem ISIT

e Dbohaté aktivity v oblasti celoZivotniho vzdélavani

e vyzkum a bohaté praktické zkuSenosti v oblasti e-learningu

e navazané vztahy se soukromou i verejnou sférou v regionu

e dobré uplatneni absolventa

e fungujici systém vnitiniho hodnoceni

SLABE STRANKY

e nepodarilo se ziskat financovani vyzkumného zaméru

e nevyhovujici prostorove podminky

e kvalifika¢ni struktura pracovniki

e absence prav konani habilita¢nich a profesorskych tizeni

e nizky podil finan¢nich prostiedki na vyzkum a vyvoj

e relativné velkd nelspéSnost studentd v prvych rocnicich bakalarského  a

magisterského studia
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PRILEZITOSTI

uspokojovani poptavky po vysokoSkolsky vzdélanych odbornicich s vysokou
informacni gramotnosti

e rozvoj aplikovaného vyzkumu v oblasti informa¢nich technologii

e {eSeni potieb regionu v souvislosti s prechodem ke znalostni spole¢nosti

e vystavba nové budovy FIM UHK v aredlu Na Soutoku

e zvySovani zajmu o FIM UHK mezi studenti samoplatci

e rostouci potieby celoZivotniho vzdelavani

e vyuZiti evropskeho prostoru VVaV a zac¢lenéni do mezindrodnich projekti

e VvyuZiti spolupréace se soukromym i statnim sektorem

OHROZENI

e rostouci konkurence

e nepriznivy demograficky vyvoj populace
e nizky podil HDP na vydajich na Skolstvi

e tlak na prerozdélovani prostiedkd v ramci univerzity
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AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU FIM UHK
NA ROK 2006

1. PRIORITY A CILE FIM UHK Vv OBLASTI INTERNACIONALIZACE
MozZnost studia v anglickém jazyce

Jazykova vybavenost studenti, akademickych a administrativnich pracovniki
| nadale zvySovat jazykové vybaveni studentt, akademickych i administrativnich pracovniki
prostrednictvim nabidky kurza cizich jazyku.
T: 31.12.2006
Z: Hynek

Mobilita studenti a pedagogickych pracovniki
Pripravit a organizacné zabezpecit 52 stiednédobych pobyti studenti FIM na partnerskych
univerzitach v ramci programu SOCRATES/ERASMUS.
T: 31.8.2006
Z: Poulova

Pripravit a organiza¢né¢ zabezpecit vyménné piednaskové pobyty 14-ti akademickych
pracovnika v rdmci programu SOCRATES/ERASMUS.
T: 31.8.2006
Z: Poulova

Pripravit a organizacné zabezpecit pobyty studenti a akademickych pracovnika partnerskych
univerzit na FIM v ramci programu SOCRATES/ERASMUS.

T: 31.8.2006
Z: Poulova
Projednat s partnery a piipravit nové institucionalni smlouvy v ramci programu
SOCRATES/ERASMUS.
T: 31.10.2006
Z: Poulova

Vytvotit podminky pro vyslani 8 studenti na partnerské univerzity na Taiwanu a prijeti
studentd z partnerskych univerzit.
T: 31.12.2006
Z: Hynek

Spole¢né studijni programy
Pokracovat ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami na spole¢nych studijnich programech
(Double degree - University of Huddersfield, University of Hull).

T:31.12.2006
Z: Poulova

15



Navézat spolupréci se zahrani¢nimi univerzitami v rdmci sité poskytujici manaZersko-
ekonomickeé studijni programy v anglickém jazyce distan¢ni a e-learningovou formou.
T: 31.12.2006
Z: Poulova

Ziskavani zahraniénich studenta
Aktivng ziskavat zahrani¢ni studenty (i ve spolupraci s MZV).
T: prabézne
Z: Hynek

Organiza¢né zabezpecit pobyt dvou studenta z Irdku, dvou studentt z Afganistanu a dvou
studentd ze Srilanky na FIM.
T: 31.8.2006
Z: Hynek

Ve spolupraci s Clovékem v tisni pripravit dalsi dvé stipendia pro zahraniéni studenty.
T: 31.12.2006
Z: Hynek

Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programi
Pokrac¢ovat v feSeni mezinarodnich projekti v programech Evropské unie (LML, Even,
LEFIS)
T: dle harmonogramu projekti
Z: resitelé projekta

Mezinarodni spolupréce v oblasti vyzkumu a vyvoje

Pokracovat v reSeni mezinarodniho projektu v 6. ramcovém programu Evropskeé unie —
projekt ELU
T: dle harmonogramu projektu
Z: tesitel projektu

2. PRIORITY A CILE FIM UHK Vv OBLASTI KVALITY AKADEMICKYCH CINNOSTI

Kvalifikaéni a vékova struktura akademickych pracovniki
Nadale vytvaret vhodné podminky pro kvalifika¢ni rast akademickych pracovnika FIM.
T: prabézne
Z: Hynek

Provést kazdoro¢ni evaluaci studijnich vysledkt doktorandd.
T: 30.9.2006
Z: Poulova

Pokrac¢ovat ve Skolenich vyuZivani virtudlniho studijniho prostredi a kurzech vytvéreni a
pouZzivani distan¢nich prvka ve vyuce.
T: prabézne
Z: Poulova
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Postupné zavadét distanéni prvky vyuky vyuzivajici ICT do kombinované formy studia.
T: prabézne
Z: Poulova

Prostupnost systému, rozsireni piistupu ke vzdélani, celozivotni vzdélani
Dale rozvijet aktivity organizované Institutem dalSiho vzdélavani FIM zejména v oblastech
informacnich technologii, jazykového vzdélavani, managementu a ekonomie.
T: prabézné
Z: Sramkova

Zefektivnéni studia
Zajistit kvalitni prabéh doktorského studijniho programu a provést kazdoroéni vyhodnoceni.
T:1.9.2006
Z: Mikulecky

Dokoncit reakreditaci bakalarského studijniho oboru Informacni management a podat Zadost
0 habilita¢ni prava v oboru systémove inZenyrstvi a informatika.
T: 31.12.2006
Z: Mikulecky, Janecek

Pripravit akreditaci magisterského studijniho oboru Aplikovana informatika.
T: 31.12.2006
Z: Mikulecky, Skalska, Janecek

Podat zpravu Akreditacni komisi o pInéni zavért z akreditace oboru Management cestovniho
ruchu a zaroven podat Zadost o rozsiteni akreditace tohoto oboru o vyuku v kombinované
forme.

T: 30. 4. 2006

Z. Janedek, Styrsky

Rovné prilezZitosti ke vzdélavani a poradenstvi

V ramci nabidky celoZivotniho poskytovaného Institutem dalSiho vzdélavani FIM UHK
poskytovat piipravné kurzy pro uchaze¢e o studium a vyrovnavaci kurzy pro studenty
1.ro¢nika.

T: §0.9.2006
Z: Sramkova

Pro studenty 1.ro¢niku upotadat akci Vitejte na FIM
T: 15.10.2006
Z: Janecek

Pro studenty 1.ro¢niku pfipravit eLearningovy pravodce Prvni kroky na FIMu.
T: 15.10.2006
Z: Poulova

Uplatnéni absolventu, spolupréace s regionem a odbératelskou sférou
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Ve spolupraci s fediteli Gradu prace okresu, ze kterych prichazi nejvice studentu, sledovat
uplatnéni absolventu fakulty.
T: prabézné
Z: Janecek

Rozvoj vyzkumu a vyvoje, posileni vazby mezi vzdélavaci a vyzkumnou ¢innosti
Pokrac¢ovat v feSeni vyzkumnych projektt a aktivné prezentovat vysledky téchto projekta
(terminy jsou dany harmonogramem jednotlivych projekta).

Z: nositelé projekta

Zorganizovat védeckou konferenci Hradecké ekonomické dny 2006.
T: 28.2.2006
Z: Hajek

Spole¢né se sdruZzenim EUNIS a Narodnim centrem distan¢niho vzdélavani zorganizovat
mezinarodni odborny seminéf a soutéZ eLearning.

T:30.11.2006
Z: Poulova
Usporadat doktorandskou konferenci IMEA2006.
T: 30.6.2006
Z: Hynek
Rizeni a integrace
Ptipravit aktualizaci dlouhodobého zaméru FIM na rok 2007.
T: 31.12.2006
Z: Poulova

Infrastruktura
Poskytnout souc¢innost a aktivné spolupracovat s investi¢nim oddélenim rektoratu pri
vystavbé nové budovy FIM v arealu Na Soutoku.
T: prabézne
Z: Hynek

Dostupnost informaénich zdrojia a rozvoj informaéni infrastruktury
Pokracovat v tvorbé a nasazovani informacniho systému studijni agendy 1SIT2 na FIM.
T: prabézne
Z: Poulova

Zajistovani kvality ¢innosti

Zajistit periodicke hodnoceni vyuky studenty bakalaiského a magisterského studia
T: prosinec
Z: Janecek

Provést pravidelné ro¢ni hodnoceni publikacni ¢innosti na FIM.

T:31.10.2006
Z: Poulova

18



3. PRIORITY A CILE FIM UHK V OBLASTI KVALITY A KULTURY
AKADEMICKEHO ZIVOTA

Socialni zaleZitosti zaméstnanci
Zahdjit praktickou realizaci ¢asti programu zaméstnaneckych vyhod souvisejici s piispévkem
na penzijni a Zivotni pojisténi.
T:1.2.2006
Z: Hynek

Ptipravit a realizovat kurz komunika¢nich dovednosti pro akademické pracovniky.
T: 28.2.2006
Z: Hynek

Mimoiadné nadani studenti
Pomoci stipendii podporovat studenty Uspésné ve vybérovych fizenich programu
SOCRATE/ERASMUS.

T: 31.12.2006
Z: Hynek
Podporovat studenty zapojené do veédy a vyzkumu (projekty specifického vyzkumu).
T: 31.12.2006
Z: Hynek
Partnerstvi a spoluprace
Uporéadat tradi¢ni Snidané s dékanem.
T: 30.6.2006
Z: Hynek
Usporadat vanocéni koncert pro zaméstnance a partnery FIM UHK
T: 31.12.2006
Z: Hynek
Usporadat v kazdém semestru zajezd na divadelni predstaveni.
T: 31.12.2006
Z: Hynek

Kultura vzdélavaciho a vyzkumného procesu
Aktualizovat informace o moznostech studia na FIM (ve formé tisténé publikace a WWW
stranek).
T: 15.10.2006
Z: Janecek

Spolupréce s absolventy
Rozvijet aktivity klubu absolventt FIM
T: prabézne
Z: Hynek

19



V Hradci Kralové dne 20. prosince 2005

Doc. RNDr. Josef Hynek, Ph.D., MBA
dékan FIM UHK
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