
 

 

 

 

 

 

doc. Ing. Martin Petříček, Ph.D. 
1. Revenue management ve stochastickém prostředí. 
2. Význam zákaznických segmentů pro optimalizaci tržeb podniku. 
3. Modely revenue managementu jako teoretická východiska pro 

praktickou aplikaci. 

doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D. 
1. Předpověď poptávky a řízení zásob výrobků se sporadickou 

poptávkou. 
2. Navrhování a optimalizace skladů. 

 
prof. PhDr. Blanka Klímová, M.A., Ph.D. 

1. The role of artificial intelligence in improving workplace well-being. 
2. Artificial intelligence and consumer well-being: An economic analysis 

of AI’s role in shaping health and lifestyle choices. 
 
prof. Ing. Hana Mohelská, Ph.D. 

1. Využití virtuálních nástrojů v řízení globálních týmů na dálku. 
2. Hybridní pracovní modely: Vliv na udržení zaměstnanců a jejich 

pracovní pohodu. 
 



 

 

doc. Ing. Martina Pásková, Ph.D. 
1. Příčiny neudržitelnosti rozvoje cestovního ruchu ve vybraném regionu. 
2. Geoparky jako učící se regiony a inkubátory cestovního ruchu 

založeného na znalostech. 
3. Vliv cestovního ruchu na resilienci region. 

 

doc. Ing. Marcela Sokolová, Ph.D. 
1. Využití managementu udržitelnosti pro posílení dlouhodobé 

konkurenceschopnosti organizací. 
2. Faktory ovlivňující lidské zdroje a jejich dopad na výkonnost a 

spokojenost zaměstnanců. 
3. Otevřené inovace jako prostředek k získání a udržení konkurenční 

výhody jako prostředek k získání a udržení konkurenční výhody. 

doc. Ing. Ivan Soukal, Ph.D. 
1. Faktory inovační výkonnosti podniků. 
2. Model přijetí technologie. 

doc. Ing. Vojtěch Stehel, MBA, PhD. 
1. Digitální měny centrálních bank (CBDC) jako nástroj veřejné měnové 

politiky: Potenciál a limity v kontextu současného makroekonomického 
prostředí. 

2. Řízení výkonu v e-sportu: Manažerské, neurobiologické a regulační 
aspekty užívání kognitivních stimulantů. 
 

prof. RNDr. Josef Zelenka, CSc.  
1. Únosná kapacita v cestovním ruchu. 
2. Modelování životního cyklu destinace. 

 


