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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

po osmi letech sluzby pro univerzitu jako celek pted vas predstupuji a uchdzim se o ptilezitost
vést nasi fakultu. Mnozi z Vas méli moznost se mnou jako d€kanem spolupracovat jiz
Vv piedchozich letech, ale mladsi kolegové a zejména studenti si mé plisobeni ve funkci dékana
pamatovat ze ziejmych divodi nemohou. Staré¢ pfislovi fika, ze nikdy nelze vstoupit dvakrat
do téze teky, a proto ani ja svoji soucasnou kandidaturu na funkci dé€kana v Zddném ptipade
nechapu jako néjaké pokracovani mise z let 2002-2008.

Fakulta se v uplynulych letech hodné¢ zménila a zasadnim zpisobem se proménilo okolni
prostfedi. Zmény zptusobené demografickym vyvojem, zpisobem hodnoceni a financovani
vysokych Skol, ale tfeba iaktualné schvalena novela vysokoSkolského zakona pied nas
vSechny stavéji zcela nové vyzvy, na které je nutné¢ adekvatné reagovat. V neposledni fadé
jsem se jisté zmenil 1 ja. Jsem o osm let starSi, bohat§i o zkuSenosti se fizenim celé univerzity
a mnozstvi kontaktl a napadl, kterymi bych rad ptispél k dalSimu rozkvétu nasi modré
fakulty.

Volebni program kteréhokoliv kandidata na funkci dékana musi respektovat aktudlni
dlouhodoby zamér rozvoje fakulty, ktery je nyni platny aZz do roku 2020. Byl jsem u jeho
projednavani, plné€ jej podporuji a jsem samoziejmé pfipraven jej napliovat. Na strané druhé
jsou d€kanské volby pftilezitosti vyty€it 1 dalsi priority a zdlraznit jednotlivosti, které jsou
z mého pohledu dillezité.

Vychazim ze zfetelného faktu, ze fakulta informatiky a managementu je dnes naprosto
standardni fakultou, ktera se mize sméle pomé&fovat s podobnymi §kolami v Cesku i stfedni
Evropé. V hlasovani Ceskych studenti se vloni stala Fakultou roku, coz potvrzuje, Ze
studentim se unds libi. Bohuzel jsme pfi klesajicim poctu devatenactiletych ztratili na
nékterych oborech schopnost si mezi uchazeci vybirat a neumime dostatecné naldkat veétsi
pocet potencialnich studentt. V konkurenci ostatnich §kol nam nalepka ,,standardni nemiize
a nesmi stacit, pokud nechceme skoncit jako Skola dobra, ale provinéni. My chceme
byt nadstandardni, v konkurenci neptehlédnutelni, vybérovi a ,,sexy”. Nase fakulta musi byt
mnohem pritazlivéjsi a silngjsi, a k tomu bych rad napomohl nasledujicim vyctem klicovych
ukold pro muj tym:
1. Aby fakulta stdla pévné na vlastnich nohou, musi mit navazujici magistersky program
nad ekonomickymi obory a vyhledové i program doktorsky. Chceme-li uvazovat
0 ziskani institucionalni akreditace v oblasti informatiky, bude vhodné pfipravit dalsi
vétev informatického studia a to tak, abychom nejen rozsifili nase portfolio, ale soucasné
byli i atraktivnéjsi pro budouci posluchace.

2. Schopnost vybirat si talentované studenty je prvnim a zasadnim piedpokladem kvalitni
fakulty, a proto budu podporovat uzsi spolupraci se sttednimi Skolami, jakoZz i relevantni



stiedoskolské odborné soutéze a olympiady. V koordinaci s vedenim kateder a rad
studijnich programt budu usilovat 0 znovuzavedeni pfijimacich zkousek.

3. Student vysoké Skoly neni pasivnim pfijimacem znalosti svych uciteli, ale kolegou
spoluvytvarejicim prostiedi na fakulté a jeho Gspéch v profesni draze je spojovan i s jeho
alma mater. Proto budu aktivné podporovat komunikaci s naSimi studenty, obnovim
tradici snidani s dékanem a zasadim se téz o posileni vztahu mezi fakultou a absolventy.

4. Silnou strankou fakulty vzdy byla a i naddle musi byt vyraznd mezinarodni orientace.
Chci prilékat jesté¢ vice zahranicnich studentti na FIM a naSim studentim poskytnout
mnozstvi ptilezitosti studia a stazi na partnerskych institucich po celém svété. Kromé
evropskych destinaci budeme i nadale preferovat partnery z ekonomicky a technologicky
vyspélych asijskych zemi.

5. Chceme-li profilovat fakultu jako skute¢né mezinarodni Skolu, proces internacionalizace
do anglického programu i vétsi pocet cizojazyénych semestralnich ¢i zavéreénych praci.
Student kazdého oboru by mél povinné absolvovat nejméné jeden profilovy predmét
V cizim jazyce.

6. Velkou pozornost musime i nadale vénovat co nejlepS§imu uplatnéni naSich absolventd.
Proto budu posilovat propojeni fakulty s podniky a institucemi tak, aby kazdy student mél
uz v prab¢hu svého studia dostatek prilezitosti setkdvat se s potencidlnimi zaméstnavateli
a podilet se na konkrétnich projektech z praxe.

7. Fakulta informatiky a managementu ma stale znac¢né rezervy v oblasti ziskavani externich
védeckych projekti. Proto bude vhodné zhodnotit dosavadni fungovéani internich
grantovych schémat, jakoz i motivacnich nastroji a posilit diraz na kvalitu védecké
a vyzkumné prace. Soucasné stim bude potiebné posoudit moZznosti zvySeni kvality
nasich doktorskych studijnich programu.

8. V oblasti fizeni fakulty povazuji za vhodné zjednoduSeni soucasné fidici struktury
a preneseni plné odpovédnosti za védu 1 doktorska studia na troven funkce prodé€kana.
Soucasné s tim bude nutné prerozdélit kompetence mezi prodékany tak, aby zistal
zachovan soucasny pocet tii prodékanskych mist.

9. Nasi nespornou konkurencni vyhodou je jesté stale relativné nova budova, v niz fakulta
sidli. Osm let provozu ale nejde zakryt, a proto bude nezbytné budovu a hlavné jeji
vybaveni zalit postupné renovovat a vylepSovat. Prav€é do této oblasti bude vhodné
Vv pristich letech smétovat velkou ¢ast evropskych prostredki.

V loni vydané knize The Art and Adventure of Leadership Stephen Sample popisuje situaci,
kdy byl pfi hledani nového rektora univerzity svym kolegou velmi ptimocate upozornén,
ze mnozi lidé chté&ji byt rektorem, ale jen malo lidi chce rektora délat. Ja jsem rektora i dékana
uz délal a dobfe vim, ze s talarem a fetézem je kromé prestize tohoto ufadu spojena velka
odpovédnost a spousta prace. Vzdy jsem se snazil obklopit tymem podobné smyslejicich
kolegli a spolecné jsme dé€lali maximum pro naplnéni nasi vize. Pokud dostanu Vasi divéru,
slibuji Vam, ze i tentokrat budu dékanem pracovitym, jehoz hlavnim cilem je vést uspésnou
a nadale se rozvijejici Fakultu informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové.
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