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Petra Maresova

volebni program kandidatky
na dékanku FIM UHK

Jmenuji se Petra MareSova a kandiduji na pozici dékanky Fakulty
informatiky a managementu (FIMky). Jsem hrda absolventka
nasi fakulty, se kterou mé neodmyslitelné spojuje i zasadni cast
mého dosavadniho osobniho a profesniho Zivota. Od roku 2002
jsem na fakulté plsobila postupné jako studentka, doktorandka,
akademicka pracovnice a nakonec jako vedouci katedry. Nyni pisobim
v celouniverzitni roli, tedy na pozici prorektorky pro studium a kvalitu.
Na FIMce jsem zazila jak slozité profesni vyzvy, tak i radost z Gspéchd.
Diky skvélym kolegynim a koleglim jsem ani na jedno nebyla sama.
FIMce rozumim, zalezi mi na ni a jsem pfipravena vratit ji v3e, za co ji
v zivoté vdécim.

Na fakulté jsem se poznala s bezvadnymi lidmi, se kterymi moc rada
pracuji. Jako prorektorka se potkavam s inspirativnimi studujicimi,
jejichz elan a nové napady mi pfindsi radost. Znam pribéhy Gspésnych
a Sikovnych FIMakd a FIMacek, které bych chtéla dale podporovat.
Chci navazat na vse dobré, co se na fakulté podafilo. Hodlam i nadale
budovat obraz a povést Fakulty informatiky a managementu UHK
vychézejici z faktu, Ze jde o mladou, ale etablovanou fakultu nabizejici
perspektivni vzdélani v rozmanitych ekonomickych, manazerskych a IT
programech. V takovych, které davaji v dnesnim svété smysl.

Moji prioritou je:

B vybudovat fakultu prvni volby pro zijemce a zijemkyné
o informatické a ekonomicko-manazerské studium,

B poskytovat studujicim kvalitni a zajimavé vzdélavani pfinosné pro
jejich budouci uplatnéni; dat jim prilezitost zapojit se do tvorby
obsahu studia,

B vytvofit atraktivni, dobfe financné ohodnocené a bezpecné misto
pro vsechny, ktefi zde odvadi kvalitni praci, at uz ve vyuce, ¢i ve
védé a vyzkumu, pfipadné v obou oblastech najednou,

B zisadné posilit roli fakulty v regionu formou interakce
s podnikatelskym sektorem, odbornymiorganizacemi, vzdélavacimi
institucemi a Grady verejné spravy.

V pribéhu profesniho zivota jsem si vyzkousela nékolik pracovnich
i osobnich roli, od studentky, doktorandky, ucitelky ekonomickych
predmétd, aplikovaného vyzkumu, pres zapojeni v soukromém
sektoru azZ po roli manzelky a matky tri déti. Na téchto zkusenostech
stavim i body volebniho programu. Ale nejen na nich, protoze véfim,
ze k uskutecnéni programu je treba spole¢na prace nas vsech,
akademickych a administrativnich pracovnikd, pracovnic a studujicich.




1. STUDIUM = atraktivni obsah
+ inovativni zpétna vazba
+ bezpecné studijni prostredi
+ kvalitni uchazedi

Vzdéldvdnim se zabyvdm rdda, a to vlastné cely svij profesni Zivot.
Zacinala jsem jako ucitelka matematiky a informatiky na stredni skole,
aby mé nakonec Ph.D. studium neoddélitelné spojilo s nasi fakultou. Na
katedre ekonomie se vénuji vyuce predmétii zamérenych na podnikdni
a ekonomii, jsem clenkou oborovych rad studijnich programi (nejen na
UHK) a velmi si uzivdam prdci Skolitelky Ph.D. studujicich z tuzemska
a zahranici. Mdm rdda, kdyz je vyuka praktickd a zohledriuje soucasny
trh prdce.

Za dalezity ukol pro fakultu povaZuji posilovat zdjem uchazeci o studijni
programy. Ddle pak stdlé aktualizovdni obsahu studijnich materidldi
a zapojovani studujicich do poskytovdni zpétné vazby na vyuku, a to
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i jinymi formami neZ je soucasnd praxe.

- [ ] ()
hlavni priority
Aktualizovat obsah ceskych i zahrani¢nich studijnich  Vytvaret dlouhodobé atraktivni a bezpecné prostredi pro
programt studujici
B obsah vyuky by mél byt stale aktualni, pfinosny ™ podpofit nezastupitelnou roli studujicich

a inovativni, a to i v pfipadé akreditaci schvalenych na
del3i ¢asové obdobf

v pripominkovani obsahu studia, vytvareni studijniho
prostredi i organizaci neformalnich udalosti

B do tvorby obsahu studia aktivné zapojit prlimyslové  ® setkavat se pravidelné se zastupci studujicich a diskutovat
podniky a firmy, abychom zachytili trendy v soucasném o sdileni aktualnich problém (funkénost stipendijnich
vyvoji, zapojovat studujici i do smluvniho vyzkumu programd, spolkd, evaluace atd.)

a inovacnich voucherti B podporovat rozvoj talentd, aktivné zapojovat studujici

B pravidelné diskutovat kvalitu vyuky a potreby studia do soutézi, rozvojovych projektl, odbornych aktivit ci
s garanty studijnich program, v€etné zapojeni externist( priprav stipendijnich programt
do vedeni bakalarskych a diplomovych praci B podporovat studentské spolky, jejich vzajemné propojeni

B rozvijet predméty podporujici spolupraci s praxi - a sdileni, vyuZivat pfilezitosti pro zapojeni se do
praktické projekty, predméty typu Podnikani v praxi univerzitniho Zivota, véetné zahrani¢nich studujicich
a dalsf B plna podpora dosavadnich studentskych iniciativ s tradici,

B vytvorit programy mentoringu vedené nasimi absolventy které buduji dobré jméno hradecké FIMky - Prvni kroky
a absolventkami, s jejichz pomoci obohatime vyuku na FIM, podpora e-sportu a dalsi
a zlepsime vedenfi bakalarskych a diplomovych praci

B vyuzivat digitalnich a modernich technologii pro vyuku  Efektivné komunikovat studijni nabidku uchazeciim
a spolupraci na dalku, vytvorit online kurzy, které umozni M zvySovat pocty uchazecli/uchazecek o studium
Sirsi pristup a flexibilitu vzdélavani prostfednictvim novych a atraktivnich marketingovych

aktivit (streamované prednasky, webinare o studiu)

Nastavit nové formy zpétné vazby na vyuku B sledovat trendy a aktivné na né reagovat (podcasty,

B inovovat soucasny zplsob hodnoceni vyuky, a to nejen studentské projekty, videoblogy)

z hlediska studujicich, ale i vyucujicich B otevirat FIMku uchaze¢im a uchazeckdm o studium

B nastavit sdileni zpétné vazby na vyuku v ramci studentské v ramci otevrenych prednasek, podobné jako soucasny
pracovni skupiny, bez Gcasti akademikd a akademicek. program Zazij den vysokoskolaka na vlastni k(izi
Vystupy reportuje zastupce studujicich dané skupiny M zapojovat soucasné studujici do marketingovych
vedeni fakulty (po vzoru doporuceni narodni platformy aktivit a kampani fakulty, nebot studujici maji vyborné
pro kvalitu vzdélavani) napady a casto i kompetence; podporovat studentské

B nastavit a podpofit kolegialni zpétnou vazbu na vyuku, ambasadory
zejména v pripadé zacinajicich akademikd a akademicek B zatraktivnit nabidku Ph.D. studia prostrednictvim

zverejnéni aktualnich a pfitazlivych témat sSkolitell
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2. AKADEMICI A AKADEMICKY =
dobre finanéné ohodnocena prace
+ efektivni pracovni tymy

+ motivace a prilezitosti pro
osobni rozvoj

V pozici zaméstnankyné, odborné asistentky, docentky ale i profesorky

jsem vnimala velky tlak na vykon ve védecké cinnosti, psani cldnkd,
projektd. Ve vyuce jsem si byla védoma potreby aktualizace obsahu
predmetd, které vyucuji i potreby neustdle zlepSovat pedagogické
kompetence. S védomim potrebnosti obojiho pro schopnost akreditovat
studijni programy a zajistovat kvalitni vyuku, jsem se snaZila tyto ukoly
plnit. Diky této zkusenosti vim, jak moc Casové ndrocné to je. Jak se
velmi obtizné realizuje v plné kvalité oboji a Ze jsou oblasti, ve kterych
se mi to dafi vice a jinde méné. Zastdvdm ndzor, Ze prinosem pro
rozvoj fakulty je jak kvalitni pedagog, tak spickovy védec a neni nutné,
abychom museli zvlddat dokonale obé role.

hlavni priority

Prestizni a dobie hodnocena akademicka prace

usilovat o to, aby akademicka pozice byla vnimana
jako prestizni a dobre hodnocena, projevovat uznani
akademikdm formalné i neformalné, slavit i tymové
Uspéchy

adekvatné odménovat kvalitni védu, vyzkum i vyuku
vytvorit motivacni program pro Upravy obsahu predmét(l
a studijnich materiald, coz povede k inovaci kurzl
a zahrnuti modernich technologii, sw a metod vyuky
podpofit jazykové vzdélavani v navaznosti na obsah
predmétl zahrani¢nich studijnich programd, zejména
pro noveé nastupujici vyucujici

zajistit dostupnost kurzll a supervizi sméfujici na
komunika¢ni dovednosti (napf. se studujicimi se
specifickymi potfebami, v krizovych situacich)

pozitivné motivovat akademiky a akademicky k podavani
projektovych zadosti a kvalitni publika¢ni ¢innosti

Efektivni a oteviené pracovni tymy

vytvofit a prlibézné aktualizovat povédomi o vyzkumnych
tymech, tématech feSenych na fakulté, podporovat
budovani takovychto tyma, sdilet informace o volnych
kapacitach a zdjmu akademik( a akademicek o zapojeni
se do témat

otevrené sdilet a propojovat tymy nejen uvniti fakulty,
ale také napri¢ fakultami, spolupracovat mezioborové,
sdilet know-how

vypracovat ramec pro uvadéni zahranicnich pracovnikd
a pracovnic pUsobicich na fakulté do vyzkumného
prostredi, poskytnout moznost seznamit se a s podporou
supervizora se aktivné zapojit do existujicich vyzkumnych
tym0 nebo projektd a navazat spolupréci s vyzkumniky
a vyzkumnicemi na fakulté

Sounalezitost s fakultou

zaméfit se na aktivity posilujici fakultni sounalezitost,
pokracovat v budovani komunity vyucujicich a tymové
spolupraci

poskytovat prostor pro sdileni dobré praxe v oblasti
akademické prace (vyuka, publikace, projekty) nejen
napri¢ pracovisti FIMky, ale inspirovat se také od jinych
fakult uvnitr nasi univerzity i mimo ni

zajistit otevienou a pravidelnou komunikaci a predchéazet
moznym konfliktGim




3.VEDA A VYZKUM = know-how
pro interni a externi vyuziti
+ administrativni podpora
+ doktorskeé studijni programy

Jedna z véci, za které jsem fakulté vdécnd, je, Ze Ph.D. studium na FIMce
ve mné probudilo zdlibu ve véde. Hluboce si vdzim tehdejsi moZnosti
zapojeni se do vyzkumnych vyzev nove se etablujici fakulty. To, co mé
skutecné bavi, je spoluprdce s kolegy a kolegynémi napric katedrami,
kteri mi poskytuji svij pohled, svoji odbornost, kterou obdivuji a kterd
predstavuje chybéjici kousek komplexni védecko-vyzkumné a projektové
mozaiky. Jd jsem pochopila, Ze prdvé mezioborovd spoluprdce je to, co
ndsledné prindsi dspéch a kvalitni vysledky. JelikoZ v soucasné dobé
plisobim jako ¢lenka nékolika védeckych a oborovych rad, vidim moZnost
ndrodni spoluprdce s dalSimi fakultami jako velmi snadno dosaZitelnou.
Budoucnost je na poli védy a vyzkumu v rukdch nasich doktorandd,
které je tfeba maximdlné motivovat. Jejich aktudlni podporu nepovazuji
za uplné dostatecnou, je proto treba se na ni zamérit. Rdda bych nejen
projektové prileZitosti, které mdm, sdilela se vSemi, kteri by méli na
fakulté zdjem, aby FIMka dokdzala drZet tempo s ristem védeckych
vysledki ostatnich fakult.

hlavni priority

Aktualizovat a zpfistupnit odborné know-how pro
interni a externi vyuziti
B vytvofit portfolio know-how: rozvinout unikatni ™

Vytvofrit odpovidajici studijni a vyzkumné prostredi pro
doktorandy
vypracovat ramec pro uvadéni doktorandd
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nabidku know-how, které milzZeme, $ité na miry,
poskytovat prlimyslovym partnerlm prostfednictvim
smluvniho vyzkumu s ohledem na dostupné lidské

a doktorandek do studia s diirazem na aktivni zapojeni
do existujicich vyzkumnych tym@/projektt na fakulté
i mimo ni

kapacity B aktivné budovat Zivou komunitu studujicich

B stabilizovat a rozvijet kvalitni vybaveni laboratoff, doktorského studia umoziujici sdileni zkuSenostf
pracovat na vytvoteni nabidky jejich vyuziti akademiky, ~ ™ vyuZit studentské grantové soutéZe (SPEV) jako
studuijici, ale i soukromymi subjekty ¢i dalsimi subjekty nastroje pro ziskani dovednosti fizeni tym@ samotnymi
v regionu (IT laboratofre, eye-tracking atd.) doktorandy

B identifikovat sméry s potencidlem stit se 3pi¢ckou ™ nabidka Skoleni a workshopli zaméfena na rozvoj
na narodni Grovni, aktivné nabizet tuto odbornost odbornych dovednosti, jako je psani grantd,
v Ceském prostiedi, uchazet se v téchto oblastech komunikace ve védeckém prostredi a etika ve vyzkumu
o Clenstvi v konsorciich projektd Horizont Evropa. B rozvijet kompetence a daldi vzdélavani Skolitell

Optimalizovat administrativni podporu vyzkumu

navrhnout a nasledné zavést systém administrativni
podpory vyzkumnych aktivit s
centralizované poskytovani informaci, administraci
projektovych Zadosti, zdroj aktudlnich kontaktnich
informaci pro mezifakultni, narodni i mezinarodni
spolupraci

v navaznosti na univerzitni projektové oddéleni
sledovat aktualni projektové vyzvy relevantni pro
vyzkumné zaméreni FIM a Ucastnit se jich
shromazdovat, poskytovat a sdilet informace doplriujici
projektové Zadosti s ohledem na gender, open science,
organizacni fizeni a dalsi

ddrazem na

a Skolitelek, zavést motivacni systém pro podporu
jejich Usili a zapojit do néj doktorandy a doktorandky




4.VNEJSI VZTAHY = spoluprace na
narodni a mezinarodni Grovni
+ zapojeni zahrani¢nich védct
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Mezifakultni spoluprdci, spoluprdci s domdcimi, sousednimi univerzitami
i zahrani¢nimi subjekty povazuji v roli akademického pracovnika
i studujiciho za klicovou. UZ nyni se FIMka muZe pysnit vybudovanou
stabilni pozici v oblasti internacionalizace. Troufdm si rici, Ze studujici
maji dostatek prileZitosti vyjet do zahranici. Nicméné je i naddle zdsadni,
abychom byli schopni na fakultu prildkat jesté vetsi pocet studujicich

a védkyn + konference a letni Skoly

ze zahranici a kolegy a kolegyné ze sprdtelenych domdcich univerzit,
a tak rozvijeli vztahy navenek. Aby se FIMka vice otevrela i mezifakultni
spoluprdci a dokdzala tento potencidl vyuZit pro vlastni rozvoj,
v CemZ nyni spatruji rezervy. Diky své aktudlni zkuSenosti s tvorbou
mezifakultnich tymi a s pripravou ndrodniho projektu se sedmi dalSimi
univerzitami a s Akademii véd CR vim, Ze md FIMka otevienou cestu
k dalsimu rozvoji partnerstuvi.

- [ ] [ ]
hlavni priority
Prohloubit a zintenzivnit mezifakultni spolupraci
a spolupraci s jinymi ¢eskymi vysokymi Skolami, a to

projekty a takto vytvaret novou spolupracujici sit se
zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi institucemi

jak v oblastech vzdélavani a vyzkumu na FIM, tak ® usilovat se o rozvoj double degree programi
i interdisciplinarné s renomovanymi zahrani¢nimi vysokymi Skolami
m sdilet dobrou praxi v oblasti rozvoje kvality vyuky, =~ ® aktivné posilovat vazby (a studium) mezi zahrani¢nimi
komunikace s uchazedi, prace s absolventy, motiva¢nich a mistnimi studujicimi
program0 pro akademické pracovniky B vyuzivat digitalnich technologii pro spolupraci na
B dale rozvijet podporu spole¢nych vyzkumnych dalku, vcetné spole¢nych online kurzl, webinard
projektt zamérenych na vyzkumné sméry FIM a virtualnich vyménnych programd, které umozni Sirsi
B podporovat rozvoj interdisciplinarnich projektd mezi pristup a flexibilitu v mezindrodni spolupraci
raznymi fakultami
B podporovat konference a odborné workshopy na  Podpofit zapojeni zahrani¢nich védeckych pracovniki
doméci pGdé jako misté pro sdileni know-how s  apracovnicvramci vnitfniho prostiedi fakulty
kolegynémi a kolegy ze spolupracujicich univerzit, M zapojovat vyzkumné pracovniky (,postdoky”) do
rozvijet spole¢né poradani konferenci vyzkumnych tymd, a prispét tak k rozvoji celého tymu
B motivovat absolventy a absolventky k praktické ™ nastavit pravidla pro zapojovani postdoktorandskych
participaci na konferencich, propojit cast konference pracovnik(l na jednotliva pracovisté
s podporou talentl B v npavaznosti na systém administrativni podpory
udrzovat databazi aktivnich kontaktl na moznou
Prohlubovat a vytvaret dlouhodobou a efektivni zahrani¢ni spolupraci
spolupraci se zahrani¢nimi partnery (od Evropy pres M aktivné vytvéret finanéni podminky pro zajisténi

Tchaj-wan az po Latinskou Ameriku)

analyzovat efektivitu internacionalizace a podporit
zdjem o zahranicnich  studujicich
a samoplatct

rozvijet a rozsifovat existujici vyménné programy (napf.
Erasmus+, Fulbright) pro podporu mobility studujicich
a akademickych pracovnik

iniciovat a podporovat spole¢né védecké (napr.
COST ¢i bilateralni GA CR) i nevédecké (napt. KA220)

studium u

postdoktorandskych pozic




5. HOSPODARENI FAKULTY

V pozici predsedkyné ekonomické komise a prorektorky jsem meéla
nékolik poslednich let prileZitost tcastnit se diskuzi o financovdni
vysokych skol i o ¢clenéni financi uvniti' univerzity. Sezndmila jsem
se s kritérii, kterd jsou na ndrodni drovni klicovd, i témi, jez byla
v poslednich letech rozhodujici pro déleni penéz uvnitr univerzity. Rdda
bych vyuzila téchto znalosti a pomohla rozvijet fakultu vcas tak, aby
s klidem obstdla i v pfipadnych zméndch financovdni ze strany MSMT
souvisejicich s novym nastavenim koeficient(i ekonomické ndrocnosti
studijnich programd.

Tyto znalosti budu sdilet nejen s nejuzsim vedenim fakulty, ale i se
sendtory, vedoucimi kateder a garanty, aby rozhodovdni o prioritdch
a dalsim vyvaoji bylo spolecnym dilem.

- ] ]
hlavni priority
Otevienost navenek jako pFileZitost pro dalsi Analyzovat efektivitu jednotlivych innosti
financovani B prabézné reflektovat systém financovani vysokého
B rozvinout unikatni nabidku know-how primyslovym Skolstvi, flexibilné reagovat na zmény
partnertim B sledovat klicové ukazatele kvality hodnocené MSMT

B podporovat inovativni feSeni, vyvoj technologii a dalsimi institucemi zajistujicimi financovani, aby

a patentovanivynalez( s cilem ziskat prijmy z licen¢nich
poplatkd

Vv

fakulta dokézala vyuzit prilezitosti, které nabizi vné;jsi
prostredi, nové ramce financovani

B apelovat na ziskdvani vy$dich pFijma pro fakultu ™ rozhodovat na zakladé kvalitni analyzy o efektivité
z takovychto reseni i v rdmci univerzitniho nastavenf{ investic do jednotlivych ¢innosti a podle toho, kolik
B podporovat vznik a rozvoj start-upl a spin-off firem investované financni prostfedky v dané oblasti s

zalozenych na technologickych inovacich vyvinutych
v nasem vyzkumu

prihlédnutim k
prinaseji.

aktualnim univerzitnim prioritam

Vyuzit Sance v celozivotnim vzdélavani

B rozvijet kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV)
zakoncené mikrocertifikitem, které se orientuji na
rychlé zmény v konkrétnich dovednostech. Reagovat
na soucasné vyzvy (nejen) MSMT a byt v nabidce
flexibilni a konkurenceschopni.

B ve spolupraci s pramyslem aktivné vyhledavat
prilezitosti pro tvorbu novych kurzi CZV

B poskytovat kurzy odborné ptipravy v oblastech, které
jsou aktualni a Zadané na trhu prace
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Dovolte mi na zavér volebniho programu vyjadrit
upfimné podékovani viem, ktefi jste docetli az sem,
a projevili tim svij zajem o budoucnost nasi fakulty.
Vase pozornost a Usili jsou pro mé nesmirné cenné.
Rada bych vas vyzvala ke spolupraci a sdileni vasich
napadl a myslenek. Milé kolegyné a mili kolegové, mili
studujici, pokud mate podnéty, o kterych si myslite, Ze
jsou pro fakultu prinosné, nevahejte se na mé obratit.
Bez vasi podpory a pfispéni neni mozné dosahnout
skutecného pokroku.

Chtéla bych také vyjadrit podékovani a slova uznani
za praci administrativnim pracovnikdm nasi fakulty.
Jejich dalezitost a prfinos pro chod nasi fakulty je
zfejmy a nesporny. Bez jejich prace by nebylo mozné
udrzet provoz a podporovat akademické Gspéchy
ani mit spokojené studujici.

Uplnym zévérem bych chtéla zd(iraznit, ze
tento volebni program by nemél byt vniman
jako dogma a neménna véc. Spise bychom jej

méli chapat jako zacatek diskuze a spole¢ného Usili
o dalsi budoucnost nasi fakulty. Modra fakulta je sice
dobra, ale ma potencial byt jesté lepsi. K tomu budu
potfebovat, v pripadé, Ze do mé vlozite svou dlvéru,
pomoc vsech aktivnich FIMak(l a FIMacek, ktefi u mé
méli, maji a vZdy budou mit dvere oteviené.
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