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Predstupuji pfed vas jako jeden z ¢lent akademické obce nasi fakulty, ktery se po dlouhém procesu
pfemitani, pochybovani, pfemlouvan{ a odhodlavani rozhodl pfijmout roli kandidata do voleb dé¢kana nasi
modré fakulty. Mozna si ffkate, ze clovék aspirujici na tuto pozici, by mohl mit piimocarejsi, razantnéjsi
a sebevedoméjsi start kampané. Za v$im tim vahanim je ale pfedevs$im respekt a tcta, kterou chovam ke
vsem pfedchidcum v této funkci, za to, kam nasi fakultu svym pficinénim dovedli. Musel jsem si odpovedét
na otazku, zda ija jsem schopen této fakulté prospét a rozvijet ji dal. Ve funkci prodékana pro studium jsem
byl schopen fesit ukoly studijni agendy, ale pfiznejme si, ze uz nezbylo tolik ¢asu do uplného detailu sledovat
dalsi oblasti fizenf fakulty. Musel jsem si tudiz nejprve zodpovédet, zda jsem schopen se v celé problematice
dostate¢né zorientovat a nabidnout smysluplny a redlny program pro rozvoj vech smért fungovani fakulty,
zejména v dobé¢, kdy se spousta véci na univerzitich i v bézném zivoté spolecnosti bude s nejveétsi

pravdépodobnosti vyrazné ménit.

S nasi fakultou a univerzitou jsem spojil svoji celou profesionalni kariéru. Prostfedi nasi fakulty dotvafelo
do znacné miry muj pohled na svét a poskytlo mi pfilezitosti vénovat se praci a vlastné i konicku, kterjy mé
bavi. Citim, Ze je skole co vracet, a jsem pfipraven se plné vénovat jejimu dalsimu rozvoji a utvafeni
prostredi, které je pifvetivé a poskytuje bezpeény piistav pro vSechny, kteti se radi vzdélavaji, setkavaji,
vzajemné inspiruji a posouvaji vpfed. Vedeni fakulty je jist¢ nelehky ukol a tize odpovednosti jsem si plné

védom, stejné jako vyzev, které pfed nds doba, soucasny stav $kolstvi a spolecnosti stavi.

Program jsem sestavil kvili pfehlednosti do tradi¢nich blok, 1 kdyz jsem si védom, ze nelze na tyto ¢asti
nahliZet izolované a mnozstvi vazeb mezi nimi je jen tézko vyjadfitelné. Pokud u kterékoliv z uvedenych
oblastf a tezi nabudete dojmu, ze by stala za bliz${ vysvétleni, jsem pfipraven své ndpady rozvést, at’ uz

v ramci oficialnich pfilezitosti, nebo pfi neformalnim rozhovoru.

Vzdélavani — ,,Motivujici a aktualni vyuka...*

Vyukovou oblast chdpu v ¢innosti fakulty jako klicovou pro rozvoj regionu, ve kterém jako fakulta
pusobime. Regionaln{ univerzity mély a maji nadale podstatny vliv na vzdélanost v kraji a kvalitu Zivota jeho



obyvatel. Proto je nutné k této roli pfistupovat nanejvys zodpovédné. Nekvalitn{ vyuka muze ve svém
dusledku zapficinit odliv sikovnych studentt a absolventt, a tim ohrozit rozvoj mésta, kraje, ale i nasi vysoké
skoly.

Ceka nas zména paradigmatu vjuky souvisejici s nastupem umélé inteligence (AI), kterou nelze chapat
primarné jako ohrozeni vyukového procesu, ale pfedevsim jako piilezitost jej vyznamné vylepsit
a zefektivnit. Bez reakce na nastup Al nelze vzdélavat konkurenceschopné a uplatnitelné absolventy. Lze
zaroven ocekavat, ze v souvislosti s pfichodem populacneé silnéjsich ro¢nikt bude tfeba vzdélavat opét vetsi

mnoziny studentd.
Jako klicové ve vzdélavaci oblasti tedy pro nasledujici obdobi shledavam nasledujici tkoly:

e Modernizace a flexibilita studijnich programi — akreditaci naprosté vétsiny studijnich
programu jsme ziskali na dobu 10 let, coz je pfijemné a vSem, kteff se na tom podileli, patif velké
diky. Na druhou stranu 10 let je v soucasnosti nesmirn¢ dlouha doba a stézi si mizeme dovolit
studijni plany zafixovat na tak dlouho. Z tohoto diavodu je vhodné usilovat o institucionalni
akreditaci minimalné v oblasti informatiky. Tim bychom ziskali Sanci reagovat na rozvoj
a pozadavky trhu daleko lépe.

e Kombinovana forma ve své klasické podob¢ je ¢im dal méné popularni. Naopak vsichni jsme si za
obdobi Covidové pandemie vyzkouseli, ze distan¢ni formy jsou realizovatelné. Cestou, jak se
s poklesem zdjmu vyporfadat, je uvazovat o zavedeni distancni formy studia. Budu tedy usilovat o
to, aby alespon jeden studijni program byl rozsifen o plné distanéni formu. Tim lze ziskat dalsi

potencialnf uchazece, ktef{ si nemohou dovolit travit kazdych 14 dni dva dny prezencné na fakulte.

V souvislosti s nastupem Al se vazneé i ze strany ustfednich organt uvazuje, ze by zavéreéna prace na
bakalafském stupni studia nemusela byt v klasické podobé soucasti statn{ zavére¢né zkousky. Na zaklade
koordinace s Asociaci dékant ekonomickych fakult a konzultaci s NAU piipravime transformaci zavérecné
kvalifikacni prace do podoby zavéreéného projektu, jehoz forma by byla upfesnéna ve spolupraci s garanty
v souladu se studovanym programem. Prakti¢téjs{ forma umozni jednak smysluplné vyuziti nastroju Al
a hodnoveérné prokazani nabytych znalosti a dovednosti ze strany studenta. V souvislosti s tim bude nutné
dale fesit koncepci statnich zavéreénych zkousek a navaznost na platné akreditace.

e Vyuzijeme Al k co nejrychlejsi implementaci studijniho chatbota, ktery bude schopen bézné
otazky tykajici se studijnich zalezitosti zodpovédét 1 mimo pracovni dobu ¢i dfedni hodiny
studijnfho oddéleni.

vy,

e Pokud pfipustime, ze vzdelavani by mélo byt flexibilnéjsi, pak mnohem vys$si dlohu v ném musi mit
poskytovana zpétna vazba jak ze strany studentt, tak absolventl, ale nemizeme vynechat ani
potencialni zaméstnavatele nasich studentt. K témto ucelim navrhuiji:

o Zakotvit oficialné roli SK AS FIM v pravidelné semestralni studentské evaluaci vyuky
do vnitinich pfedpisa fakulty, jako prvotni entitu posuzujici nasbirana data. V dalsi casti
procesu by podnéty SK AS byly prostfednictvim prodékana pro studium feseny
s katedrami a vedenim. Vysledky evaluaci a pfijata opatfeni by byla v rozsifené podobé
publikovana na nové strance webu fakulty, aby bylo zfejmé, Ze maji evaluace smysl.

o Praktické projekty a praxe, které uspésné funguji jiz fadu let, musime vyuZit i jako
uzitecny nastroj zpétné vazby — studenti vstupuji do kontaktu s praxi béhem studia a
potfebujeme a chceme védeét, jak byli piipraveni.

o Posilit Radu pro spolupraci s praxi o absolventy a zvazit, zda cleny rady nezapojit i do
¢innosti jako jsou SZZ (externi clen z praxe). Zaroven si uvédomuji, ze v radé chybi
zastupcl stavajicich studentd. Proto nabidnu misto vradé i zastupcam SK AS FIM
podobne, jako je to jiz od pocatku dobrym zvykem u nasi Rady studijnich programa.



eV oblasti e-learningu jsme dlouho patfili k prakopnikiam, ale bez jeho dalstho rozvoje nebudeme
dale konkurenceschopni. V prvni fadé¢ bude nutné po dohodé¢ s vedoucimi kateder vyfesit
dostupnost studijnich materialt napfic celym studiem (studenti se potfebuji pfipravovat na SZZ
a ¢asto jiz nemaji dostupné materialy). Zasadime se o integraci ndstroji umeélé inteligence do LMS
a musime vylepsit 1 propojeni online kurzi Olivy se STAGem. V ramci licence Coursera budu
prosazovat zahrnuti vybranych kurzi i do vyuky standardnich pfedmétti, mimo jiné i jako
pfirozenou formu procvi¢ovani odbornych jazykovych dovednosti.

e Vsouvislosti s rostouci populacni kfivkou a novymi formami vyuky bude nanejvys vhodné
uvazovat o intenzivnéj$im vyuziti prvka distancéni a hybridni formy vyuky. Mimo jiné je tfeba se
zamyslet nad ulohou a formou klasickych pfednasek a nad zvysSenim jejich atraktivnosti a
dostupnosti pro studenty — zvazit investici do nastroju pro online pfenos a zaznam standardnich
pfednasek.

e Oblast celoZivotniho vzdélavani je pfilezitosti, jak ziskat dal$i finan¢ni prostfedky k zajisténi
provozu fakulty a klepsimu ocenéni prace vyucujicich. Navrhuji formou mikrocertifikati
umoznit vstup zdjemct z fad vefejnosti do standardni vyuky (zejména kombinované/distanéni)
s moznosti ziskat vzdélani ve vybraném modulu. Nedspésnym studentdm by mohly byt diléi
splnéné moduly uznany taktéz touto formou, pifpadné by si mohli chybéjici ¢asti modulu formou
CZV dostudovat. Nemusime pro CZV piipravovat jenom nové — specifické kurzy, ale vyuzijme
v maximalni mozné mife toho, co jiz mame a umime. Je nutné tuto oblast vyrazné posilit.

e Na zikladé spoluprace s partnerskymi podniky budu usilovat o vyraznéjsi posileni acasti odbornika
z praxe na vyuce (napf. formou workshopu, zvanych piednasek) a hledat funkéni a udrzitelny model
spoluprace.

Véda a vyzkum — ,,;Tym je zaklad ...

Tvaréi cinnost je dulezitou soucasti zivota univerzity 1 fakulty. Z pohledu udrzitelnosti
a konkurenceschopnosti je velmi dulezité skloubit roli vizkumnou a vzdélavaci tak, aby ani jedna z nich
nebyla upozad’ovana, a naopak se vzijemné podporovaly. Je tieba si na rovinu pfiznat, ze nckteif z nas se
citi pfirozenéji v roli ucitele, ne¢ktetf vice v roli vyzkumnika. Ne kazdy ma talent uspét v obou rolich na
jednicku. Proto si myslim, Ze je tfeba nastavit funkéni model, ktery na pracovisti umozni jako vysledek
tymové prace dosdhnout nejen excelentnich védeckych vysledkd, ale také je musime umét véetné zakladnich
veédeckych a odbornych disciplin srozumitelné pfedat do vinku nasim studentim. Ty pak muzeme
v idedlnim piipade zaclenit do vyzkumnych tymu jiz v prubéhu bakalafského a magisterského studia tak,

aby piipadné mohli véas zvazit své dalsi studium v doktorském studijnim programu.

Individualn{ pokusy jedinct vypofadat se s pozadavky personalniho rozvoje, vrtochy procesu hodnoceni
vysledkt tvarci ¢innosti 1 akredita¢niho procesu nejsou zcela systémové a dlouhodobé mohou vést diky
velké konkurenci i k ohroZeni obou rolf fakulty. Badani chapu jako dlouhodobou snahu pfispét nééim
novym, a ne jako udalostmi f{zeny proces menici svij prabeh dle aktualniho nastaveni systému hodnoceni
vysledkau.

V dal$im obdobi v ptipadé zvoleni se hodlam vénovat nasledujicim kroktim:

e DPodpofim budovani védeckych tymu tak, aby poskytly, pokud mozno, vsem akademickym
pracovnikim moznost seberealizace v oblasti tviréi ¢innosti (4. ,,ucitelaim® i ,,védcam® v rolich,
které jim budou nejpfirozenc;si).

e Sance fakulty ziskat kjZenou podporu védeckych projekti z externich zdroji jako izolovana entita
je minimalni. Podporovat proto budu i tymy a projekty meziuniverzitni a zejména projekty
mezinarodni, jejichz vliv na fungovani akreditacnich procest, ale i rozvoj celé fakulty je zasadni.



Internacionalizace — ,,Nesed” doma, poznavej, spolupracu;...*

Zasadim se o vytvofeni fakultni infrastruktury pro pomoc s administrativou pifi zpracovani
a ziskavani projektua.
Podpoiim internacionalizaci u doktorandt formou ucasti na mezinarodnich konferencich,
stazich, piipadné jinych formich networkingu. Je dulezité, aby student v rozpuku tviréich sil,
piipravujici se na drahu védce ¢i akademika, mél sanci konfrontovat své napady a vysledky se
zahrani¢nimi kolegy a ziskat dulezité kontakty nejen pro sebe, ale i pro své pracovisté. Podporu
takové formy internacionalizace lze realizovat napf. v kombinaci prostfedktt projektd SPEV,
kreditové mobility apod. a je jednou z cest, jak se k mezinarodni spolupraci a icasti na projektech
dostat.
Pro podporu kreativni prace a hledani témat dalstho zaméfeni vyzkumu navrhuji zalozit akci
s pracovnim nazvem ,JInovacni JAM®, pfi niz bychom vsichni mohli prodiskutovat v sirokém
celofakultnim kruhu své napady a ziskat dal$i inspiraci, pfipadné spolupracovniky do tymu. Vystupy
takovych setkani v podob¢ vyzkumnych zdméra lze podpofit zjiZ existujiciho programu
BRASS, ktery by se takto oteviel vétsimu poctu zajemct. Cilem je podpofit v zacatcich potencialné
uspeésna témata do externich grantovych schémat.
Rad bych cilené zaclenil nadané studenty navazujiciho studia (ale i sikovné bakalate) do vyzkumnych
projektt tak, aby se vyuzil jejich talent a posilila jejich motivace k pfipadnému pokracovani v DSP.
Po uspésné akreditaci DSP Ekonomika a management je tfeba zah4jit pfipravy habilita¢niho
fizeni v oblasti ekonomickych obort. Tim ziroven vykro¢ime i smérem k potiebné
institucionaln{ akreditaci v této oblasti.
Fakulta mus{ aktualizovat sméry vizkumu a idedlné stanovit hlavni smér vyzkumu fakulty jako
nastroj pro hledani spolecnych témat napfi¢ katedrami (Ize vyjit z univerzitnich sméra nebo stanovit
vlastnf — potencidlné slibnymi oblastmi jsou kyberbezpecnost a transformace do digitalni
ckonomiky; v kontextu Al a bezpe¢nosti mne napadd kupiikladu multioboroveé oteviit témata
dezinformaci, davéryhodnosti informaci apod.)
Nad¢jnym studentskym projektim je vhodné umoznit rozjet{ vlastniho podnikani formou start-
upu (inkubatoru). V tomto kontextu je nutné hledat vhodné partnery a projektova schémata, ktera
vzniku takového podnikidni pomohou v zacatku.
V neposledni fad¢ opét plati, Ze s ptichodem nastroji Al bude nutné rychle reagovat na zmeény,
které jejich ndstup piinese do védy. Bez zahrnuti takovych néstrojd do vyzkumu nebude mozné
ostatnim institucim konkurovat.
P1i financovani a hledani vhodného modelu podpory vyzkumnych aktivit naznacenych v piedeslych
bodech Ize po drobnych modifikacich vyjit z existujicich schémat a soutézi realizovanych fakultou
v minulosti, popifpadé rozvijet dalsf na jejich zakladu:
o SPEV, Superdoktorand — soutéz primarné pro DSP + NMgr. studenty (v piipadé SPEV)
se svymi $koliteli jako mentory,
o BRASS - transformovat a vyuzivat jako nastroj podpory veédeckych tymovych startupt
vzeslych z FIM JAM,
o EXCELENCE - pro stavajici zabéhnuté tymy cekajici na ziskan{ financovani z externich
grantu a tvorbu excelentnich vysledki.

<

Prodekana pro zahrani¢n{ spolupraci budu vnimat jako klicového ambasadora jak v oblasti rozvoje
studijnich mobilit, tak pro zahdjeni hlubsi spoluprice se zahrani¢nimi partnery. V ramci téchto
aktivit doporucuji vyuzivat ve vétsim rozsahu také potencialu ucitelskych mobilit a programa BIP
(Blended Intensive Program).



e Podpora letnich skol a jiz zmifiovanych BIP, ¢ijinych krat$ich mobilit, pfinese moznosti vycestovat
pro studenty, kteff si z nejriiznéjsich dtivodu netroufnou na semestralni ¢i delsi pobyt.

e Vime, ze se nam pfili§ nedafi motivovat k vycestovani studenty IT programu a pokud tomu ani
ptedchozi bod nepomuze, pak mne jako pomoc s jejich ,,rozcestovanim® a otevienim novych
obzort napada akce ,,Pfibal si ajt’aka®, v niz by zkuseni cestovatelé pomohli tém méné¢ zkusenym
s prvaim vyjezdem do zahrani¢i. Na fadé pfipadi, kde se pfemlouvani povedlo, vidime, jakou
akceleraci miize kariéra studenta nabrat.

e Zhlediska zdjmu zahrani¢nich uchazec¢t/samoplatct se jevi jako klicové ziskat akreditaci
bakalafského SP Ekonomika a management v anglickém jazyce.

e Ziskavani zahrani¢nich zajemci o studium v CR se diky zpfistiujicimu se vizovému fizen{ velmi
komplikuje. Pokud chceme internacionalizaci ,,u nds doma” udrzet a rozvijet, je tfeba se orientovat
na modely s potencidlem oslovit zdjemce ze zemi, které nejsou vnimany jako rizikové (zemé EU,
obecné Evropy, USA, Tchaj-wan, ...). Jako jeden z k tomu vhodnyjch prostiedkt se jevi forma
double-degree programi, ktera je pfijatelnd pro fadu partnert z takovych ,,bezpecnych” zemi.
Pii vytvateni téchto programu se ale uz nelze omezovat jen na nase aktudlni akreditované studijni
programy, ale musime byt pfipraveni podstoupit i prozatim ne pfili§ probadany proces spole¢nych
akreditaci novych programu ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Hledani partnert se shodnou
nebo velmi podobnou strukturou studijnich pland se totiz na zaklad¢ pfedeslych zkusenosti prilis
nedafi.

e Budu usilovat o ziskani prostiedkd na realizaci oblibenych zahrani¢nich jazykovych kurza pro
pracovniky fakulty. Cilem takové aktivity by mélo byt posileni nabidky pfedmétii vyucovanych
v anglickém jazyce i v ramci ¢eskych programu, kde jsme prozatim schopni nabizet pievazné

pfedméty z oblasti eckonomie, managementu a jazyka.

Lidé — ,,Rozvijej, v ¢em jsi dobry...
Nic z vyse uvedeného se neda realizovat bez lidi — kolegti akademiki, studentt ani technicko-hospodatskych
pracovnikd. Rada véci jiz byla vyféena v pfedchozich odstavcich, ale citim nutnost souhrnné jesté doplnit

nasledujici myslenky tykajici se této oblasti:

e Kazdy by mél ziskat pfilezitost vyniknout v tom, co umi a ziskat k tomu patfi¢cnou podporu.

e Vzijemné setkavani, diskuse a spoluprice vede k posouvani se dil, a proto bych rad zrealizoval
myslenku poslednfho kurzu komunikace, tj. zacit si vymeénovat pfiklady dobré praxe mezi
pedagogy 1 vyzkumniky.

e Nejlepsi vysledky ma clovek, pokud je jeho prace pro néj zarovefi zabavou a konickem.
Vytvofeni pifjemného prostfedi k tomu zna¢nou mérou pfispiva. Proto bych chtél pokracovat
v akcich, které toto tvardi prostfedi navozuji a rozvijeji (Vecer FIM, Vylety s FIMkou, navstévy
divadel, team-buildingové vzdélavaci kurzy...) a hledat i dalsi pfilezitosti, jak si pracovni a studijni
prostredi zptfjemnit.

e Je nutné se zaméfit i na personalni akvizice. Budeme muset vyfesit zruSeni vyukové povinnosti
doktorandii a soucasné jim nabidnout takovou podporu, aby uvazovali o budoucim pokracovani
v roli akademika. Rad bych zavedl model, v némz by ziskavani novych kolegti bylo zalozeno
primarné na nasich doktorandech s mezinarodnimi zkusenostmi. Stejné tak si myslim, Zze nabor
novych pracovniki nelze soustfedit vyhradné na konec letnfho semestru. Musime byt schopni
vyhledavat potencialni kolegy v prabéhu celého akademického roku.

e Inspirovan akci Snidané s dékanem, ktera je primarné urcena pro studenty, bych rad zavedl akci
s pracovnimi nazvy napf. ,,Modra svaca* nebo ,,Modra kava“, kde by bylo mozno se neformalné
s vetsi pravidelnosti potkavat s kolegy a studenty nad aktualnimi problémy, postiehy a napady.



Mame ,,Modry mejdlo® — pfijemnou, neformalni oslavu narozenin pfedevsim pro studenty, ale
dalsim z pokladd, které mame, jsou nasi absolventi. Proto navrhuji alespon jednou ro¢né usporadat
akci 1 pro né. Vysledkem muize byt nejen ziskavani potfebné zpétné vazby, ale i udrzovani
a navazovani kontaktd mezi nimi a $kolou a mezi sebou navzijem. Vsichni jsme modra rodina
a muzeme se stale vSestranné inspirovat.

Jako clovek s velmi blizkym vztahem ke kultufe, zejména hudbé, bych rid vnesl na pudu
technologicko-manazerské fakulty i tento rozmér. Urcité je mezi nami fada studentt a kolegt, ktefi
by se radi ¢as od casu pobavili na jiné viné¢ — napadaji mne nazvy jako ,,Modry tyjatr”, ,,Blue(s)
Band”, ,.Blue poetry”. Cokoliv z toho, nebo néco podobného, by mne velmi bavilo a rad to
podpofim nejen svoji aktivni ucasti (nebo neucasti, pokud to budu kazit). Kreativité se meze
nekladou. Za samoziejmost povazuji pokracovani podpory studentskych spolkt, bez nichz se ani
takové aktivity realizovat nedaji.

Dalsi plany, napady a cile. ..

Je spousta véci, které se do vyse popsanych oblasti nevesly, nebot’ jdou ¢asto napfic a je vhodné je uvést

samostatné. V zavéru svého programu tedy takové body uvedu bez blizstho rozfazeni. To ovsem

neznamend, ze by byly mén¢ dulezité nez ty predeslé.

Mame pomérné energeticky naro¢ny konicek (IT), zaroven mame budovu, ktera pravdépodobné
skyta moznost vyuzit jeji orientaci a polohu pro umisténi fotovoltaickych paneld. Zasadim se o
prozkoumani moznosti vybudovat FV zdroj el. energie, ktery by energetickou naro¢nost IT
technologii (ucebny, servery, klimatizace...) do jisté miry saturoval. Spotfebovat takto ziskanou
elektrickou energii by nemél byt problém a v pfipadé nalezeni vhodného dota¢niho modelu by
takova investice mohla pfispét k vjznamné uspofe finanénich prostredka.

Béhem semestru dobudujeme novou laboratof pro kyberbezpecnost. Z projektu NPO se dati
pokryt zejména ndklady na nakup technologii a Skoleni. Bude vhodné dat takové ucebné
odpovidajici moderni styl podobné, jako se to podafilo v ptipad¢ esportové ucebny. Atraktivni
prostiedi zpffjemni praci nejen nasim studentd a vyucujicim, ale stane se i pfirozenym nastrojem
propagace nasich studijnich programu. Stejné tak jsem piipraven podpofit vybudovani stabilni
laboratofe IoT (napi. z mistnosti 10, jejiz vyuziti je v soucasnosti velmi omezené), popiipadé dalsi
odborné ucebny a pracoviste.

V ramci propagace se jako pfirozeny zpusob osloven{ talentovanych uchazect jevi organizovani
soutéZi a dalsich akci, které potencialni zajemce o studium pfivedou do nasi budovy. Z nasich
prazkumt vyplyva, ze tento osobni zazitek velmi ¢asto vede k piesvédceni podat piihlasku na
fakultu. Proto chci usilovat o ziskani minimalné vyznamného podilu na poradani nékterych
z uznavanych soutézi (napf. Soutéz v programovani) a rozsifeni podilu v dalsich soutézich
(Hackathon KHK, Logicka olympiada apod.). Rozhodné bychom se ale méli pokusit o ziskani
soutéze pro oblast Ekonomie a managementu, ktera nejen u nas nenf piili§ pokryta a uchazece timto
zpusobem zatim pfili§ neoslovujeme.

Rad bych zavedl tradici virtualnich dni otevienych dvefi, které rozsif{ uchaze¢dm moznosti
seznamit se s nasi fakultou o moznost ,,navstivit nas“ i mimo tradi¢ni prezencni akce a tradi¢ni
terminy.

Az doposud jsem se zaméfil primarné na nasi fakultu, ale je tfeba reflektovat, Ze jsme jednou ze
Ctyf soucasti nasi univerzity a méli bychom dbat i na budovani spoluprace mezi vsemi fakultami.
Vyznam této spoluprace muze byt jesté umocnén ve chvili, kdy zacneme usilovat o institucionalni
akreditaci, kterou uz z principu nelze ziskat jen pro fakultu, ale jediné pro univerzitu. Oblast

informatiky se prolina fadou programu celé UHK a je tfeba napnout spolecné sily nejen k ziskan{



akreditaci, ale napiiklad i v budovani mezifakultnich védeckych tymu. Spojenim sil 1ze dosahnout
vétSich a lepsich uspécht. Jsme mali a nemiiZeme si dovolit oslabovat se vnitfni konkurenci
a averzemi. Jako hrdy absolvent pedagogické fakulty jsem takové spolupraci otevien.

e Posledni bod je vyjadfenim pfani. Aktualni model nominaci kandidat na funkci dékana ve
formé sbéru podpistt mi nepfipada pfili§ st’astny, 1 kdyz motivim vzniku zcela rozumim. Ve své
podstaté musi vést k jistému déleni obce na skupiny podporovatelt v dobé¢, kdy jesté ani nezname
zaméry potencialnich kandidat. Casto generuje i spoustu spekulaci, pociti a napéti, které vétsinou
ani nemaji realny zaklad. Systém podporovateld dokazu pochopit v systému politickych stran, ale
na akademické ptdé mi nepfijde idealni. Mame zvolené zastupce — senatory, kteff jsou schopni na
zakladé programu, diskuse s kandidaty a jejich prezentace na volebni obci, rozhovoru s kolegy
a studenty kvalifikované rozhodnout o tom nejlepsim kandidatovi pro fakultu. Za sebe bych si
doved! lépe pfedstavit rozvolnéni pravidel v podobé dvou rovnocennych zptsobu vstupu do
voleb — bud’ na zakladé¢ nominace se souhlasem navrzeného, nebo se jednoduse zijemce piihlasi
sam. Situaci by to mohlo pfed volbami zklidnit a myslim, Ze bychom to zvladli.

Zaverem. ..

Pokud jste docetli az sem, jsem velmi potéSen a za odménu se dopustim jedné neformalnf upfimnosti, kterou
mi snad odpustite. Zpocatku tvorby programu jsem v posledni vété prvnfho odstavce pod nadpisem
sdéloval ctenafi, ze text bude kratky, strucny..., protoze jsem si jednoduse nedovedl vibec pfedstavit, ze
bych byl dal dohromady vice nez tak 1 a %2 strany. Nakonec mé ale ,,improvizace na dané téma” vtahla,
stejné jako u mého hudebné-kreativniho ,,ja“, natolik, Ze jsem byl pii revizi textu sam finalnim rozsahem
veelku zaskocen. Snad vas tedy toto ¢teni nenudilo a stejné jako ja dojdete k nazoru, ze to vSechno stoji

spole¢né za zkousku.

Diky,

Vas Tomias Kozel V Hradci Kralové, dne 11. bfezna 2024



