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HR AWARD, 2024




Proc tento vyzkum?

Kontext a Gcel SetFeni

V roce 2021 ziskala UHK prestizni ocené-
ni HR Award, kterou v oblasti péce o lid-
ské zdroje ve védeckém prostredi udéluje
Evropska komise. Vedeni Univerzity Hradec
Kralové pfistoupilo v roce 2024 k zopako-
vani dotaznikového Setreni, které se rea-
lizovalo v ramci projektu HR Award v roce
2020. U¢elem dotaznikového 3etieni mezi
zaméstnanci a zaméstnankynémi a studuji-
cimi v doktorskych studijnich programech
UHK je, aby vysledky slouzily k dalSimu
posilovani a zlepSovani podminek v oblasti
fizeni lidskych zdroj( v souladu s Evropskou
chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem
chovani pro pfijimdni vyzkumnych pracovni-
kd, ale zaroven ke zkvalitiiovani celkového
pracovniho prostifedi na UHK se viemi
jeho zaméstnanci a zaméstnankynémi,

ke zlepSovani péce o né a také o studujici

v doktorskych studijnich programech.

Kdo Setfeni realizoval

Ulohy se ujal Fesitelsky tym

z katedry sociologie FF UHK (vedou-

ci katedry, PhDr. Miroslav Joukl, Ph.D.,

a Clen a ¢lenka katedry, doc. Milan Tucek,
CSc., a RNDr. Mgr. Lucie Vitkova, Ph.D.) ve
spolupraci s prorektorem UHK pro strate-
gii a rozvoj a digitalizaci, Mgr. Michalem
Strobachem, Ph.D., s kvestorem UHK,

Ing. Alesem Klicnarem, s HR manazerkou,
Ing. Petrou Holoubkovou, ktera také koor-
dinovala soucinnost s oddélenim propaga-
ce a komunikace. Na pfipravé a sbéru dat
spolupracoval fesitelsky tym se spravcem
informacnich a komunikacnich technologii,
Bc. Petrem Burianem. Dulezita byla spo-
lecnd jednani, a to za ucasti rektora UHK,
doc. RNDr. Jana Kfize, Ph.D.

Kdo odpovidal a jak

Pfredmétem zkoumani se stalo hodnoceni
¢i spokojenost zaméstnancti a zaméstnan-
kyn a studujicich v doktorskych studij-
nich programech s riznymi aspekty jejich
pracovnich ¢i studijnich Cinnosti, s jejich
zazemim nebo prostiedim. Cilovou populaci
tvorily Ctyfi kategorie:

Aka

akademicti pracovnici a pracovnice

vV

védeckovyzkumnf
pracovnici a pracovnice

PhD

studujici v doktorskych
studijnich programech

THP

technickohospodarsti pracovnici

a pracovnice spolu s dalSimi
zaméstnanci a zaméstnankynémi dle
Vnitfniho mzdového predpisu UHK



Proc tento vyzkum?

Dotazniky byly pristupné k vyplnéni online
podle zvoleného klice tak, aby kazdy vyplnil
dle svého zarazeni k jedné ze Ctyr vyzkum-
nych kategorii pravé jeden dotaznik. Byla
evidovana pfrislusnost Aka, VV, PhD k jedné
ze Ctyr fakult (kazdy respondent se roz-
hodoval v pfipadé nékolika takovych pfi-
slusnosti k jedné jim preferované) a u THP
byla evidovana prislusnost k fakultam nebo
rektoratu (opét s jednou alternativou pro
kazdého respondenta), u Aka a VV byla zo-
hledfiovana jejich pracovni zarazeni: lektor,
odborny asistent, docent, profesor, u PhD

forma prezencniho a kombinovaného studia.

Dal3i tfidici znaky byly zakomponovany do
dotazniku s ohledem na jejich vyuziti pfi
analyze ziskanych dat. Dotaznikové Setfeni
bylo dobrovolné a anonymni a fesitelsky
tym deklaroval, Ze se fidi etickymi prin-
cipy pro sociologicky vyzkum (viz Eticky
kodex Ceské sociologické spole¢nosti:
https://lurl.cz/017Hr).

Sbér dat

Sbér dat se uskutecnil ve dvou kolech,

v hlavnim kole od 21. fijna do 8. listopa-
du 2024 a v doplikovém kole od 18. do
22. listopadu 2024. Dotaznikového Setreni
se zUcastnilo 444 respondent. Celkova
navratnost Setreni v roce 2024 byla 45 %
mezi vS§emi zaméstnanci a zaméstnankynémi,
pokud se zahrnou i studujici v doktorskych
studijnich programech, navratnost poklesne
na 42 %.V roce 2020 byla navratnost 61 %
(se studujicimi v doktorskych studijnich pro-
gramech 56 %). To znamen4, Ze se navrat-
nost v roce 2024 snizila o Ctvrtinu.

Spolecné jsme prispéli

Respondenti mohli zvolit jednu z nabize-
nych organizaci, které tak ziskaly od UHK
finan¢ni podporu. 170 respondent( zvolilo
Pomocné tlapky (5.100,- K¢) a 238 respon-
dentl Nadaci pro transplantaci kostni
drené (7.140,- K¢), 36 respondent
nevybralo zadnou.

61%

2020

2024


https://1url.cz/o17Hr

Proc tento vyzkum?

Vystupy

Vyzkumna zprava obsahuje celkové hodno-
ceni UHK a radu témat, k nimz patfi hodno-
ceni charakteru prace/studia a profesniho
rozvoje, etickych aspektl ¢i bezpeci na UHK
nebo spokojenost se mzdou a benefity, v pfi-
padé studujicich s vysi stipendia. V hlavnich
bodech byla provedena komparace s vysled-
ky z dotaznikového Setfeni z roku 2020.

Ne vzdy bylo mozZné plné komparovat tyto
vysledky z divodu nové ¢i jinak zkoumanych
oblastf, jiné formulace otazek ¢i dostupnosti
relevantnich dat ze Setfeni z roku 2020.

Zobrazit kompletni zpravu -

Nékteré vysledky nejsou plné srovna-
telné s rokem 2020 kvuli nové struktu-
fe otazek nebo nedostupnosti dat.

Vyzkumna zprava z dotaznikového Setrenf{
byla pfedana vedeni univerzity a vysledky
byly postupné komentovany na pracov-
nich zasedanich s tim, ze resitelsky tym je
s to i po zverejnéni zpravy vysledky v ramci
UHK dale komentovat (napf. na zasedanfi
akademickych senatd, v pripadé vyro¢niho
shromazdéni akademické obce). V tomto
textu jsou predstaveny hlavni vysledky bez
tabulek a graft.

Vyzkumna zprava zahrnuje:

Hodnoceni UHK jako
zaméstnavatele

Profesni rozvoj, etické aspekty,
bezpeci

Spokojenost s benefity
a stipendiem

Komentare z otevienych
otazek

Komparace s rokem 2020

o Pro stru¢nost a prehlednost
1 v této zpravé zamérné pouzivame
generické maskulinum.


https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/veda-a-vyzkum/hr-award/dotaznikova-setreni-na-uhk
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/veda-a-vyzkum/hr-award/dotaznikova-setreni-na-uhk
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4% UHK jako zameéstnavatel

Povazujete UHK za

stabilniho saméstnavatele?

95 % odpovida pozitivné.

Dopgruc':il/a byste UHK ¢loveky
S€ Zajmem pracovat na obdobné

pozici, jako je Vage?

Vysledky za rok 2024 jsou méné pozitivni

jak celkové, tak v ramci fakult. Otazka v roce
2020 byla ovsem méné konkrétni, neslo o praci
»Na obdobné pozici”. Ke sniZzeni podilu pozitivnich
odpovédi doslo predevsim mezi THP pracovniky
(0 15 p. b.). | pres odlisné znéni otazky stoji tento
nazorovy posun za pozornost (pfipominame, Ze
Gcast THP v Setfeni v roce 2024 byla shodna). ¥

50 % 45 %
Urcité Spise
ano ano
obdobné
vysledky jako
v roce 2020
‘ N\ 4%
0.5% Spise ne
Urcité ne
28 % 46 %
Urcité Spise
ano ano
4 %
Urcité ne

22 %

SpiSe ne



4% UHK jako zameéstnavatel

=» Vétsina student( doktorského studia by
doporucila ¢lovéku se zdjmem studovat
doktorské studium nasi univerzitu, celkové
tfetina odpovédéla ,urcité ano”, polovina
odpovédéla ,spiSe ano”. Nejvyssi podil sou-
hlasnych odpovédi byl zjistén u studentt
prvniho roc¢niku. Naopak u student( tretiho
a Ctvrtého rocniku by vice nez kazdy ctvrty
doktorské studium na UHK nedoporucil.
Vétsina studentt doktorského studia se

v dotazniku vyjadfila, Ze po skonceni studia
ma zajem pulsobit dale na UHK, vice nez dvé
tretiny by mély zajem plsobit jako akade-
micky pracovnik, polovina jako védecko-
vyzkumny pracovnik (respondenti mohli
uvést vice moznosti). Zajem o dalsi paso-
beni na UHK vsak vyrazné klesa s vyssim
roc¢nikem doktorského studia.

Vétsina respondentt v pozici védeckovy-
zkumného pracovnika vyjadfila zdjem po
skonceni stavajici pracovni smlouvy nadale
pUsobit ve stejné pozici, coz jednoznacné

E e Vice nez dvé tretiny studujicich v dok-
svédci o spokojenosti s touto praci a jejimi gl torskych studijnich programech by
podminkami na UHK. e e chtély zastat na UHK jako akademici.




4% UHK jako zameéstnavatel

Kolem pétiny dotazanych uvazuje o odcho-
du z univerzity, coz jsou obdobné vysledky
jako v roce 2020. UvaZovani o zméné za-
méstnavatele nejvice evidujeme na rektoratu
(26 %), nasleduje PdF (25 %), nejméné pak
na FIM (8 %).

Statisticky vyznamny rozdil je mezi soubo-
ry akademickych pracovnik(. Jde prede-
vsim o odborné asistenty, z nichz 20 %

0 zméné zaméstnavatele uvazuje. Pouze
tfetina z nich odpovédéla, Ze ,urcité neuva-
Zuji o zméné“. V ostatnich souborech tuto

43 %
Spise
ne

16 % obdobné

vysledky jako
v roce 2020

Spise
ano

3%
Urcité
ano

odpovéd uvedla vice nez polovina dotaza-
nych. Je zjevné, Ze situace odbornych asis-
tentu a asistentek neni v pofadku a méla
by jim byt vénovana pozornost.

Nespokojenost s finanénim ohodnoce-
nim prace je ziejmé klicovym diivodem
pro zvazovani zmény zaméstnavatele.
Situace na jednotlivych fakultach a rekto-
ratu se statisticky vyznamné lisi. Vyrazné
niz$i spokojenost s finan¢nim ohodnocenim
je mezi dotazanymi z PdF (27 %), nasleduje
s podobnou hodnotou FIM (30 %). Zhruba

37 %

Urcité ne

0 10 procentnich bod je vy3si spokojenost
na FF a rektoratu, o 20 procentnich bod( na
PFF. Podil ,urcité nespokojenych” je nejvyssi
na PdF (41 %) a na FIM (30 %), nejnizsi na
rektoratu a PrF (15 %).

Finan¢ni ohodnoceni uvadélo jako divod
Gvah o zméné zaméstnavatele témér de-
vét z deseti respondentd, ktefi o zméné
zaméstnavatele uvazuji. Tretina uvadéla
atmosféru na pracovisti a vice nez Ctvrtina
pracovni podminky.



4% UHK jako zameéstnavatel

35%
Urcité
ano

povazujete UHK za dobrého

zaméstnavatele?

Zaméstnanci s tvazkem pod 0,5 hodnoti 1%

UHK lépe nez ti na plny Gvazek.
Urcité ne

10 %

Spise ne

Jaka je podpora a spoluprace v ramci soucasti UHK?

Podporu ze strany rektoratu hodnoti respondenti ve srovnani s rokem
2020 o néco lépe, poklesl podil respondentd, kteri nedokazi tuto
podporu hodnotit.

Podpora ze strany fakulty je hodnocena lépe nez podpora ze strany
rektoratu. Ve srovnani let 2024 a 2020 zlstava celkové hodnoceni
podpory fakult viceméné stejné, avsak mezi jednotlivymi fakultami do-

tl z FF, k propadu doslo na PrF. Podil negativnich odpovédi je v roce

Hodnoceni UHK jako dobrého zaméstna-
vatele se lisi podle vySe tivazku. Relativné

853 % respondenti, ktefi maji tvazek 0,5-0,99,

Spige a také ti, ktefi maji tvazek 1,0, tj. dvé nejpo-

ano cetnéjsi kategorie zaméstnanci. Naopak
nejvyssi podil pozitivnich hodnoceni najde-
me u zaméstnancd, ktefi maji na UHK pouze
nizky Gvazek a zfejmé nevnimaji UHK jako
svuj hlavni zdroj pFijmu.

Zaroven je ale hodnoceni UHK jako dobrého
zaméstnavatele diferencovano podle toho,
zda respondent ma i jiny staly pracovni
Gvazek, horsi hodnoceni UHK najdeme mezi

Vs 7

témi respondenty, ktefi dalsi Gvazek maji.

2024 nejvyssi v pripadé PdF a PrF. Na téchto fakultach je také nejvyssi
podil negativnich odpovédi na hodnoceni spoluprace mezi pracovisti
fakulty. | v pripadé fady dalSich otazek jsou odpovédi respondent(

z téchto fakult relativné méné pozitivni. Do urcité miry to je mozno
vysvétlit konzistentnim hodnocenim respondent, ktefi ve svych
odpovédich na jednotlivé otazky casto do urcité miry vyjadruji i své
celkové hodnoceni podminek a celkovou spokojenost na své pracovni
pozici na dané fakulté.




Q Etickeé aspekty a bezpeci

Celkové hodnoceni mezilidskych vztahd.

. > o °,
Mezilidské vztahy 9% 32% - 8%
ewage Urcité dobré SpiSe dobré Jiné
na pracovisti
90 % respondentil povazuje mezilidské Soucet odpovédi ,urcité ano” a ,spisSe ano”) se lisi mezi soucastmi UHK vice nez
vztahy na pracovisti za dobré. ano” na otazku, zda na Vasem pracovisti pa- 0 10 procentnich bod, rektorat se od fakult
nuji dobré mezilidské vztahy, je kolem 90 % lisi o dalSich plusovych 15 procentnich
odpovédi na viech fakultach i na rektoratu. bod. Mezi fakultami je nejlepSi hodnoceni
Hodnoceni existence dobrych vztah( (,urcité na FIM, ale dale také na PdF.

Divéra v mezilidské vztahy na
pracovisti se zvysila. /I
Oproti roku 2020 doslo celkové k posileni
,urcité ano” o 20 procentnich bodt
(otazka zahrnovala kromé dobrych vztahd
také dobrou atmosféru).

Hodnoceni mezilidskych‘ :
vzaht jako ,Ur€ité dobré 40 %

2020 2024



Q Etickeé aspekty a bezpeci

Mezilidské vztahy v ramci
fakulty/rektoratu hodnoti
pozitivné 71 % respondent.

AZ 92 % respondentu divéruje svému
nadfizenému - alespon castecné.

18 % 53%

Urcité dobré Spise dobré

Na rozdil od vztah( na pracovisti neni
hodnoceni mezilidskych vztahii v ramci
celé fakulty/rektoratu tak jednoznacné
pozitivni. Zatimco v pfipadé pracovisté bylo
zastoupeni odpovédi ,urcité ano” zhruba
dvojnasobné nez odpovédi ,spiSe ano” (zhru-
ba 60 : 30), v pfipadé posuzovani vztaht

73 %
Urcité
ano

)% 19 %

SpiSe ne

Spise ano

o
e 13 %
Nedovec.iu Ostatni

posoudit

v ramci fakulty je pomér opacny (v pripadé
rektoratu je pomér dokonce 1:5). Je tre-

ba téZz zminit vysoké zastoupeni odpovédi
»~nedovedu posoudit” (celkové 16 %, na PdF
22 %). Fakulty se od sebe statisticky vyznam-
né lisi. Nejméné pozitivni je hodnoceni na

Diivéra k nadfizenému je celkové vice nez
dostatecna (,urcité ano” 73 %, ,,spiSe ano”
19 %). Rozdily mezi fakultami nejsou celkové
statisticky vyznamné. Pfesto je tfeba upo-
zornit, Ze nejlépe vychazi FIM (81 % ,urcité
ano”), kde nikdo neuvedl negativni odpovéd,
nejhlre rektorat a FF (jen 70 % ,urcité ano,
10 % procent negativnich odpovédi).



Q Etickeé aspekty a bezpeci

Na rozdil od roku 2020 byli respondenti

v roce 2024 dotazovani, zda se setkali v po-
slednich trech (v roce 2020 péti) letech s dis-
krimina¢nim/nevhodnym chovanim (v roce
2020 ,s diskriminaci®).

Celkové 6 % respondentii

na UHK se setkalo s porusovanim autorskych
prav ¢i duSevniho vlastnictvi.

15%

Jestlize v pripadé svobody vyzkumu nebyl
ve vysledcich identifikovan vyrazny rozdil,
stoji za pozornost, Ze v pfipadé PfF uvadélo
vice nez 10 % respondent, Ze se setkali

s porusovanim autorskych prav ¢i dusevniho
vlastnictvi (celkové na UHK 6 %).

15 % ‘ 9 %
Nevstiicné cex o
chovani Pomluvy Zesmésnovani
7% ‘ 6 % ‘ 6 % ‘ 5%
Sikana Sikana Konflikty Privlastnéni
(nadfizeny) (jina osoba) zasluh

Respondenti, ktefi uvedli, Ze se v poslednich
trech letech na UHK setkali s diskriminac-
nim/nevhodnym chovanim v(ci sobé nebo
jiné osobé, v dalsi otdzce zodpovidali, ja-
kou formu ¢i formy takové chovani mélo.

ev /s

Nejcastéjsimi formami nevhodného chovani
je systematicky nevstricné ¢i nekolegialni
chovani a v obdobné mite také pomluvy,

u obou forem se celkové 15 % vsech re-
spondentl vyjadrilo, Ze se s nimi setkalo ¥



Q Etickeé aspekty a bezpeci

= (v absolutnich poctech je to 69 a 65, coz (tj. 39 a tretina téch, co se setkali s néjakou situaci 6 % (25 respondent(l) a také zamérné
znamena vice nez polovina téch, co uvedli, formou), dale Sikana nebo jiné zastrasujici pridélovani zasluh zaméstnance jinym oso-
Ze se s néjakou formou takového jednanf{ jednani ze strany nadfizeného 7 % (29 re- bam 5 % (24 respondentt). Dalsi v dotaz-
setkali). V poradi dalsimi nejcastéji uva- spondent(), Sikana nebo jiné zastrasujici niku uvedené formy tohoto jednani uvedlo
dénymi formami tohoto jednani jsou ze- jednani ze strany jiné osoby 6 % (25 respon- 10 ¢i méné respondentd.

smésnovani, které uvedlo 9 % respondentl dent(), zamérné vyvolavani konfliktnich

Pocit bezpeci podle pohlavi
92,4 % Muzi
98,5 % Zeny
86,8 % Neuvedeno

vrv

Pocit bezpeci prevlada napric¢ UHK.

Pocit bezpeci podle fakult

V odpovédich naprosto prevlada pocit bezpe¢i. 95,0 % {} FF
| kdyZ existuji urcité rozdily mezi muzi a Zenami

Y Ji rcite roza Y 98,7 % {:} FIM
i mgzi .souca,stmi, talf tyto rozdily nejsou 917 % {x} pdr
statisticky vyznamné.

95,0 % {~} piF



Spokojenost se skladbou

Pracovnich €innostj

83 % respondenti vyjadiuje
spokojenost se skladbou
pracovni ¢innosti.

Easoveé rozdéleni prace:
vyuka vs. véda

Na PfF je cas rozdélen nejrovhomér-
néji. Naopak lektofi a zaméstnanci
PdF travi vyrazné vice casu vyukou
nez védeckou cinnosti.

33,3%

Urcité

vyhovuje

5 Charakter prace

50 %

Spise

celkové na UHK

16,7 %

Nevyhovuje

60 %

celkové na UHK

B pedagogika véda ostatnf{

vyhovuje

Skladba pracovnich ¢innosti urcité
vyhovuje tretiné, spise vyhovuje poloviné
a nevyhovuje Sestiné dotazanych akade-
mickych pracovnikd. A jako v ostatnich
oblastech jsme zjistili statisticky vyznamné
rozdily. Nejvice negativnich odpovédi uvedli
dotéazani z PdF (v souctu 28 %), nejméné
pak dotazani z FIM (7 %). Rozdil mezi sou-
castmi univerzity je statisticky vyznam-
ny. Podobné statisticky vyznamny je rozdil
podle pracovniho zarazeni. Skladba pracov-
nich ¢innosti urcité vyhovuje pouze Ctvrtiné
odbornych asistentll (mezi docenty a lektory
je to zhruba polovina).

V celku akademickych pracovnik UHK plati,
Ze v ramci pracovni doby akademickych
pracovniki je v priiméru 60 % vénovano
pedagogické c¢innosti, 32 % pak védecko-
vyzkumné/tvurdi ¢innosti. Podle fakult je
situace zcela odlisna na PFF (50 :42) a na
PdF (66 : 24). Podle pracovniho zarazeni jsou
na jedné strané profesofi (43 : 43), nasledu;ji
docenti (52 : 37), odborni asistenti (60 : 30),
na konci pomyslného Zebricku pak lek-

tori (70 : 23).



Podminky pro

pedagogickou ¢innost

Technické zazemi a rozvrh hodnoti
vétsina respondentt pozitivné.

Spokojenost se

systémem vzdélavani

Charakter prace

Zabezpeceni pedagogické cinnosti
ze strany fakulty bylo zjiStovano ze
ctyr hledisek:

Rozvrh

Vyukové prostory
E Technické vybaveni
Vzdélavaci kurzy

Prvni tfi uvedené polozky byly hodnoceny
jednoznacné pozitivné (,urcité ano” nejmé-
né polovina dotazanych, ,spiSe ano” treti-
na dotazanych). U zabezpeceni kvalitnich
podminek z hlediska vzdélavacich kurzd pro

zaméstnance prevladalo pozitivni hodno-
ceni (24 %, resp. 44 %). Pro dalsi analyzu
jsme provedli soucet odpovédi v téchto
polozkach a nasledné porovnali priméry za
jednotlivé fakulty a kategorie zaméstnancu.
Vysledky potvrzuji zna¢nou rozdilnost mezi
fakultami - jako v jinych oblastech, nejh(-
fe je hodnoceno zabezpeceni pedagogické
¢innosti na PdF (navic s vyraznym rozptylem
rozptylem). Rozdily v primérech jsou statis-
ticky vyznamné. Co se tyce souvislosti s pra-
covnim zafrazenim, tak nejméné pozitivné
hodnoti podminky odborni asistenti, na-
sledné pak docenti. Rozptyl odpovédi uvnitf
kategorii je shodné vysoky.

Spokojenost se systémem vzdélavani s ohledem na podporu pro-
fesniho rozvoje hodnoti lépe THP nez akademicti pracovnici, podle
soucasti pak respondenti z PdF. Profesni rozvoj se podle odpovédi
promita do finan¢niho ohodnoceni relativné méné u THP, podle sou-
¢asti pak na PdF a rektoratu.




Nizké finan¢ni ohodnoceni pracovnikt
univerzit je problém, ktery se netyka jen
spokojenost se mzdou UI-!IV< Vy'/sle.dky ng§eho Setfeni ,potvrzujl’ ne-

utésenou situaci na UHK, ktera se zde tyka
vlastné viech kategorii zaméstnancd, nejen
ve verejném diskurzu probiranych vysoko-
Skolskych pedagogti. Z odpovédi jsme ziskali
tato souhrnna zjisténi za UHK:

Spokojeno s finanénim ohodnocenim:

62 % Ne 38 % Ano

Odpovida finanéni ohodnoceni narocnosti prace?

75 % Ne 25 % Ano

53 Finanéni ohodnoceni

31%
Spise ano
7%
Urcité
ano
Spokojenost
se mzdou
24 %
Urcité ne
38 %
Spise ne

méné nez 25 000 K¢
25 000 - 35 000 K¢
35000 - 50 000 K¢
vice nez 50 000 K¢

neuvedli (8 osob)

Podil
respondentt

26 %

44 %

23%

5%
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O kolik by se mélo zvysit Vase financni ohodnoceni,
aby byla ohodnocena naroénost Vasi prace:

Pozadované zvyseni mzdy

010 %

Vice nez polovina respondentii
uvedla, Zze adekvatni zvyseni je
minimalné o 30 %.

020%

030%

040 %

050 %

o vice nez50 %

Tr Zpuisob uréovani svého finanéniho ohodnoceni
ansparentnost povaZuje za transparentni:

urceni mzdy

67 % Ano 33 % Ne

Dvé tretiny zaméstnancl povazuji
zpusob urcéovani mzdy za
transparentni.




Spokojenost se mzdou prudce roste od
hranice 35 tis. K¢ mésicné.

VySe mzdy je zcela zasadni pro spokojenost
jak s finan¢nim ohodnocenim, tak pro pocit,
Ze mzda odpovida narocnosti prace.

Celkova mira nespokojenosti s finan¢nim
ohodnocenim prace je na UHK pres 60 %
(20 % respondentl odpovédélo ,urcité ne”).
Srovnani celku akademickych pracovnik

a THP bez dalSiho rozliseni doklad4, ze v mire
spokojenosti se tyto dvé skupiny zaméstnan-
cG nelisi. Odlisuji se v krajni hodnoté nespo-
kojenosti (akademicti pracovnici jsou vice
nespokojeni), ale tato odliSnost nebyla vy-
hodnocena jako statisticky vyznamna. V ramci

Financ¢ni ohodnoceni

Ti, ktefi maji pfijem do 35 tisic, jsou ze 70 %
nespokojeni s finan¢nim ohodnocenim

az 80 % jsou presvédceni o tom, ze jejich
prijem neodpovida narocnosti prace. U pfi-
jmu v rozmezi 35-50 tisic je podil spokojenych
a nespokojenych vyrovnany, ti, ktefi berou vice
nez 50 tisic (5 % dotazanych), jsou spokojeni
z 90 %. Nazor na finan¢ni ohodnoceni naro¢-
nosti prace je v téchto prijmovych skupinach
méné jednoznacny - pozitivné se vyjadfilo

Spokojenost vs. vySe mzdy

-
30%

32 % z prvni pfijmové skupiny, resp. 61 % ze do 35 tis. K& 35-50 tis. K& nad 50 tis. K&
skupiny druhé.
akademickych pracovnik( je situace rozdilng,
ficemz rozdily jsou statisticky vyznamné. . odborni .
pri Z rozdity Jsod ISHICKy Vyz docenti asistenti lektofi

Viyrazné méné spokojeni jsou lektofi (rozdil

od docent(, v souboru je jich 39, je propast-

nych 40 procentnich bodu, pfipominame ale, N
Ze lektort ¢i lektorek je v souboru 21) a od-

borni asistenti (rozdil je zhruba 20 procent-

nich bodt). Neda se fici, Ze by byl rozdil néjak

ovlivnén vékem ¢i pohlavim, takze vysvétleni

je tfeba hledat ve stavajicich mzdach.
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Slad'ovani pracovniho
a osobniho Zivota

Zaméstnanci FIM maji nejvétsi
pocit rovhovahy. Naopak PdF
hlasi nejvice potizi.

75 %

spokojeno
s benefity

Vice nez dvé pétiny osob odpovédély na
otazku, zda jim jejich pracovni pozice / UHK
umoznuje vhodné sladit profesni a osobni
zivot, ,urcité ano”, dalsi dvé pétiny ,spiSe
ano”, zbylych 15 % uvedlo, Ze ,spiSe ne”, dva
dotézani, Ze ,urcité ne”. Jako v ostatnich ob-
lastech i zde je nejvice negativnich odpovédi
mezi dotazanymi z PdF (Ctvrtina uvedla ,spiSe
ne"). Vysoky podil negativnich odpovédi je

i na FF (pétina dotazanych). Vyrazné pozitivni
hodnoceni je mezi dotazanymi z FIM (60 %
Lurcité ano”, coz je o tretinu, aZ polovinu vice
nez na ostatnich fakultach).

Celkové prevlada spokojenost, kterou
vyjadfily tfi ¢tvrtiny dotazanych (pétina
odpovédi ,urcité ano”).

Statisticky vyznamny rozdil je mezi fakultami -
dotézani z PdF jsou urcité spokojeni jen

v 10 %, ostatni fakulty v dvojnasobném
procentu odpovédi.

Respondenti, ktefi pecuji o déti do 15 let
nebo jinou zavislou osobu, v naprosté vétsiné
vyjadrili, ze v pfipadé potreby Feseni rodin-
nych zalezitosti maji dostatek podpory ze
strany nadfizeného.

Vétsina pecujicich zaméstnancu
citi v pripadé potieby podporu od
svych nadfizenych.



