Žádost
· o uzavření pracovního poměru 

· o změnu pracovního poměru (prodloužení jeho trvání, změnu funkce nebo kategorie,                            změnu pracovního úvazku, popř. změnu pracoviště) *  

Jméno, příjmení, titul:


_________________________________



                                                              

Pracoviště (katedra):



_________________________________






Sjednaný druh práce – profese:

_________________________________

u akademických pracovníků kategorie    

Druh pracovního poměru: (hlavní nebo vedlejší)
_________________________________

Pracovní úvazek:



_________________________________

(plný 1,0 nebo kratší úvazek ve vztahu ke stanovené pracovní době)
Vznik (změna) pracovního poměru od:
_________________________________
                                               

(na dobu určitou od … do, nebo neurčitou)              
Zkušební doba:



_________________________________

3 měsíce, u krátkodobých prac.poměrů l měs. nebo i bez zkušební doby
Zdůvodnění:




_________________________________
                                                                                                                                        

Např.: nový nástup - zvýšení počtu zaměstnanců, prodloužení prac. poměru stávajícího zaměstnance, obsazení volného místa na pracovišti po odchodu…., náhrada za nemoc…, mateř.dovolenou…, dočasná potřeba - splnění konkrétního úkolu, apod.

Výběrové řízení proběhlo dne:

_________________________________
            
(podle předpisů UHK)   

Vystaveno dne:



_________________________________





Příkazce operace



_________________________________
Dne ______________


Jméno a podpis

Správce rozpočtu



_________________________________
Dne ______________


Jméno a podpis

Vedoucí pracovník oprávněný uzavírat

prac. právní vztahy



_________________________________
Dne ______________


Jméno a podpis

*zaškrtněte příslušnou variantu

 Pokud vyplnění některé rubriky nepřichází v úvahu-proškrtněte
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