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 Kontakty a organizační schéma katedry

1.1 Kontakty

	Poštovní adresa
	Katedra sociální patologie a sociologie

Pedagogická fakulta

Univerzita Hradec Králové

Rokitanského 62

500 03 Hradec Králové



	Umístění
	Hradecká 1227/4, Hradec Králové  (budova č.3)



	Telefon
	493 331 111; 493 331 365 (sekretariát)

	Fax
	493 331 311 (recepce budovy)

	E-mail
	helena.malirova@uhk.cz  (sekretariát)

	www stránka
	http://www.uhk.cz


1.2 Organizační schéma katedry

	Vedoucí katedry
	Prof. PhDr. Blahoslav Kraus, CSc.

tel. 493 331 366, e-mail: blahoslav.kraus@uhk.cz

	
	

	Tajemník
	Ing. Eva Šimková, Ph.D. 

tel.: 493 331 358, e-mail: eva.simkova@uhk.cz

	Sekretářka
	Helena Malířová
tel.: 493 331 365, e-mail: helena.malirova@uhk.cz

	

	Ostatní pracovníci
	Doc. PhDr. Iva Jedličková, CSc.

tel.: 493 331 358, e-mail: iva.jedlickova@uhk.cz
JUDr. Miroslav Antl

tel.: 493 331 365, e-mail: miroslav.antl@uhk.cz
PhDr. Jiří Kučírek, Ph.D.

tel.: 493 331 391, e-mail: jiri.kucirek@uhk.cz
Mgr. Josef Kasal

tel.: 493 331 358, e-mail: josef.kasal@uhk.cz
Mgr. Václav Bělík

Tel.: 493 331 391, e-mail: vaclav.belik@uhk.cz

	
	


	
	


2. Vzdělávací činnost

2.1 Změny ve struktuře studijních programů a oborů garantovaných katedrou

V uplynulém roce byli v oboru Sociální patologie a prevence v prezenční formě první absolventi.

2.2 Hodnocení nabídky studijních programů

Nabídka všech studijních programů a oborů se i v tomto roce jevila jako velmi atraktivní a zájem výrazně přesahoval možnosti přijetí. Obory se jeví  jako perspektivní. Také pokud jde o uplatnění absolventů, nejevily se žádné zásadní problémy a absolventi nacházeli místa, kde uplatňují svoji  kvalifikaci.

Probíhala příprava reakreditace studijních oborů v obou formách.

2.3 Programy celoživotního vzdělávání

V roce 2003 nerealizovala KSPS programy celoživotního vzdělávání, pouze přípravný kurz pro uchazeče o studium daného oboru.

2.4 Mezinárodní spolupráce ve vzdělávání

2.4.1 Zapojení katedry do mezinárodní spolupráce ve vzdělávání

Mezinárodní spolupráce se orientovala především na výměnu dokumentace a zkušeností v rámci jednotlivých studijních oborů, na studijní literaturu, a to především v rámci pobytů pracovníků i studentů.  Konkrétní spolupráce existuje s Univerzitou v Opole, UMB v Bánské Bystrici, s Katholische Fachhochschule für Sozialwesen ve Freiburgu, TU Dresden, FSS UKF v Nitře.

2.4.2 Zahraniční mobilita studentů

Tabulka J1 Studentská mobilita PdF v rámci programu SOCRATES/ERASMUS – výjezdy studentů PdF do zahraničí
	Cílový stát
	Vysoká škola, instituce
	Počet studentů
	Délka pobytu

	Portugalsko
	ESEC Coimbra
	1
	6 měsíců


2.4.3 Zahraniční mobilita akademických pracovníků

Pracovníci katedry sociální patologie a sociologie rozvíjejí své zahraniční mobility jednak v rámci rozvoje dosavadní vzájemné spolupráce v programu SOCRATES/ERASMUS (v roce 2005 realizovaly svoji mobilitu na katedře dvě akademické pracovnice Technische Universität Dresden, SRN), jednak v rámci svého odborného zaměření. 

Kromě účasti na mezinárodních konferencích se jednalo například o spoluřešitelství projektu Evropské asociace univerzit EUA Quality Culture, a to v síti č. 4:

QC4 Network 4 Teaching and Learning: Implementing Learning Outcomes, 

řešitelské období 2005-2006, koordinátor projektu University of Aegean Mytiléne, Řecko (spoluřešitelka za UHK: Doc. PhDr. Iva Jedličková, CSc.)

Tabulka J2 Účast akademických pracovníků PdF na mezinárodních konferencích
	Cílový stát
	Počet konferencí
	Počet účastí

	Polsko
	1
	1

	Slovensko
	2 
	3

	Souhrn
	2
	3


Tabulka J3 Ostatní zahraniční výjezdy akademických pracovníků PdF
	Cílový stát
	Vysoká škola, instituce
	Počet pracovníků
	Délka pobytu

	Slovensko
	UMB Banská Bystrica
	1
	3 dny

	Řecko
	University of Aegean Mytiléně
	1
	4 dny

	Belgie
	Université de Liége
	1
	4 dny

	Souhrn
	2
	11 dnů


Tabulka J4 Mobility zahraničních akademických pracovníků přijíždějících v rámci programu  SOCRATES/ERASMUS na PdF UHK
	Vysílající stát
	Vysoká škola, instituce
	Počet pracovníků
	Délka pobytu

	ČR
	TU Dresden
	2
	1 týden

	Souhrn
	2
	2 osobotýdny


3. Materiální vybavení katedry

3.1 Informační a komunikační technologie

3.1.1 Dostupnost informačních zdrojů na fakultě

Na všech pracovištích je zabezpečen přístup na internet a studenti našich oborů mají možnost využívat mediálních studoven.

3.1.2 Výzkum v oblasti ICT

Výzkum v této oblasti nebyl realizován.

3.1.3 Výuka ICT na katedře 

Výuku pracoviště nezajišťuje.

3.1.1 E-learning na katedře

V průběhu roku byly realizovány prvé kroky a metodu zavádí do výuky Ing. Šimková, Ph.D.

3.1.2 Stav výpočetní techniky katedře

Pracoviště je vybaveno základní počítačovou technikou, takže prakticky každý pracovník má svůj počítač s tiskárnou.

3.2. Další technické vybavení katedry

4. Vědecká, výzkumná a umělecká činnost

4.1 Zaměření vědecké, výzkumné a umělecké činnosti 

4.1.1 Tematické zaměření

Pracoviště realizovalo grant v rámci mezinárodní vědeckotechnické spolupráce (UMB Bánská Bystrica) „Sociálně patologické jevy ve vysokoškolské přípravě sociálních pracovníků a sociálních pedagogů“ (IČ 119).  

Pracovníci katedry se také podílejí na řešení mezinárodního výzkumného úkolu Tradice a modernost v životním stylu současné rodiny.

4.1.2 Účast pracovníků na zahraničních konferencích a na mezinárodních konferencích v tuzemsku

Tabulka J5 Účast na mezinárodních konferencích
	Jméno pracovníka
	Název konference
	Místo konání

	Blahoslav Kraus
	Sociália 2005
	Trnava

	Josef Kasal
	Sociália 2005
	Trnava

	Blahoslav Kraus
	Osobnost a její socializace v evropské společnosti
	Brno

	Iva Jedličková
	Rodina na prelome tisícročia
	Bratislava


4.2 Mezinárodní spolupráce ve vědecké činnosti

V průběhu roku byla realizována vědeckovýzkumná spolupráce s UMB v Bánské Bystrici a UKF v Nitře. V rámci uvedeného mezinárodního grantu  s UMB v Bánské Bystrici se spolupráce týkala výzkumu sociálně patologických jevů. 

Dále pokračuje ve spolupráci s univerzitami v Szegedu a Katowicích mezinárodní komparativní výzkum „Tradition and Modernity in the Lifestyle of Families of the „Visegrád countries“.

Tabulka J6 Přehled spolupracujících zahraničních univerzit ve vědecké činnosti PdF

	Stát
	Univerzita

	Slovensko
	UMB Bánská Bystrica

	Slovensko

Polsko

Maďarsko
	UKF Nitra

Slezská univerzita Katowice

Univerzita v Szegedu 


4.3 Zapojení katedry do vědeckých projektů

5. Akademičtí pracovníci

5.1 Kvalifikační a věková struktura

Tabulka J7 Kvalifikační a věková struktura akademických pracovníků
	
	Do 30 let
	31–40 let
	41-50 let
	51-60 let
	61-70 let
	nad 70 let
	Celkem

	prof.
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	doc.
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	OA/2. St.
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	2

	OA/1. St.
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Asistenti
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2

	lektoři
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	celkem
	1
	0
	3
	1
	1
	0
	7


5.2 Změny v kvalifikační struktuře v roce 2005

Změny v kvalifikační struktuře v průběhu roku nenastaly.

5.3 Probíhající jmenovací a habilitační řízení a studia akademických pracovníků v doktorských studijních programech

Mgr. V. Bělík pokračuje v doktorském studijním programu ve 3. roce. Mgr. J. Kasal zahájil studium doktorského studijního programu na FF UK v Praze.

6. Hodnocení činnosti

6.1 Výsledky vnitřního hodnocení

Hodnocení práce a výsledků jednotlivých pracovníků bylo prováděno průběžně, operativně na základě zpětných vazeb od studentů i spolupracovníků a na základě analýzy dokumentace a studijních materiálů a pomůcek.

6.2 Výsledky vnějšího hodnocení

Ukazatelem úrovně pracoviště jsou příznivé ohlasy z praxe na připravenost absolventů, dále stále trvající zájem o studium v daných oborech a zájem různých institucí (městský úřad, krajský úřad, Policie ČR, celní správa apod.) o spolupráci.

7. Další aktivity

7.1 Významné konference, semináře a další přednášková činnost

Katedra uspořádala přednášku prof. Dr. Petera Ondrejkoviče, děkana Sociálně zdravotní fakulty UKF v Nitře, na téma Aktuální sociálně patologické problémy. Dále proběhl seminář studentů a pracovníků s prof. J. Hroncovou z UMB v Bánské Bystrici v souvislosti s jejím studijním pobytem na PdF UHK na téma Aktuální otázky sociální pedagogiky na Slovensku.

Pracovníci katedry (ing. E. Šimková, dr. J. Kučírek, Mgr. J. Kasal) se podílejí na zajištění kurzu: Vzdělávání poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb na území Královéhradeckého kraje.

7.2 Vydávání periodik

Pracoviště žádné periodikum nevydává.

7.3 Jiné nepedagogické aktivity

            Katedra se podílela na akci Den otevřených dveří dne 14.1.2005, který potvrdil zájem uchazečů o studium oborů, které katedra garantuje.
8. Zapojení katedry do rozvojových programů

V roce 2005 řešila pracovnice katedry Doc. PhDr. Iva Jedličková, CSc., rozvojový projekt MŠMT 284/2005 „Komplexní poradenství ve studiu pro pedagogické a pomáhající profese“.

9. Péče o studenty

Katedra SPP organizovala setkání se studenty prvního ročníku. Poradenské služby studentům poskytují určení poradci jednotlivých studijních ročníků v daných studijních oborech.

V Hradci Králové dne 23. ledna 2006 


Prof. PhDr. Blahoslav Kraus, CSc.


vedoucí Katedry sociální patologie a sociologie


Pedagogické fakulty


Univerzity Hradec Králové
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