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1.1 Kontakty

	Poštovní adresa
	Katedra sociální pedagogiky

Pedagogická fakulta

Univerzita Hradec Králové

Rokitanského 62

500 03 Hradec Králové



	Umístění
	Velké náměstí 32, Nové Adalbertinum, Hradec Králové

(budova č. 8)

	Telefon
	495 063 111 (recepce); 495 063 130 (sekretariát)

	Fax
	495063132 po šestém zazvonění

	E-mail
	sona.prokopcova@uhk.cz  (sekretariát)

	www stránka
	http://pdf.uhk.cz/ksop/kscp.htm


1.2 Organizační schéma katedry

	Vedoucí katedry
	PaedDr. Monika Žumárová, Ph.D.
tel. 495 063 132, e-mail: monika.zumarova@uhk.cz

	Tajemník
	Mgr. Iva Juráčková, Ph.D.

Tel. 495063133, e-mail: iva.jurackova@uhk.cz

	Sekretářka
	Soňa Prokopcová
tel.: 495 063 130, e-mail: sona.prokopcova@uhk.cz

	Ostatní pracovníci
	PhDr. Leona Dolejšová

tel.: 495 063 131

Doc. MUDr. Alena Merkunová, CSc.

tel.: 495 063 131, e-mail: alena.merkunova@uhk.cz
PhDr. Stanislav Pelcák
tel.: 495 063 131, e-mail: stanislav.pelcak@uhk.cz
Mgr. Jindřich Rajman

tel.: 495 063 133

Doc. PhDr. Jiří Semrád, CSc.

tel.: 495 063 131, e-mail: semrad@muvs.cvut.cz
Mgr. Leona Stašová, Ph.D. 
tel. 495 063 131, e-mail: leona.stasova@uhk.cz
Mgr. Jan Sýkora

tel.: 495 063 133, e-mail: jan.sykora.4@uhk.cz



2. Vzdělávací činnost

2.1 Změny ve struktuře studijních programů a oborů garantovaných katedrou

V průběhu roku 2005 nedošlo k žádným zásadním změnám v garantovaných studijních oborech ani v počtech studentů. V druhé polovině roku se začaly připravovat podklady pro reakreditaci následného magisterského studijního oboru Sociální pedagogika a dále shromažďovat materiály pro rozdělení čtyřletého magisterského studia Sociální pedagogika se zaměřením na etopedii a tělesnou výchovu a sport na tříletý bakalářský studijní obor a dvouletý následný magisterský studijní obor. Na základě evaluace výuky a nových odborných poznatků byly do nabídky povinně volitelných a volitelných předmětů doplněny další odborně zaměřené předměty, popř. změněn doporučený semestr výuky, případně upravena náplň a rozsah stávajících předmětů.  
2.2 Hodnocení nabídky studijních programů

Nabídka všech studijních programů a oborů se i v tomto roce jevila jako velmi atraktivní a zájem výrazně přesahoval možnosti přijetí, především u kombinované formy následného magisterského studia Sociální pedagogiky. I nadále trvá pokles zájmu o prezenční formu magisterského studijního oboru Sociální pedagogika se zaměřením na tělesnou výchovu a sport. Přesto se všechny obory jeví jako perspektivní. Také pokud jde o uplatnění absolventů, nejevily se žádné zásadní problémy, a absolventi nacházeli místa, kde uplatňují svou kvalifikaci. 

2.3 Programy celoživotního vzdělávání

Již druhým rokem katedra nabídla studium oboru Sociální pedagogiky v rámci celoživotní formy studia. I nadále je velký zájem o přípravné kurzy k přijímacímu řízení – katedra garantovala celkem 2 kurzy. 

2.3.1 Zapojení katedry do mezinárodní spolupráce ve vzdělávání

Mezinárodní spolupráce se orientovala především na výměnu zkušeností z výuky a praxí, dokumentace a poznatků z akreditací v rámci jednotlivých studijních oborů, na studijní literaturu, a to především v rámci pobytů pracovníků i studentů.  Konkrétní spolupráce byla v letošním roce uskutečněna s UMB v Bánské Bystrici, UMB v Trnavě, UP v Prešově. Dále je rozvíjena spolupráce v rámci EAICY se zahraničními partnery v oblasti trávení volného času dětí a mládeže.

2.3.2 Zahraniční mobilita studentů

Mezinárodní spolupráce ve vzdělávání byla realizována formou výměny studentů.

Tabulka K1 Studentská mobilita PdF v rámci programu SOCRATES/ERASMUS – výjezdy studentů PdF do zahraničí
	Cílový stát
	Vysoká škola, instituce
	Počet studentů
	Délka pobytu

	SRN
	Technische Universität Dresden
	1
	3 měsíce

	SRN
	Westsachsichse Hochschule Zwickau
	1
	4 měsíce

	Souhrn
	1
	7 studentoměsíců


2.3.3 Zahraniční mobilita akademických pracovníků

V roce 2005 byli na studijním pobytu v zahraničí pouze 2 pracovníci v rámci Česko-slovenské mezivládní vědecko-technické spolupráce na léta 2004-2005 do projektu řešeného společně na UHK a UMB Bánská Bystrica se zaměřením na „Sociálně patologické jevy v přípravě sociálních pracovníků a pedagogů“.

Tabulka K2 Účast akademických pracovníků PdF na mezinárodních konferencích
	Cílový stát
	Počet konferencí
	Počet účastí

	Slovensko
	5
	9

	Souhrn
	5
	9


Tabulka K3 Ostatní zahraniční výjezdy akademických pracovníků PdF

	Cílový stát
	Vysoká škola, instituce
	Počet pracovníků
	Délka pobytu

	Slovensko
	UMB Bánská Bystrica  
	2
	3 dny

	Souhrn
	2
	6 osobodnů


3. Materiální vybavení katedry

3.1 Informační a komunikační technologie

3.1.1 Dostupnost informačních zdrojů na fakultě

V průběhu roku 2005 došlo k připojení budovy Nového Adalbertina mikrovlným připojením se sítí UHK. Přesto byly v průběhu léta a podzimu řešeny různé provozně technické obtíže s tímto připojením (rychlost připojení, hustý déšť nebo sníh, apod.). Občasné zhoršení kvality připojení přetrvává do současnosti. Byl zpřístupněn Magion a přímý vstup na katedrální webové stránky. Studenti i nadále využívali možnosti mediální studovny a počítačových učeben. 

3.1.2 E-learning na katedře

Vzhledem k tomu, že realizujeme kombinované formy studia, připravují pracovníci KSocP studijní materiály a podpory do E-learningové edice UHK. Někteří pracovníci již začali využívat prostředí WebCT k výuce vybraných předmětů. Zapojili jsme se do projektu UHK „Školský management“, kde jsme garantovali modul č. 9 „Sociální pedagogika“. Studijní podklady jsou vytvořeny právě v prostředí WebCT. Jeden z pracovníků katedry se zúčastnil centrálního proškolení pro aktualizovanou verzi WebCT. Pracovníci KSocP se účastní seminářů a školení k oblasti multimediální podpory výuky. 

3.1.3 Stav výpočetní techniky na katedře

Pracoviště je vybaveno základní počítačovou technikou s možností připojení na Internet (8 pevných počítačů a 5 notebooků). Vzhledem k současným trendům je nutné ve vybavování multimediální technikou dále pokračovat a postupně ji obnovovat.  Jako nutné se jeví dovybavit pracoviště scanerem a programem k načítání dat např. z testů k přijímacím pohovorům (zamezení subjektivního hodnocení, selhání lidského faktoru, apod.) dotazníků z výzkumných šetření (možnost realizovat větší výzkumná šetření) apod.

3.2 Další technické vybavení katedry

Pracoviště spravuje 4 učebny (F 4, A17, A 18 a SM1), z nichž dvě jsou vybaveny prezentační technikou. Kvalitu výuky pozitivně doplnilo pořízení a využívání digitálního fotoaparátu a kamery, které jsou využívány především k dokumentaci výstupů studentů ve vybraných předmětech, didaktickým poznámkám a následné korekci. Protože vyučující přednáší i v místnostech bez prezentační techniky, je často využívána možnost mobilního datapojektoru s připojením na notebook.

4. Vědecká, výzkumná a umělecká činnost

4.1 Zaměření vědecké, výzkumné a umělecké činnosti 

4.1.1 Tematické zaměření

Pracovníci katedry se podíleli převážně na projektech a grantech z oblasti sociální problematiky všech věkových skupin. Dále byli někteří pracovníci zapojeni do řešení v rámci Česko-slovenské mezivládní vědecko-technické spolupráce na léta 2004-2005 do projektu řešeného společně na UHK a UMB Bánská Bystrica „Sociálně patologické jevy v přípravě sociálních pracovníků a pedagogů“. Ve spolupráci se slovenskými kolegy jsme zapojeni do projektu KEGA, který je zaměřen na návrh optimálního obsahu a náplně dvoustupňového studia Sociální pedagogiky a Vychovatelství v evropských podmínkách. Dále se jako partneři podílíme v rámci Programu Iniciativy Společenství EQUAL na přípravě specializačních kurzů pro pracovníky v sociální oblasti, především na vytvoření koncepce vzdělávacího kurzu pro manažery. Mgr. Sýkora řešil v průběhu roku interní grant PdF UHK se zaměřením na nové trendy trávení volného času. Dále pracovníci KSocP v roce 2005 podali návrh projektů do FRVŠ a do GAČR.
4.1.2 Účast pracovníků na zahraničních konferencích a na mezinárodních konferencích v tuzemsku

Tabulka K4 Účast na mezinárodních konferencích
	Jméno pracovníka
	Název konference
	Místo konání

	Iva Juráčková 

Stanislav Pelcák

Leona Stašová

Jan Sýkora

Monika Žumárová
	SOCIALIA 2005
	TU Trnava 

	Jiří Semrád
	Socialna tvorivosť
	PU Prešov

	Monika Žumárová
	Sociálna práca a jej kresťanské dimenzie
	PBF PU Prešov 

	Stanislav Pelcák

Monika Žumárová
	Osobnost člověka a jeho socializace v evropské společnosti
	IMS Brno

	Jiří Semrád
	Quo vadis, vysokoškolský učiteľ?
	UCM Trnava

	Monika Žumárová
	Didaktika v dimenziach vedy a praxe
	PU Prešov

	Účast na ostatních konferencích

	Jiří Semrád
	Proměny pedagogiky 
	UK Praha (ČPdS)

	Stanislav Pelcák

Monika Žumárová
	Aktuální problémy v obezitologii
	ČSL JEP Fakulta vojenského zdravotnictví Hradec Králové

	Jan Sýkora

Monika Žumárová
	O výchově a volném čase
	TF JCU České Budějovice

	Leona Stašová
	Kdo zajistí naši budoucnost

(3. demografická konference)
	PřF KU Praha 

(Česká demografická spol.) 

	Jan Sýkora 
	Nové podněty v práci s neorganizovanou mládeží
	YOUTH - Třinec

	Iva Juráčková

Monika Žumárová
	Pedagogický výzkum: Reflexe společenských potřeb a očekávání   
	PdF UP Olomouc

(ČAPV)

	Stanislav Pelcák
	II. Hradecké dny sociální práce
	PdF UHK Hradec Králové


4.2 Mezinárodní spolupráce ve vědecké činnosti

V průběhu roku byla realizována vědecko-výzkumná spolupráce s UMB v Bánské Bystrici, s PdF TU v Trnavě. Jednalo se převážně o spolupráci ve spojitosti s výzkumnými projekty a granty řešenými na katedře.

4.3 Zapojení katedry do vědeckých projektů

Přehled vědeckých projektů, kde jsou zapojeni členové katedry:

V rámci Česko-slovenské mezivládní vědecko-technická spolupráci na léta 2004-2005

Projekt UHK a UMB Bánská Bystrica

Sociálně patologické jevy v přípravě sociálních pracovníků a pedagogů

Řešitelské období: 2004 – 2005

Vedoucí projektu: Prof. PhDr. Blahoslav Kraus, CSc. a Prof. PhDr. Jolana Hroncová, CSc.

Zástupci vedoucích projektu: PaedDr. Monika Žumárová, Ph.D., PaedDr. Peter Jusko

Spoluředitelé: Doc. PhDr. Jiří Semrád, CSc., Mgr. Iva Juráčková, Ph.D.
Projektu komise KEGA (Slovenská rep.)

Název: Koncepcia a realizácia štúdijného programu Sociálna pedagogika  a vychovávatelstvo pre 1. a 2. stupeň vysokoškolského vzdelávania. 
Řešitelské období: 2005 - 2007

Řešitel: Prof. PhDr. Emília Kratochvílová, CSc.

Spoluřešitelé z ČR: PaedDr. Monika Žumárová, Ph.D.

Programu Iniciativy Společenství EQUAL 

Název rozvojového partnerství: Rozvoj sociálních služeb a vzdělávání pracovníků v sociálních službách

Číslo programu: CZ.04.4.09

Název programu: EQUAL

Číslo priority: 9.2

Název priority: Rozvoj podnikání

Číslo opatření: 2.3

Název opatření: Posilování sociální ekonomiky (třetího sektoru), zejména komunitních služeb se zaměřením na zvyšování kvality pracovních míst v oblastech Cíle 1

Název projektu: Rozvoj sociálních služeb v regionech s převahou venkovského obyvatelstva a příprava specializačních kurzů pro pracovníky sociálních služeb, jejich ověření a zavedení do praxe v Pardubickém kraji

Zkrácený název: Rozvoj sociálních služeb a vzdělávání

Název rozvojového partnerství: Rozvoj sociálních služeb a vzdělávání pracovníků v sociálních službách

Řešitelské období: 2005 – 2008

Řešitel: Úřad práce v Chrudimi

Garant za partnera č. 7 (PdF UHK): PaedDr. Monika Žumárová, Ph.D. 

Spoluřešitelé: Mgr. Iva Juráčková, Ph.D., Mgr. Radka Janebová, Mgr. Jan Sýkora

Zadavatel: Královéhradecký kraj

IČ: IPS1SMD200401/VP01

Vytvoření modulárního kurzu školského managementu

Řešitel: Ing. Hana Šrámková

Spoluřešitelé: garance za modul č. 7 – Sociální pedagogika  PaedDr. Monika Žumárová, Ph.D. a Mgr. Jan Sýkora

Interní grant PdF UHK

Analýza aktuálních trendů v oblasti institucionalizovaného trávení volného času dětí a mládeže v Královéhradeckém kraji
Řešitelské období: 2005

Řešitel: Mgr. Jan Sýkora

5. Akademičtí pracovníci


5.1 Kvalifikační a věková struktura

Tabulka K5 Kvalifikační a věková struktura akademických pracovníků
	
	Do 30 let
	31–40 let
	41-50 let
	51-60 let
	61-70 let
	nad 70 let
	Celkem

	prof.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	doc.
	0
	0
	0
	0
	1,7
	0
	1,7

	OA/2. St.
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	3

	OA/1. St.
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Asistenti
	1
	0,3
	0
	0
	0
	0
	1,3

	lektoři
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	celkem
	2
	1,3
	2
	1
	1,7
	0
	8


5.2 Změny v kvalifikační struktuře v roce 2005
V tomto roce se podařilo třem pracovníkům katedry zvýšit si svoji odbornou a kvalifikační úroveň (dva ukončili doktorandská studia a jeden vykonal rigorózní zkoušku). Personální situace na katedře je stále vzhledem k velkým počtům studentů v běžné výuce, dílčích zkouškách i při závěru studia limitující. Katedra by výhledově s nárůstem studijních skupin potřebovala posílit o nové, perspektivní odborníky především v oblasti etopedie, a dále v oblasti řízení lidských zdrojů ve spojitosti s dalším rozvojem a využitím informačních technologií ve výuce.

Tabulka K6 Nově jmenovaní profesoři, docenti a doktoři
	Akademický

pracovník
	Obor
	Vysoká škola a fakulta,

na níž probíhalo řízení
	Datum jmenování

	Doktoři

	Mgr. Leona Stašová.
	Demografie
	PřF UK Praha
	27. 9. 2005

	Mgr. Iva Juráčková
	Pedagogika
	PdF UP Olomouc
	14.12.2005


5.3 Probíhající jmenovací a habilitační řízení a studia akademických pracovníků v doktorských studijních programech

Tabulka K7 Probíhající studia v doktorských studijních programech
	Doktorand
	Téma práce
	Školitel
	Školicí pracoviště

	PhDr.Stanislav Pelcák
	Nezdolnost S.O.C. a její využití v primárně preventivní péči o zdraví
	Doc. PhDr. Ivo Plaňava, CSc.
	FSS  MU  Brno

	Mgr. Jan Sýkora
	Analýza aktuálních trendů v oblasti institucionalizovaného trávení volného času dětí a mládeže v Královéhradeckém kraji.
	PhDr. Jiří Němec, Ph.D.
	PdF MU Brno


6. Hodnocení činnosti

6.1 Výsledky vnitřního hodnocení

Na KSocP pokračovala i v tomto roce evaluace, a to jak pracovníky, tak i studenty. Studenti měli možnost vyjádřit se k výuce v rámci jednotlivých předmětů, ve studijních skupinách a prostřednictvím dotazníku, který byl určen absolventům studia po vykonání SZZ, dále v rámci pravidelných otevřených setkání studentů s vyučujícími. Výsledky byly postupně analyzovány a projednávány, následně pak řešeny a zohledňovány především v dokumentaci (strukturované seznamy jednotlivých studijních oborů a verzí, jednotlivé studijní předměty), na poradách katedry, prostřednictvím publikační činnosti, apod. 

6.2 Výsledky vnějšího hodnocení

V loňském roce byla schválena akreditační komisí úprava standardní doby studia na 4 roky u magisterského studijního oboru Sociální pedagogika v kombinované formě studia se zaměřením na etopedii. Zkrácení  doby studia má velký vliv na kvalitu dílčích výstupů u studentů kombinovaného studia. Rozsah řízených konzultací je omezený a omezené jsou i možnosti získané poznatky si zažít a ověřit v praxi. Ukazatelem úrovně pracoviště jsou na druhou stranu příznivé ohlasy z praxe na připravenost absolventů oborů realizovaných na KSocP.

7. Další aktivity

7.1 Významné konference, semináře a další přednášková činnost

Přehled akcí:

· V rámci výběrových seminářů byly uspořádány besedy na téma:
· 14. 10. 2005 - Environmentální výchova v rámci volného času a práce s dobrovolníky v rámci EU - přednáška Mgr. Lenky Rezlerové ze sdružení INEX o využívání volného času pro environmentální výchovu a práci s dobrovolníky v rámci EU – využití zkušeností a praxe našich absolventů.
· 2. 12. 2005 - Outdoor training při práci s dětmi, mládeží a dospělými - přednáška Mgr. Radka Tejce o možnostech využívání prvků zážitkové pedagogiky – outdoor trainingu – využití zkušeností a praxe našich absolventů.
· „Den skoků do života“ – 4. 10. 2005 – organizační garance a pomoc při veřejné prezentaci a Dnu otevřených dveří Sdružení pro pomoc mentálně postiženým v HK a jeho denního centra SKOK DO ŽIVOTA, kde se dospívající lidé s mentálním postižením připravují na svůj první skok do práce, do samostatného bydlení, do nezávislého života. (viz. videopříloha)
· Přednáška Mgr. Věry Sakslové na téma „Praxe v oblasti přijímacích pohovorů a konkurzů“ – 22. 4. 2005
7.2 Jiné nepedagogické aktivity

Pracoviště realizovalo přípravné kurzy na přijímací zkoušky pro uchazeče o následný magisterský studijní obor Sociální pedagogika (kurz „Doplnění specializace Sociální pedagogika“) a pro zájemce o bakalářské a magisterské obory po maturitě (Přípravný kurz k přijímacím pohovorům „Základy sociologie, psychologie a všeobecný kulturní rozhled“). 

8. Péče o studenty

KSocP organizuje pravidelná setkání se studenty především prvních ročníků. Spolupráce se studenty se projevuje i v organizování různých akcí určených např. pro děti zaměstnanců UHK apod. Poradenské služby studentům poskytují garanti jednotlivých studijních programů. Na informovanosti studentů se významnou měrou podílely webové stránky katedry, pravidelná setkání se studenty v rámci úterních „čajů o páté“, přípravné i průběžné kurzy pro studenty a dále v rámci velmi dobré spolupráce se studijním oddělením jednotnost poskytovaných informací. Informace o studiu, programech i záměrech katedry se pravidelně podávají při Dni otevřených dveří, kterých se účastní významný počet uchazečů o studium.

8.1 Tělovýchovná, sportovní, umělecká a další činnost studentů

Garance, podíl nebo účast studentů a pracovníků KSocP při akcích fakultních, celouniverzitních nebo garantovaných jinými organizacemi:

· studenti uspořádali 11. května 2005 pod odborným dohledem pedagogů odpoledne plné her na Biřičce „Putování za zvířátky“ a 5. prosince 2005 předvánoční akci „Mikuláš“ (viz videopřílohy);
· účast studentů na přípravném kurzu pro práci v letních táborech – květen 2005 v Bělči nad Orlicí (viz. videopříloha) a účast na školeních pro pracovníky letních táborů pořádaných jinými organizacemi – např. Český červený kříž (školení zdravotníků zotavovacích akcí);

· studenti se účastní jako výchovní a pedagogičtí pracovníci na letních zotavovacích akcích, školách v přírodě, lyžařských výcvikových kurzech, dále jako cvičitelé lyžování apod. pro různá zařízení a subjekty, např. Dětský domov v Nechanicích, ZŠ Bezručova, ZŠ Zálabí a ZŠ Kukleny, Ski škola v Říčkách,…  

Studenti našich studijních oborů dosáhli v roce 2005 mimořádných výsledků a úspěchů, dále jsou velmi aktivní v různých oblastech společenského života:

· Novák Petr  - st. program Vychovatelství, st. obor Sociální pedagogika se zaměřením na tělesnou výchovu a sport, 3. ak. rok studia - dlouhodobé vynikající sportovní výsledky v oblasti hokejbalu – člen reprezentačního týmu ČR, který v červenci 2005 na MS v hokejbalu v Pitsburgu obsadil 5. místo; člen extraligového týmu „HBC Autosklo Hak Hradec Králové“, který v roce 04/05 obsadil 4. místo v ČR; člen juniorského  reprezentačního týmu do 21 let, který vyhrál MS juniorů v hokejbale v r. 2005 ve Švýcarsku v Champery.
· Tým fotbalistů UHK - Členy tohoto týmu bylo 6 studentů  ze st. program Vychovatelství, st. obor Sociální pedagogika se zaměřením na tělesnou výchovu a sport – Marek Ryba (4.r.), Tomáš Handa (3.r.), Radek Röhrich (4.r.), Jan Kolčava (4.r.), Michal Haken (4.r.) a Michal Blažej (2.r.). - 1. místo ve II. ročníku Gambrinus akademické ligy pořádaném v rámci Českých akademických her na UP v Olomouci ve dnech 2. – 6. 5. 2005.

· Jana Marvánová - st. program Vychovatelství, st. obor Sociální pedagogika se zaměřením na etopedii, 4. ak. rok studia – v roce 2005 se podílela na tvorbě koncepce projektu „XED – Extrém Europe Dream“ – Hledáme poklad v srdci Evropy získaného z fondů EU  –  program „Mládež EU“ – Akce 1.: Mládež pro Evropu v hodnotě 14 000,- EUR. Projekt mezinárodního campu extrémních aktivit. Studentka zde dále v průběhu campu využila teoretických vědomostí a praktických dovedností získaných během studia na PdF UHK při participaci na tvorbě obsahové náplně campu a garanci oblasti socioher a sociální komunikace mezi účastníky akce.
· Studenti prezenčního studia Sociální pedagogiky se zaměřením na etopedii jsou zapojeni v rámci Dobrovolnické informační kanceláře při Občanském poradenském středisku v Hradci Králové (koordinátorka Jana Jírová je absolventkou tohoto oboru) do množství akcí – např. dobrovolnická práce ve FN při terapii nemocných dětí hrou (studenti Lucie Tlustošová, Jiří Hudec) atd.
V Hradci Králové dne 31. ledna 2006


PaedDr. Monika Žumárová, Ph.D.
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