Univerzita Hradec Kralové

Rektorsky vynos ¢. 16/2013

Evidence pracovni doby

Tento vynos je vydavan na podkladé zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdé&jSich predpisti (dale jen zdkon), a stanovi zakladni pravidla
evidence pracovni doby zaméstnancti Univerzity Hradec Kralové.

Clanek I.

Na zakladé § 96 zakona je kazdy zaméstnanec UHK povinen vést evidenci pracovni
doby. Tato povinnost se vztahuje na pracovni pomér i dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Clanek II.

Zaméstnanec vede za kazdy sviij pracovnépravni vztah vic¢i UHK vykaz
evidence prace svyznalenim zacatku smény, jejtho konce a dalSich
skute¢nosti ovliviiyjicich vykazané pracovni smény (dovolend, nemoc,
pracovni cesta, atd.).

Vykazy jsou vedeny ve formularich v intranetu univerzity; jiné formy vykazt
nejsou pripustné.

Potvrzeny vykaz pracovni doby v¢. dokladt o pfipadné nepiitomnosti v praci
za kalendarni mésic predklada pracovnik pfimému nadfizenému pracovnikovi
ke schvaleni.!

Vedouci pracovisté a prikazce operace odpovida za odevzdani vSech vykazi
evidence prace zaméstnanch jim fizeného pracovisté ¢i projektu na Osobni
amzdové oddéleni UHK, a to v terminech stanovenych pro dané obdobi
prislusnym sdélenim rektoratu.

! Vyrazem potvrzeny resp. schvaleny se oznacuje jak standardni podpis dokumentu, tak jeho prokazatelné schvaleni
elektronickou formou.
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1. Vpripadé zavedeni elektronického nastroje pro evidenci dovolené
na zotavenou jsou data o vloZenych a schvalenych dovolenych vstupem pro
evidenci pracovni doby.

2. Zrusuje se:

a. rektorsky vynos ¢. 15/2005, pracovni doba akademickych zaméstnanct,

b. smérnice kvestora ¢. 2/2005, evidence pracovni doby ve znéni castiII.
rektorského vynosu ¢&.3/2012, dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér spolu s pfilohami.

3. Tento vynos vstupuje v platnost a t¢innost 1. ledna 2014.

Clanek IlL.
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