{ } Univerzita Hradec Kralové

Smérnice kvestora €. 12/2022

Pravidla pro poskytovani prispévku
k doplnkovému penzijnimu sporeni,
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penzijnimu pripojisténi a zivotnimu pojisteni

I. Uvodni ustanoveni

1. Tato smérnice se vydava na zakladé vzajemné domluvy dékantG a rektora
na kolegiu rektora ze dne 15. 6. 2022 a vsouladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky.

2. Univerzita Hradec Kralové poskytuje prispévek dle zajmu zaméstnance
k doplnkovému penzijnimu spofeni, penzijnimu pripojiSténi se stanim
prispévkem a/nebo soukromému Zivotnimu pojiSténi (dale jen , prispévek®).

Il. Podminky poskytnuti prispévku

1. Narok na piispévek ma zaméstnanec Univerzity Hradec Kralové, ktery je
zaméstnan v pracovnim poméru scelkovym pracovnim tvazkem nejméngé
1,0 déle neZ jeden rok a ma uzavienu smlouvu o doplitkovém penzijnim sporeni,
o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem nebo smlouvu o soukromém
Zivotnim pojisténi (dale jen ,smlouva®).

2. V odtvodnénych pripadech miize dékan (v pripadé fakultnich zaméstnanct)
nebo rektor (v pfipadé ostatnich zaméstnanct) ud€lit vyjimku
pro zaméstnance, ktefi nespliuji podminku vySe pracovniho uvazku dle
odstavce 1. Na zakladé takové vyjimky vSak nesmi dojit k neodiivodnénym
rozdilim mezi zaméstnanci. Informaci o udéleni vyjimky je nutné predlozit na
mzdovou uctarnu ekonomického oddéleni, nejlépe na vzorovém formulafi,
ktery je dostupny na uredni desce UHK.

3. Prispévek je poskytovan po dobu trvani pracovniho pomeéru se
zaméstnavatelem. Po dobu matetské a rodicovské dovolené (poéinaje 1. dnem
nasledujiciho mésice po dni nastupu) se pfispévek neposkytuje. Prispévek se
rovnéZ neposkytuje v pripadé neplaceného volna zaméstnance, pokud trva déle
nez jeden mésic.

4. Zadodrzeni podminek pro poskytovani prispévku dle tohoto ¢lanku zodpovida
mzdova uctarna ekonomického oddéleni.

lll. Pravidla pro poskytovani prispévku

1. M¢ési¢ni prispévek zaméstnavatele je poskytovan ve vysSi 1.000 K¢&/mésic



bezhotovostni cestou na Gcet penzijni spole¢nosti nebo pojistovny.

2. Zaméstnanec, ktery splni podminky dle ¢lanku II. a ma zajem o poskytnuti
zvySeného prispévku v ramci nové uzaviené smlouvy, popt. dodatku s penzijni
spole¢nosti nebo pojiStovnou, predlozi mzdové uctarné ekonomického
oddéleni kopii uzavirené smlouvy, popt. dodatku ke stavajici smlouvé; prispévek
mu bude poskytovan s i¢innosti od 1. dne mésice nasledujiciho po predlozeni
smlouvy. Zaméstnanec si mtize sam urcit, v jakém pomeéru si prispévek rozd¢li
na penzijni pripojisténi/doplinkové penzijni spofeni nebo Zivotni pojisténi.

3. Naklady na ptispévky zaméstnancti budou uc¢tovany na vrub socialniho fondu
prislusné soucasti Univerzity Hradec Kralové.

IV. Zavérecna ustanoveni

1. Timto se rusi smérnice kvestora ¢. 5/2019.
2. Tato smérnice vstupuje v platnost a i¢innost dnem jejiho podpisu.

V Hradci Kralové dne 3. fijna 2022

Ing. Ale$ Klicnar
kvestor

Urcéeno: vSem zaméstnancim



