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Soucasnd edukacni realita je charakteristicka svoji proménlivosti, mnozstvim zmén a novych
problému: viekla celosvétova pandemie COVID-19 spojena s rozsahlymi lockdowny a s dlouhotrvajicim
uzavienim 3kol vmnoha zemich svéta (Ceskou republiku nevyjimaje), migraéni viny zoblasti
vojenskych konflikt(l, dopady ¢im dal hlubsi penetrace digitalnich technologii do Zivot( soucasné mladé
generace. To vSe klade na vychovu a vzdélavani v soudobé spolecnosti nové pozadavky, predklada
dalsi vyzvy a stavi pedagogy do novych situaci. Zaroven se ale pedagogové, skoly, rodice i celd

spole¢nost nachdzi v obdobi nové se vynotujicich prilezitosti.

Aktudlni promény dnesniho svéta sice na jedné strané prindsi nova rizika a ohrozZeni, na druhé strané
nabizi nové edukacni moznosti véetné novych technologickych moznosti pro praci s tfidnim kolektivem

(moZnosti gamifikace, prédce s digitalnimi aplikacemi, moderni podoby prozitkové vychovy atd.).

Cilem této monografie je komplexné zachytit problematiku pedagogického ovliviiovani tfidniho
klimatu v Sifi novych trend( a vyzev ,tekuté” edukacni reality 21. stoleti. V jednotlivych kapitolach se
ctenar seznami postupné s aktualnimi fenomény v podobé moznosti vyuZiti prvka zazitkové vychovy
v prdci se tfidnim klimatem, gamifikaci a jejim vyuZzitim v budovani pozitivniho klimatu a konkrétnimi
nastroji, které je k tomuto Ucelu mozné vyuzit. Pozornost je vénovana i (bohuZel ¢asto opomijené)
zpétné vazbé jakou dlilezité soucasti prace se skupinou. Vyznamného prostoru se dostdva tfidnickym
hodinam jako organizacni formé primo vybizejici k vyuZiti pro praci se skupinovym klimatem — véetné
aktualnich vyzev, které do této oblasti vstupuji (online tfidnické hodiny, zaclefiovani zaka s odlisny
matefskym/primarnim jazykem, prace s tématem valky atd.) a aktudlnich trend( v oblasti nastrojl

(projekt Dobronauti, edukacni Unikové hry, moznosti vyuZiti novych socialnich médii atd.)

Odborna kniha ma teoreticko-empiricky charakter. Pfinasi konkrétni nameéty na aktivity, projekty a
nastroje vyuzitelné v rliznych formach prace se tfidnim/skupinovym klimatem (portal jsns.cz, vyuziti
filmové vychovy a audiovizudlnich materiali obecné, karetni transformacni hra, gamifikacni prvky,
zazitkova vychova atd.), nabizi vSak i pohled vyzkumny — soucasti publikace je prezentace aktudlnich
dat? z vyzkumného Setfeni autor(i zméFeného na jeden z nejaktudlnéjsich fenoménu vyuZiti gamifikace
(akcelerovany zejména potiebami vyvolanymi dlouhym obdobi distanéni vyuky béhem ploSného
uzavreni skol) v podobé jednoho z nejvétsich trend( pfi praci se Skolni tfidou/vychovnou skupinou, a

to online edukacnich unikovych her.

1 Vybrana data byla publikovana v ramci pfispévku na mezinarodni védecké konferenci ICERI 2021.




Tridni klima je velmi ¢asto diskutovany fenomén, ktery neni snadné definicné vymezit. V odborné
literatufe se chape jako souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, proZzitk(, emoci a
vzajemného plsobeni G¢astnikd, které v nich jako spolutvircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i
jiné €innosti v daném prostredi (Capek, 2010), nebo se povaZuje za ,jevy dlouhodobé, typické pro
danou tfidu a daného ucitele po nékolik mésicl ¢i let. Jejich tvirci jsou: Zaci celé ttidy, skupinky Zakd v
dané ttidé, jednotlivi Zaci, dale vsSichni ucitelé vyucujici v dané tfidé a konecné ucitelé jako jednotlivci”.

(Mares, 1998)
Mezi determinanty, které tfidni klima ovliviiuji, miZzeme zaradit:

1.  Zvlastnosti Skoly (typ Skoly, jeji zaméreni, pravidla Skolniho Zivota (Skolni fad, vyZzadované
dodrZovani a sankce)

2. Zvlastnosti vyucovacich pfedmétl a pedagogickych situaci

3 Zvlastnosti ucitel (osobnost uditele, preferované pojeti vyuky a vzdélavan)
4.  Zvlastnosti Skolnich t¥id
5

Zvlastnosti zak(l (Lasek, 2007)

Soudoba edukace by se méla orientovat na rozvoj tzv. intelektualnich ctnosti, mezi které patfi napft.
zvidavost, pokora, peclivost, pozornost, odvaha a houZevnatost (srov. Hurajova, Hladikovd, 2022).
Rozvoj viech téchto dovednosti vedoucich k jakési otevienosti mysli (open mindedness) patfi mezi
sekundarni cile aktivit, které primarné pracuji na zkvalitnéni tfidniho klimatu. Skupinovd dynamika
kazdého kolektivu je velmi osobitym, specifickym jevem, ktery je ovliviiovan Fadou provazanych
faktor(. Jejich alespor ramcova znalost je duleZitym predpokladem pro porozuméni procesim, které
ve tfidé probihaji, a pro jejich pozitivni modelovani. Zakladni prvky skupinové dynamiky i jejich
vzajemnou provazanost naznacuje schematicky obrazek 1: Schéma skupinové dynamiky a jejich prvkd

dle Z. Matuly (in Svec, Jefabkova & KolaF, 2007, str. 17)
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Obr. 1: Skupinovd dynamika

Bezpecné klima skolnich tfid je dllezitym prvkem efektivniho vyucovaciho procesu a optimalniho
rozvoje vzdélavaciho potencidl Zzaka. Pro kazdého pedagoga je proto klicové, aby disponoval
kompetencemi v oblasti diagnostiky klimatu tfidy, orientoval se v socidlné psychologickych jevech,
které se ve skolnim prostredi vyskytuji a uméli navrhnout a provést vhodnou intervenci pro tridni
kolektiv hledanim optimalnich pedagogickych postup(, které vedou ke zlepseni klimatu vyuky. Klima
tfidy je mozné pomoci vhodnych intervencnich krokl ovliviiovat. Cilem prace s tfidnimi kolektivy by
méla byt obecné pozitivni zména klimatu s cilem vytvofeni emocniho zdzemi a kvalitnich
interpersondlnich Zména klimatu je vsSak dlouhodobym procesem, ktery mlze mit fadu etap.
Zakladnim krokem je zjisténi prani zak( tykajici se socidlniho klimatu tfidy, porovnani rozdil( v prani
uciteld a zakl i ve vnimani aktudlniho stavu pedagogy a Zaky. Promyslené a velmi citlivé rozhodnou o
oblastech, v nichZ je tfeba klima tfidy zménit a vytipovat oblasti, které je Zzddouci posilovat a udrzet

alespon dosavadni stav. (Friedlova a kol, 2012)

Socialni klima kolektivu je tvoreno fyzikalnimi faktory (napf. osvétleni, vyzdoba, velikost mistnosti) a
psychosocidlnimi faktory. Psychosocidlni faktory jsou tvoreny vztahy mezi ¢leny skupiny. V pfipadé
Skolni tfidy jde v SirSim slova smyslu o vSechny aktéry edukacniho procesu, pficemz nejintenzivnéji se
jednd o Zaky a ucitele. Vliv na vysledné klima ve tfidé ale ma i vedeni Skoly, vztahy mezi cleny

pedagogického sboru a vztah mezi zastupci Skoly a rodinou zak( (Hrouzek, Markova a kol., 2012).




,Termin socialni klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro danou tfidu a daného ucitele po nékolik
mésicl Ci let. Jejich tvlrci jsou: Zaci celé tfidy, skupinky Zakd v dané tridé, jednotlivi Zaci, dale vsichni
ucitelé vyucujici v dané tridé a kone¢né ucitelé jako jednotlivci. Socialni klima tfidy je zprostfedkované
ovlivnéno téz SirSimi socidlnimi jevy, jako jsou socidlni klima Skoly a socialni klima ucitelského sboru.

NepUsobi ovsem globalné, ale vybérové.” (Mares, 1998, s. 3)
liz pred 24 lety Mares (1998) uvedl, Ze pro pedagogy je nezbytné, aby byli schopni:

e ziskat dostatecné teoretické znalosti o socialné-psychologickych jevech, které se ve skolstvi
vyskytuji

e umét diagnostikovat klima Skolni tfidy, klima skoly, pfip. klima ucitelského sboru

e umét (na zakladé zjisténych skutecnosti) navrhnout a provést vhodnou intervenci, ktera by

pomohla jak zakam, tak uciteldm.

Cilend prace s klimatem skupiny je dlleZita souéast pedagogického plsobenive viech typech kolektivd,
at uz se jedna o a) zcela novy kolektiv — , kolektiv bez minulosti“, b) kolektiv vznikly spojenim dvou nebo
vice &asti rdznych tiid — ,kolektiv vice minulosti®, c) kolektiv s delSi spoleénou minulosti, jde o tfi
varianty typu tfidy ,pozitivné vyladény“ — kolektiv s funkénimi normami, ,slaby kolektiv’ — bez
sounaleZitosti ke skupiné, ,negativné ladény” — kolektiv s negativhimi normami (Fialova, 2017).
Odborna prace se socidlnim klimatem by méla sméfovat k rozvoji a prohloubeni klicovych kompetenci
¢lenl kolektivu s cilem pripravy do budouciho Zivota. ,VZdy se pracuje se znalostmi, dovednostmi
a postoji jedince, ¢imZ vznikd jedineCna pfilezitost toho vyuzZit pro védomy rozvoj kliovych
kompetenci.” (Drahanska a kol., 2011) Spravné fungujici tym (respektive tfidni kolektiv) se vyznacduje
tim, Ze ma spolecny cil a zajem, je kohezni, probihaji v ném silné skupinové procesy a zodpovédnost za

tvorbu rozhodnuti a fizeni skupinovych procest (Brontosaurus, 2013a).

V kontextu tématu knihy je vhodné uvést zakladni vyvojové faze skupiny, které jsou dllezitym
teoretickym pozadim prace s jakoukoliv socialni skupinou. Hovofime o fazich forming, storming,

norming, performing a adjourning (srov. Brontosaurus, 2013a).
1. Forming (faze formovani skupiny)

Prvni setkani v ramci tvorby nové skupiny je charakteristické testovanim norem, hledanim vlastni
pozice v nové vzniklém tymu a predevsim tvorbou vztah(. Pozdéji se béhem této faze zacinaji vytvaret
dvojice, nebo malé skupinky ¢lenq, kteri maji k sobé blizko. Fungovani skupiny v této fazi je vétsinou
ovlivnéno tim, Ze se c¢lenové chtéji ukazat v tom nejlepsim svétle. Pedagog by v prvotni fazi vyvoje
skupiny mél zejména vytvaret pozitivni a bezpecnou atmosféru, umozriiovat vzajemné pozndvani se

jednotlivych clen skupiny. Po programové strance je vhodné zafazovat aktivity seznamovaci a




ledolamky s cilem hlubsiho sezndmeni se uvnitf skupiny. Naopak nevhodné je zaradit slozité tymové

¢innosti a intenzivni zpétnovazebné techniky.
2. Storming (faze vyjednavani pozic, procesu a struktury)

Storming, oznacovany také jako boj o moc, nebo kvaseni, je faze opadnuti euforie z nové vzniklé
skupiny, ve které se patrnéji do popredi dostava ,boj o pfijeti, testovani hranic a objevovani vlastnich
i skupinovych limit0. V této fazi se pedagog muize setkat také s nespokojenosti nékterych ¢lent, coz se
nejcastéji promita do reflexe a zpétné vazby — vice se v ni oteviraji prvni konflikty uvnitf skupiny a
nespokojenost s viidcem skupiny. Proto by v této fazi mél pedagog podpofit skupinu tim, Ze bude i
naddle vytvaret bezpecny prostor, bude se snaZit facilitovat pripadné konflikty a zaradi do programu
tvorbu pravidel. Vhodné je zaméfit se na takové aktivity, které budou orientovany pohybové, nebo

budou rozvijet komunikacéni dovednosti.
3. Norming (faze shody na zakladnich normach skupiny)

Tato faze je velmi dlleZitd vzhledem k nastoleni spoluprace a soundleZitosti ve skupiné. Vzhledem
k tomu, Ze v této fazi uz jsou vétSinou jasné rozdélené skupinové role a pozice, opadd také mnoZstvi
moznych konfliktl z toho plynoucich. Skupina se v této fazi ujasiuje své potreby a dochazi k akceptaci
dalsich ¢lentd skupiny. Skupinu a jeji dalsi vyvoj Ize podpofit aktivitami zamérenymi na zapojeni viech
¢len(, aktivitami zamérenymi na kooperaci a komunikaci. Pokud ve fazi normingu skupinu doplni novy

¢len, vraci se skupina do predchozi faze.
4. Performing (faze vykonnosti)

Faze performingu patfi mezi nejvykonnéjsi stadia skupiny, je charakteristickd synergii, zamérenim

¢lend na spolecné cile, skupina v této fazi oteviené komunikuje, sdili emoce, je schopna kooperace.

Vv

dostavaji do netradicnich nebo nekomfortnich situaci, nebo vyuZivaji atypické pomucky.
5. Adjourning (faze ukonceni)

Skupina ve fazi ukoncovani a rozpadu potrebuje vice péce, ¢im déle spolu Zila. | z tohoto dlvodu je
opodstatnéné oSetfovat emoce, zahrnovat do programu zavérecné ritudly, aktivity zamérené na reflexi

(v té se orientujeme zejména na pozitivni spole¢né zaZitky a ziskané zkusenosti).




Zpozitiviiovani socidlniho klimatu v soucasné dobé reflektuje zakladni principy zaZitkové pedagogiky.
»Zakladnim pravidlem zazitkové pedagogiky je to, Ze zazitek nema smysl v sobé samém, ale slouzi jako
prostiedek k rozvoji, vychové a vzdélavani. Nejde tedy o to, aby se Zaci jen tak bavili a hrali si, ale o to,
aby byly jejich zazitky zdrojem nové zkusenosti v oblasti pfedem stanoveného uciva. Bude tfeba jim
pomoci pojmenovat, co zazivali, jakou zkuSenost prodélali, co to pro né znamena a jak s tim dale
nalozi.” (Drahanska a kol., 2011) ,,Pod oznacenim zazitkova pedagogika rozumime takové vychovné
procesy, které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi proZitkovych udalosti za ucelem ziskani
zkusenosti prenositelnych do dalsiho Zivota. Cile takovych vychovnych procest mohou byt vytyéovany
a dosahovany v riznorodém prostredi (Skolnim i mimoskolnim, pfirodnim i kulturnim), v rozmanitych
socidlnich skupinach (diferencovanych vékem, socialnim statusem, profesnim postavenim ¢i dalS$imi
demografickymi faktory) a naplfiovany nejriznéjsimi prostiedky (hrami vsech typli, modelovymi
situacemi, tvofivostnimi a dramatickymi dilnami, besedami a diskusemi, fyzicky i psychicky naro€nymi
vyzvovymi situacemi, sebepoznavacimi i k tymové spolupraci smérujicimi aktivitami). Pro zazitkovou
pedagogiku je prozitek vidy pouhym prostiedkem, nikoliv cilem; tim pro ni z(stdva starofecky

vychovny ideal, vSestranny rozvoj osobnosti smérujici k harmonii.” (Jirdsek, 2004)

Zazitkova pedagogika pak v edukacni realité funguje ve dvou zakladnich oblastech, pficemz prvni z nich

se Uzce dotyka problematiky sociadlniho klimatu:

1. oblast zahrnuje sebepoznani, skupinovou tvorbu, spolupréci ve skupiné, reseni ukoll, komunikaci,

zpétnou vazbu a rozvoj dovednosti, postojd a hodnot.

2. oblast se sklada z obsahu Skolnich predmét(, prarezovych témat, témat projektového vyucovani a
ukazuje moznosti vyuZiti pfi realizaci skolnich vylet(, kurzi a mimoskolnich aktivit (Prazdninova Skola

Lipnice, 2018).

Metodicky postup zazitkové pedagogiky vyuzitelny v praci s tfidnim klimatem znazorniuje nasledujici

schéma dle Drahanské a kol., 2011.

10
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Obr.2: Metodicky postup prdce s tfidnim kolektivem na principech zaZitkové pedagogiky (Drahanskd a

kol., 2011)

Prvni fazi tvofi analyza potieb skupiny (napf. Zaci nejsou schopni ve skupiné spolupracovat, pfi
kooperaci se nedokazi dohodnout a spolecné aktivity konci konflikty uvnitf skupiny), na kterou se dale
navazi cile (v naSem pfipadé se pedagog zaméfi na to, aby Zaci byli schopni spolecné vychazet bez
konfliktl, navzajem se tolerovat a respektovat a spole¢né zaZivat kazdodenni i nové situace). Pokud
zndme potreby skupiny a definovali jsme cile, je moZné pfistoupit k realizaci aktivit, které nasledné
vedou k reflexi — zjistujeme, co si Zaci z aktivity odnesli, co nového se naudili, co nového pochopili atd.

(problematice reflexe je vénovana samostatna kapitola této knihy).
Zkusenostni uceni je charakteristické nasledujicimi prvky (Hanus, Chytilova, 2009):

e ,Jelépe koncipovano jako proces a neni pevné dan termin dosazeni vysledk

e jeto prubézny proces zakotveny v zazitcich

e vyZaduje feSeni konfliktu mezi protichdnymi styly adaptace na vnéjsi prostredi
e jeto holisticky proces

e zahrnuje prenos informaci mezi ¢lovékem a prostfednim

e jeto proces tvoreni védomosti.

11



Na téchto zakladech je postaven také model tzv. Kolbova cyklu uéeni (viz nasledujici obrazek).

Akce
Lazitek, zkusenost . Ohlédnuti
B (o se délo?
Plan pro pristé @
Jak budeme postupovat
v dalSi (podobné) akci? '
Zhodnoceni

Co jsme délali dobre?
Co se nedarilo?

Obr. 3: Kolbiv cyklus uceni (Prdzdninova skola Lipnice, 2018)

Kolbova predstava o uceni je zaloZena na zisku zkuSenosti z predchozich aktivit, sledovani zmén,
pojmenovani toho, ¢eho Zaci dosahli a jakym zplsobem a predevsim co si odnasi do budoucnosti.
,Kolbovo plvodni schéma mélo tyto faze: - zkusenost, - kriticka reflexe, - aktivni zobecnéni, - aktivni
experimentovani. Zakladem tohoto cyklu uceni proZitkem je vidy spirala nebo kruhovity utvar
(nekonecny) sloZeny z dvou az péti sekvenci, z nichz kazda predchozi navazuje na tu nasledujici a je pro
ni ur¢itou motivaci. Proces prozitkového uceni zacind aktivitou ¢i hrou, kterd je v nasledujici fazi
nasledovana debriefingem, &i reflexi prozitého, pficemz soucasti této sekvence je diskuze o prozitcich
samotného ¢lovéka a nasledné o tom, jak se zachovala skupina. Po zobecnéni téchto postupt se poté

vymysli nové postupy, pfipadné reseni situaci.” (Sykora, 2015)

Vychazime-li z principG zazitkové pedgagogiky, lze v praci s klimatem v zasadé vyuzit tfi varianty
plsobeni, a to aktivity (hry), modelové situace a realné vyzvy (srov. Drahanska a kol., 2011). Aktivity
jsou pfipravené a Casto v praxi osvédcené hry, které maji za cil rozvijet konkrétni kompetence. Jejich
autofi je pedagogim predkladaji s rGznymi informacemi (potfebny ¢as pro realizaci, pomUcky, cile,
metodicka doporuceni, pravidla, motivace atd.). Modelové situace je mozné vice prizplisobit potfebam
konkrétni skupiny, realné vyzvy jsou potom skutecné situace, do kterych se skupina sama dostava a je
tfeba je spolecnym usilim fesit. Program potom aranzujeme tak, abychom reflektovali nasledujici

hlediska (srov. Drahanska a kol., 2011):

o zamér (hledame takovou aktivitu, ktera odpovida nasemu zaméru, ne naopak)

12



e praktické aspekty (zohlednit musime vSechny praktické okolnosti — velikost skupiny, misto, kde
program probéhne, kolik ¢asu mame k dispozici...)
e skupinovd dynamika (ve které fazi skupinové dynamiky se tfida nachazi — otevirat nékterd

témata ve fazi konfliktl bude rizikovéjsi).

PFi zazZitkové orientovanych aktivitach je vhodné zaradit také ¢innosti zamérené na zpétnou vazbu. Ty

realizujeme (Prazdninova skola Lipnice, 2018):

e po zadani instrukci — ovérujeme si, zda jsme instrukce fekli jasné, zda a jak Zaci rozumi zadani
e v prabéhu aktivity — ovéfujeme si, zda Zaci chapou, co maji délat

e po aktivité — v podstaté jde o soucast reflexe

e po kazdém teoretickém vstupu — ovéfujeme si, zda nase sdéleni byla srozumitelnd

e po kazdém bloku — ovéfujeme si, zda Zakiim vyhovuje nastavené tempo a zda se orientuji

v tématu.

Pro zvyseni efektu préce se skupinovou dynamikou béhem tfidnickych hodin je vhodné vyuzivat prvy
zazitkové edukace. Zde se prozitek stava ustfedni konceptem a z edukacéniho hlediska je zejména tzv.
optimalni prozitek, tzv. flow, nebo flow efekt (Jansa, 2018). Autorem pojmu je americky psycholog
madarského plvodu Mihaly Csikszentmihalyi a v odborné literature se ¢asto diskutuje jeho preklad
(plynuti, hladké proudéni), nebo ponechani v anglickém taru “flow”. Zminény jev vypovida o jedincové

specifické motivaci — motivaci vnitini, velmi silné a velmi pfijemné. (Man, Mares, 2005).

Zak/student ve stavu plynuti je natolik soustfedén na vykondvanou &innost, Ze ji pfifazuje maximalni
dllezitost. Je tedy velmi dulezité, aby béhem dané aktivity byli ponofeni do fiktivni situace, pfi které

se méni vnimani ¢asu i emoci. (Jirdsek, 2004)

Stav flow je typicky u aktivit, které ,Ucastniky bavi, dokazi se do nich zabrat, ponofit, nevnimaji cas
kolem sebe a zabyvaiji se ji bez viditeIné namahy. Zazivaji pfi tom pfijemny pocit spontanniho plynuti,

pocit, ktery lze pfirovnat kK unasivému proudu.” (Man, Mares, 2005)

Stav flow se vSak objevuje pouze, pokud jsou vyzvy daného programu a dovednosti i¢astnika na stejné
urovni nad kritickym prahem dovednosti Ucastnika i vyzva situace. KdyZz dovednosti prevysu;ji
pozadavky vyzvy, dostavuje se nuda. Pokud dovednosti nestaci narokim vyzvy, vysledkem je strach.

Kdy? ale vyzva i dovednosti padaji pod kriticky prah, je vysledkem apatie. (Cin¢era, 2007)
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Aktivity vyuZivané v pribéhu proZitkové prace s kolektivem mlzZeme rozdélit do nékolika kategorii,
které naznacuji, Ze takovy zplsob prace ma urcitou dramaturgii. Napriklad ice-break aktivity slouzi
k uvolnéni atmosféry na pocatku setkdni, zatimco na zavér zpravidla zafazujeme reflektivni techniky,
,hladici aktivity atd. Vzhledem k tomu, Ze existuje mnoZstvi rlznych typologii a klasifikaci hernich

aktivit, nize vychazime z déleni podle Sykory (2006).

Seznamovaci hry slouZi k sezndmeni s ostatnimi ucastniky (ve Skolnim prostredi je typicky pouzivdme
napfiklad na zac¢atku adaptaéniho kurzu pro nové studenty, pfi vzniku nové t¥idy, pfichodu novych zaki
atd.). Jsou zaloZeny na neohrozujicim kontaktu, predstavovani sebe sama a poznavani ostatnich.
Nemusi byt zamérené vylucéné na zapamatovani jmen, ale i na struéné zmapovani zajmu a zakladnich

informaci o Zacich. (Sykora, 2006)

Ice — break aktivity (icebreakery, ledolamky, lamace ledd) maji dlleZitou funkci: prolomeni
pocate¢niho studu a nedvéry (u zakl nékdy dokonce nechut nebo odpor k dané aktivité). Nasleduji
po seznamovacich hrach a maji za ukol pripravit skupinu na dalsi spolecné (hlavni, nosné) ¢innosti.
Zakladni charakteristikou ice-break aktivit je, Ze byvaji zpravidla kratké a jednoduché bez sloZitych
pravidel nebo naro¢nych pomuicek nebo pripravy. Tento typ aktivit pracuji typicky se smichem jako a
katarzi vnitfniho napéti a nedlvéry, prolomovanim bariéry intimni zény mezi jako prostredkem

vytvareni vztahl na neformalni Urovni nebo mivaji funkci ,rozcvicky”, kterd pripravuje ucastniky na

Vv

Team spirit aktivity patfi mezi vyhradné nesoutézni aktivity, které napomdhaji ucastnikiim
s budovanim vztahu k ostatnim ¢lendm skupiny. Jsou zaloZeny na kooperaci a zapojeni vSech ¢lent
tymu. Jejich hlavni cilem je identifikace jednotlivych ¢lenli s tymem a pocit vlastni zodpovédnosti za

tymovou préci. (Sykora, 2006)

Warm-up aktivity (energizery) jsou typoveé velmi podobné ice-break aktivitam, lisi se v podstaté pouze
svoji pozici v rdmci dramaturgie prozZitkového bloku (ice-breakery na jeho pocatku, warm-up aktivity v
pozdéjsi fazi programu) Smyslem zatazeni warm-up aktivity je ,zahfati“ skupiny a pfiprava ucastnikl

na naslednou spolecnou aktivitu, typicky jsou energizery vyuzivany k ,nastartovani” kolektivu po
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prestavce (polednim klidu, obédové pauze, volném vikendu atp.) a jeho adekvatnimu vyladéni na dalsi

¢innosti. (Sykora, 2006)

Hry na divéru jsou v praci stfidnim kolektivem nezastupitelné, s ohledem na fakt, Zze pracuji
s principem prenaseni odpovédnosti za jedincovu bezpecnost ¢i konani na jiného ¢lena skupiny (nebo
celou skupinu). Jsou velice potfebné pro fungovani jakékoli skupiny. Tyto aktivity jsou zaloZeny na
nastolovani pocitl dlvéry v ostatni i v sebe samého, uceni zodpovédnosti za druhého, ohleduplnosti
k dal$im ¢lendm tymu atd., ¢imzZ jsou velmi duleZité pro fungovani jakékoliv supiny obecné. (Sykora,

2006)

Problem solving aktivity — aktivity zamérené na reSeni problému jsou vétSinou hlavni (nosnou) naplini
kazdého bloku, kurzu nebo napfiklad tfidnické hodiny. Tato skupina aktivit predklada v kontextu urcité
herni situace konkrétni problém, ktery ¢asto ke svému vytreseni vyZzaduje spolupraci celé skupiny nebo
mensich, pedagogem vytvorenych skupinek. Podle typu problému, ktery skupina fesi, pak paralelné
dochézi k osvojovani & zdokonalovani konkrétnich dovednosti, na které je problém zaméren. Uéastnici
si mohou vyzkouset si své reakce v netradi¢nich simulovanych situacich a podobné, uci se poskytovat

i vyuZivat vzadjemnou podporu, spolupracovat a efektivné komunikovat. (Sykora, 2006)

Zpétna vazba je jednim z faktorU, ktery definuje specifika prozitkové stavénych hernich aktivit, které
maji pedagogické vyuziti od rekreacnich her (které jsou pro kazdého jedince i skupinu dllezité také,
ale patfi mimo ramce tohoto tématu). Je velmi vhodné tyto aktivity ukondit kvalitni zpétnou vazbou
(Sykora, 2006). Zde je jiz naprosto nezbytné zarazeni zpétné vazby. Cilem téchto aktivit totiz neni jen
zvladnuti daného problému, ale zejména zamysleni se nad pribéhem a zobecnéni prozivaného
(Sykora, 2006). Hloubéji o zpétné vazbé a reflektivnich technikdch pojednava kapitola Reflexe jako

dulezitd soucast tridnické hodiny.
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Ttidnicka hodina je v praxi dobfe znamy pojem, ktery je vsak teoreticky v odbornych zdrojich pomérné
malo zpracovan (NPI, 2020). Musil, Ri¢an (2019, s. 56) definuji tfidnickou hodinu jako ,jakykoliv ¢as
straveny v prostiedi Skolni tfidy (ve vyznamu skupiny, nikoliv nutné mistnosti), b€hem néhoz dochazi
k reflexi udalosti a situaci v této tfidé nastalych a idedlné k jejich reseni“. Cilem tfidnické hodiny je a) v
ramci tfidy — podpora vytvareni koheze tfidy, Zzadoucich hodnot, kvalitni komunikace, pozitivniho
vnimani reality, prevence rizikového chovani, profilace tfidy, vytvoreni prostoru pro zdravé
komunikacni prostredi, b) ve vztahu mezi tfidnim ucitelem a tfidou — umoznéni pravidelného kontaktu,
podpora divéryhodného vztahu mezi tfidnim ucitelem a tfidou, vytvoreni predpokladd k véasnému
odhaleni vyskytu mozného rizikového chovani, c) v rdmci skoly — zlepseni vztahové atmosféry ve Skole,
snizeni vyskytu rizikového chovani (Sikana, kriminalita, uzivani navykovych latek, aj.), zvySeni
kooperace ve vztazich (Fialova, 2017). Cilem tfidnické hodiny by mélo byt utuzovani dobrych vztah(
mezi Zaky, konstruktivni feseni problém0( tfidy, planovani tfidnich akci a jejich organizace,
teambuilding (i mimoskolni), poznavani spoluzakud a ttidniho uditele, predchazeni vyskytu rizikového
chovani (Musil, Ri¢an, 2019). Do tfidnické hodiny naopak nepatfi Fedeni administrativy, omluvy

nepritomnosti ve skole nebo neempaticka a neodborna prace s klimatem skupiny.

, Tridnickd hodina umoznuje vice ¢i méné pravidelné a nerusené setkanitridniho ucitele s jeho tfidou za
ucelem reseni aktudlnich i nad¢asovych témat mimo ramec béznych vyucovacich predmétd. Tridnické
hodiny jsou zarazeny do rozvrhi tfid jako samostatné hodiny nebo je jejich obsah zakomponovan
v jinych pfedmétech, vétSinou humanitniho sméru (eticka vychova, obcanskd vychova, osobni a

socidlni vychova atp.). D4 se fict, Ze se v ceském Skolstvi setkdvame s nasledujicimi variantami:

e neexistence tfidnické hodiny — Skoly ji vibec nerealizuji, ani nemaji predstavu, co by vlastné
bylo jeji naplni;

e predmét, ktery ma rysy tidnické hodiny — napt. prvostupriova $kola md ve svém SVP pfedmét
etické vychovy, ktery ma své pevné misto v rozvrhu a kona se kazdy tyden;

e tfidnicka hodina jako prostor pro organizacné-provozni zalezitosti tfidy — tfidni ucitel ji svolava

nahodile podle potfeby, a to nékolikrat rocné, mimo ramec bézného rozvrhu;
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e tfidnickd hodina jako prostor pro posilovani kolektivu Skolni tfidy —tento typ slouZi pro
podporu kolektivu skolni tfidy a k reSeni Skolnich i mimoskolnich zalezZitosti — u nas bohuzel
stdle nema své pevné misto ve standardnich rozvrzich tfid a kond se pravidelné nad ramec

rozvrhu.” (NPI, 2020).

Tridnické hodiny by mély byt zalozeny na zakladé prvk( zazitkové pedagogiky (vystoupeni z komfortni
z6ny, reflexe po aktivité). ,,Realizace tfidnickych hodin maji urcité zakonitosti a vyuZzivaji prozitek jako
zakladni formativni prvek. V podstaté jde o to, abychom zprostfedkovali ditéti takovy prozitek v situaci,
kterou by v béZzném Zivoté nezaZilo nebo zazilo pozdéji.“ (Fialova, 2017) ,,Spravna volba aktivit, jejich
praktické zadani a nasledné vytézeni je metodicky proces, ktery ma své zdkonitosti, a ktery je treba si
vzdy rozmyslet predem.” (drahanska a kol., 2011) V ramci tfidnickych hodin lze pracovat s rdznymi
tématy a posilovat fadu mékkych dovednosti. Vymezovany jsou napt. tyto oblasti tfidnickych hodin

(Skacelova, 2012):

e pravidelné lze pracovat se vztahy uvnitf tfidy

e podporujeme zdravé zplsoby chovani mezi zaky

e rozvojime osobnost a socialni dovednosti zaku

e tfidnicka hodina predstavuje prostor pro feseni aktualnich problém tFidy

o zdkladem prace v tfidnické hodiné je prace s pravidly tridy

e davame zakam prostor pro formulaci vlastnich nazor( a vedem je k védomi toho, Ze mohou
konstruktivné ovliviiovat své okoli

e tfidnickd hodina mizZe zahrnovat vedeni zakd k samostatnosti pfi feseni problém a k pfijeti
zodpovédnosti za tato reseni

e tfidnické hodiny a jejich ndpln slouzi jako prevence rizikového chovani.

Doporuceni pro realizovani tfidnickych hodin a bezpecné prace se skupinou podle

Hrouzka, Markové a kol. (2012):

. Zasahujte do Cinnosti déti pouze v pfipadé, kdy je to nezbytné nutné.

° Nechejte déti pracovat samostatné a pozorujte (ptripadné postiehy si mlzete
zapisovat).

e Na psychosocialnich aktivitach hraje velmi dlleZitou roli reflexe, proto ji vénujte patfi¢nou
pozornost a dostatek casu.

o Zreflexe se mnohdy vyvine velmi zajimava a pfinosna debata. SlouZi také k tomu, aby se ucitel

dozvédél, jak kdo reagoval, co citil, atd. a také poskytuje uciteli moZnosti hodnoceni aktivity.
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e Vidy se snaite o to, aby déti neodchazely v nepohodé nebo s pocitem ,,nedokoncenosti” a
toho, Zze néco neumi. To znamena vzdy uzavirat aktivitu souhrnem, pochvalou a podékovanim
za spoluprici.

e\ zavéru vénujte pozornost kazdému jednotlivci, dejte prostor kazdému, kdo to (dle vaseho
uvaZeni) potfebuje nebo kdo si to fekne.

e NejdllezZitéjsi je pocit bezpedi a jistoty.

e Komentujte, ale nehodnotte negativné, podporujte, ocerujte.

e Povzbuzujte déti k otevienosti a upfimnosti. Velmi pfinosnym je zapojeni ulitele do aktivity.

Doporucovana struktura tridnické hodiny se sklada ze tti typu aktivit (srov. Fialova, 2017, Na Daliborce,
2018). Zahdjeni hodiny by mélo byt spojeno s kratkou, nendrocnou Uvodni aktivitou (tzv. ice-
breakerem — ledolamkou), ve které je cilem vzdjemné naladéni skupiny a pobaveni. Nasleduje hlavni
(nosna) aktivita zamérena na rozvoj mékkych dovednosti (spoluprace, komunikace, feseni problém,
tolerance, asertivita, kreativita apod.). Hlavni aktivita by méla byt uvedena vhodnou motivaci a
nasledovat by mélo srozumitelné vysvétleni pravidel hry. Treti a zaroven nejdlleZitéjsi ¢asti tridnické
hodiny by méla byt zavérecna reflexe, oznacovana také jako zaramovani (viz nasledujici kapitola).

Jednotlivé soucasti tfidnické hodiny je vhodné postavit na predem danych pravidlech.

V praxi se Casto pracuje se Ctyfmi zdkladnimi pravidly, kterd Centrum primarni

prevence Magdaléna (2020) shrnuje takto:

Pravidlo 1: Mluvi jenom jeden

Dat si vzajemné prostor je dulezité proto, abychom se slyseli a abychom mohli

vnimat, co ten, kdo mluvi, fika.
Pravidlo 2: VSichni jsme si rovni

| proto sedime spolecné v kruhu, kde nikdo neni vys nebo niz, bliz nebo dal. Rovni jsme si pfedevsim v
nazorech a postojich. Cokoliv nds napadd, mlzeme fict (kdyZ nemluvi nékdo jiny), vSechny myslenky
nebo pocity maji stejnou hodnotu. Pokud mame jiny nazor, sdélujeme ho s respektem k tomu

predeslému. Nikomu se za jeho myslenky, ndzory nebo otazky nebudeme smat.

o vv

Pravidlo 3: Dvérujeme si

Béhem bloku se mlze stat, Ze se nékdo svéfi s néjakou osobni, divérnou informaci. S takovymi
informacemi budeme i dGvérné zachazet. Respektujeme soukromi kazdého a nepouzivame to, s ¢im
se nam svéfil, jako zbran proti nému. Neposmivdme se mu, nevynasime tuto informaci dal — mimo

tfidu se zamérem dotyénému ubliZit nebo mu néjak uskodit.
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Pravidlo 4: Pravo fict STOP

Kazdy ma pravo se z osobnich divodl nezucastnit techniky (napf. neodpovédét na otazku), pokud je

mu situace jakkoliv nepfijemnd. Zavaznost jeho dlvod( posuzuje Clovék sam. Pravidlo prosim

nezneuZivejme, divodem k jeho vyuZiti by nemélo byt ,dneska se mi néjak nechce”. U¢ime se tak

vnimat svoje osobni hranice a drzet si je.

Jednou z dileZitych ¢innosti pedagoga béhem tfidnické hodiny je vedeni jednotlivych aktivit. To se

sklada jednak z nastaveni hranic a pravidel a také z facilitace déni. Prazdninova skola Lipnice (2018)

hovoti o téchto dil¢ich ¢innostech:

1. Vramci stanovovani hranic je dileZité nastaveni pravidel, doplnéni instrukci a hlidani

dodrZovani pravidel

Béhem facilitace déni muZe pedagog reflektovat situace, ve kterych se ucastnici
nachdazeji (,,V tuto chvili mluvite vSichni najednou.”), ale také povzbuzovat a hodnotit
(,,VSechny skupiny si s touto aktivitou poradily.” —,Jdete na to spravnym zplsobem.”)
V nékterych pfipadech velmi dobre funguje podpora zakd prostfednictvim otazek
(,Jaké mozinosti byste jesté mohli vyuzit?“ — ,Co mUzZete v tuto chvili udélat?”)
Pedagog také mulzZe zaklm pomoci s orientaci v situaci (,Jesté mate deset minut do
konce.” — ,Na vétSinu véci jste prisli, zkuste si to zrekapitulovat, jestli vas jesté néco
napadne.” — ,Podivejte se jesté jednou na pravidla, tfeba v nich najdete néjaké
voditko.”) a v neposledni fadé je duleZitd pfima pomoc, kontrolovani a projevovani
zajmu (,Jak vam to jde?” — ,Jak jste na tom?“ — ,Kolik jesté potiebujete Casu?”).
Chybou neni ani to, pokud v urcitych situacich a pfi nékterych aktivitdch pedagog
cilené nereaguje, mlci, pouze pozoruje a pripadné si vytvari poznamky (podklady pro

reflexi, poznamky k prabéhu hry, dllezité momenty apod.).

Mezi limity tfidnické hodiny v prezenéni formé patii (Na Daliborce, 2018):

Pocit nedtvéry mezi détmi nebo k uciteli - je tfeba zvolit aktivity dle stavu kolektivu.

Nékteré déti mohou proZivat tato sezeni negativné — obsah se jich mliZze dotykat, vyvola silnou
emocni odezvu a litosti se miZe dité i rozplakat.

Technika mUze byt i zdrojem smichu a sklouzne k frasce — doporucujeme s aktivitou prestat a
nahradit ji diskuzi o pocitech déti ve skupiné.

Role ,tfidni sasek” — nutné je hajit dlstojnost ditéte za kazdou cenu.

Negativni zpétna vazba — stava se to v zacatcich realizace tfidnickych hodin.
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o Nepredvidatelné situace, které necekate — v takovém pripadé radime cinnost pozastavit,

sednout si s détmi opét do kruhu a zeptat se jich, jak situaci vnimaji a co prozivaji.

Reflexe je zpétna vazba k zazitku jednotlivce Ci skupiny, ktera je vétSinou Fizend zkusenéjsi osobou,
kterd urcuje cil a pribéh. BEhem reflexe hodnotime aktivitu, jeji zZlomové momenty a hledame presahy
do naseho redlného zZivota (Hlavova, 2008). ,Reflexe je sice posledni faze metodického principu, ale
rozhodné ne méné dilezita, a proto je s ni tfeba poditat uz pri pripravé ¢asového harmonogramu
hodiny. Pfedstavuje plnohodnotnou soucast celého ucebniho procesu. Jedna se o fazi, béhem které se
ohlizime za tim, co jsme zaZili, a vétsinou se prostfednictvim Fizené diskuse snazime dojit k cildim
realizace aktivit.” (Drahanska a kol., 2011) ,,Reflexe ma upevnit détsky zazitek a predevsim umoznit
détem hovofit o tom, co jim aktivita prinesla. Tato zavérecna cast je nejduleZitéjsi soucasti celé
tfidnické hodiny, bez zavéru bychom neméli opoustét tfidu. Dité v takové hfe zaZiva fadu emoci.
Mohou byt pfijemné, ale i zcela nepfijemné. Tridni ucitel by mél vést dité svymi otazkami tak, aby si
samo nahlas feklo, co vlastné prozZivalo. Typické otdazky mohou byt: ,Bylo to pfijemné? Jak se ti
vyplrioval ten Ukol, na jaké Uskali jsi nardzel/a? Stava se ti v béZném Zivoté, Ze zaZivas néco podobného?
Ci reakce T& prekvapila? Ke komu ze tfidy mas svymi nazory nejblize? S kym se vilbec neshoduje$?”
atd.” (Na Daliborce, 2018) ,,Je dobré chapat reflexi jako jedinecny prostiedek k vylepSovani vztahl mezi
détmi. Spolecnda reflexe, kterd navic probihda v bezpecném prostredi, mlize v détském Zivoté
predstavovat momenty, které béZné nezaziva. Navic rizné zkuSenosti a pocity ze stejné hry davaji

moZnost pochopit osobni odlisnosti.” (Hlavova, 2008)

Tridnickd hodina nebo jakakoliv podoba programu cileného na praci s klimatem skupiny je uUzce
spojena s hodnocenim a mnoho pedagogl presné nevi, zda a jakym zplsobem zaky v tomto sméru
hodnotit. Hodnoceni détem rikd, nakolik se jim prace jiz objektivné dafi a kde maji prostor pro zlepsSeni,
zpétna vazba pomaha détem pochopit, jak jejich ¢innosti a fungovani vidéli ostatni a reflexe pomaha
détem pochopit, ¢im dospély ke svému vysledku (SlejSkova, 2022). Drahanska a kol. (2011) pfinasi
mapu faktorl hodnoceni zazZitkové ladénych aktivit a projektl. Hodnoceni by mélo byt zaméfeno

zejména na schopnosti a dovednosti zak({, pfipadné jejich postoje a pokroky v téchto oblastech.
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Hodnoceni v personalni roviné je potom zavislé na typu aktivit — hodnotit Ize jak jednotlivce, tak malou
skupinu (tym) i celou tfidu. Specifickym typem hodnoceni je autoevaluace. Jestlize je pravidelnou
soucasti tridnickych hodin, preventivnich program(, adaptacnich kurzl atd. nacvik sebehodnoceni,
velmi tim prispivame k tomu, aby bylo dité pripravené pro budouci Zivot, bylo si védomo svych silnych
a slabych stranek, naucilo se pracovat s chybou apod. Hodnoceni po realizaci aktivity nemusi byt nutné
kompetenci pouze pedagoga, ale naopak vysoky potencial ma hodnoceni mezi zaky navzajem a vyse
zminéné hodnoceni sebe sama. Vhodné nacasovani hodnoceni aktivit nebo celého programu hraje
klicovou roli v ndsledném maximalnim vytéZeni z téchto hodnoticich ¢innosti. Hodnotit Ize jak béhem
samotné realizace programu, tak (v praxi ¢astéji) béhem priibézné nebo zavérecné reflexe. Zplsoby
hodnoceni doporucujeme stfidat tak, aby byly pro kolektiv stdle atraktivni a nestavaly se stereotypem
— napf. i klasicka pisemna forma mUzZe mit vidy jinou podobu (basnicka, text pisnicky, rap, dopis, SMS,
komiks, novinovy ¢lanek atd.). V soucasné dobé Ize hodnoceni presunout také do online prostiedi,
napt. lIze hlasovat pomoci mobilnich aplikaci, odpovidat na dotazy pedagoga nebo lektora

prostfednictvim online nastrojl pro zpétnou vazbu, nebo vyuZivat sdilenych tabuli.

znalosti
dovednos_tl jednotlivce
postoje malou skupinu
tridu
sebe sama
ucitel
zak
skupina béhem realizace
programu
béhem reflexe
pisemné:
klasifikace, slovni popisna

forma

ustneé:

povzbuzeni, pobidka, upozornéni,
strucné zhodnoceni

Obr.4: Hodnoceni aktivit v tridnické hodiné

Reflexi podle Prazdninové skoly Lipnice (2018) rozumime:

o fazi, v jejimZ ramci se ohliZime za tim, co jsme zazili, a vétSinou pomoci fizené diskuse se

snazime dojit k cilim ucebniho procesu
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vevs

aktivit
e zadbavnou a objevnou fazi (stejné tak jako je zabavny a objevny samotny program)
e (innosti, u nichZ jsou zakladem uUspéchu dobré otazky a skutecny zdjem o odpovédi

o velky zazitek plny pfekvapujicich momentl pro viechny ztc¢astnéné.
Reflexe jako podstatna soucast jednotlivych aktivit i dlouhodobého programu je (Brontosaurus, 2013):

e proces zpracovani Udaju s prihlédnutim k tomu, co se uz udélo

e fizeny proces hodnoceni programu nebo hry, ktery vyuzivd zpétnovazebnich informaci k
hledani SirSich souvislosti a vyznam(O - spojenych ¢i vyvolanych programem, hrou v
jednotlivcich ¢i ve skupiné

e nastroj, ktery nas udi vidét nase jednani a jeho plsobeni prostfednictvim jednotlivych prozitk(
a zkuSenosti - vede nds k tomu, abychom se z nich naucili co nejvice

e je prilezitosti, jak si v uvolnéné atmosfére vyménit ndzory s lidmi, ktefi maji obdobné prozitky

z programu, hry jako my.

Béhem aktivit spojenych s reflexi vénujeme pozornost zejména (Prazdninova $kola

Lipnice, 2018):

. pocitlim a zazitkdm zaku pfi aktivité

. spojeni pocitll s rozumovym pochopenim (aha zazitek)

interakcim a vyménam nazor( zakd na to, co se stalo a jak to vnimali
e zpétnym vazbam zakd navzdjem, k aktivité a k uciteli
e pojmenovani principl souvisejicich s cilem aktivity (ddvodem, proc se dana aktivita konala)
e doplnéni dalsich informaci od ostatnich zZaku a ucitele
e spojeni aktivity a vystupl s realnym (osobnim) Zivotem Zzak( — v ramci jejich rodiny, Skoly,
pratel
e navozeni otazek k pfemysleni.
Tyto hlavni proudy kratkych aktivit zaméfenych na reflexi, Ize shrnout do tfi zakladnich drovni, kterymi

jsou (Brontosaurus, 2013):

1. Dynamika skupiny, déniv celé skupiné — spoleéné sdileni a sdélovani prozitk(, spolecné hledani
toho, co jsme se od sebe vzajemné naucili.

2. Dynamika meziosobnich vztahU jednotlivych ¢lenl skupiny — diskuse o projevenych emocich
ve skupiné i mimo ni. Castymi tématy jsou uznavani, diivéra, bezpeénost, negativismus, strach

z hodnoceni.
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3. Osobni (az intimni) rovina pocitd jednotlivcll — diskuse o emocich z osobni roviny. DuleZita je
v tomto bodé zejména empatie a citlivy pristup pedagoga nebo lektora a dobrovolnost ze

strany ucastnikd.

Zavérecné vytéZeni aktivit v kontextu budovani pozitivniho klimatu skupiny mlze mit nasledujici

podobu:

0 © §

Obr. 5: Témata vhodnd pro reflexi (Drahenskd a kol., 2018)

Reflexe ma podle SlejSkové (2022) nasledujici charakteristiku:

e Pfitomto procesu se zpracovavaji nové zkusenosti, reflektuji se, a tim dochazi k uceni.

o Reflexe je nutnd k tomu, aby u Zakd dochazelo k uvédoméni nové nauceného.

o Reflexi provadi zak (zZ4ci) za pfipadné pomoci ucitele.

e Reflektovat je nutné také emoce — jak se Zak pfi aktivité citil, zdali-mu néco vadilo.

o Reflektovat je nutné kontext — v jaké situaci uceni probihalo, v jakém vztahovém ramci, za
jakych podminek (zména kontextu mize vyznamné ovlivnit kvalitu uceni — ,,s témito lidmi mi

to nejde, protoze...).
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Pravidla pro Uspésné hodnoceni programu zaméreného na socidlni klima a

zavérecnou reflexi shrnuji Drahenska a kol. (2008) do deseti zakladnich bodu:

1. Stres a strach nejsou dobrymi pfateli hodnoceni. Kdo se boji, ten — obrazné re¢eno

— uteCe nebo se brani. Budme tedy pfi hodnoceni k détem otevreni, ale

nezneuzivejme toho k zastrasovani a karani.

2. Mélo by ndm jit o to, aby se Zaci zlepSovali. Proto se je nesnazme , nachytat”, nesoustfedme se jen
na chyby, ale posilujme dobré vykony. Idedlni je popisnda podoba hodnoceni (Podafilo se ti to a to;

rezervy mas v tom a tom...).

3. Ve skole hodnotime nejcastéji znalosti. Neméli bychom ale zapominat i na hodnoceni dovednosti

a postojl — klasifikaci to ovsem nepujde.

4. Hodnoceni ve Skole mé predevsim informovat o Urovni, které zak dosahuje. Ziskand informace
pomaha zakam v dalsim uceni. (Nestaci tedy konstatovat: tv(j vykon je dobry/Spatny... je to trojka,

Ctyrka, ale: sprdvné jsi udélal, vyresil, nepovedlo se..., nebylo spravné...)

5. Hodnoceni zdka ptindsi informaci i pro nas, ucitele. Dozvime se z néj, kde lezi hranice mezi tim, co
Zak zvladl, a co ne. Pfi nezdaru bychom neméli vinu svalovat jen na Zaky. Problém mUZe byt i v nasich
narocich. A predevsim bychom méli Zakovi pomoci naplanovat, jak se zlepsit — co zvladne sdm, co

s dopomoci spoluzdka nebo dospélého, ktery mu poskytne oporu.

6. ZpUsoby hodnoceni musi odpovidat cildm uceni — pro rozvijeni socialnich ¢i kognitivnich dovednosti

pouzijme jiné nastroje neZ testy. ldeadlni je pracovat se sadami kritérii.

7. Pti hodnoceni musime nutné porovnavat. Porovnavejme ale radéji vykony zaku s kritérii nez zaky

mezi sebou.

8. Hodnoceni jako jedna z forem zpétné vazby ma byt Zakim predana co nejdrive, nejlépe hned. V praxi
je to ale nékdy obtizné, a proto u¢me nase Zaky pracovat s kritérii a indikatory — budou schopni si

zpétnou vazbu davat postupné sami, a to kdykoliv.

9. Jak se do lesa vol3, tak se z lesa ozyva. Proto by mélo byt hodnoceni uditele zaklm prikladnym
modelem. Hodnotici vyroky musi byt podlozeny konkrétnimi doklady prace, zak by mél umét
zdUvodnit, proC svou praci povazuje za dobrou nebo Spatnou. Jediné tak se Zaci nauci smysluplnému

sebehodnoceni.

10. ZkuSenosti ziskané pfi hodnoceni a sebehodnoceni pokladaji mimo jiné zaklady k sebevzdélani

a celozivotnimu uceni.
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Mezi dalsi doporucenad pravidla patfi (SlejSkova, 2018):

11. Nepospichat - Spatné planovana reflexe, kterou chceme za kazdou cenu zaradit v poslednich tfech

minutach, bude nejspis povrchni a Zakiim nic nepfinese.

12. Neprednaset, jak to mélo byt spravné: kazdy Zzak chape nové informace po svém a musi dostat

prostor k tomu, aby si je také po svém shrnul.

13. Reflexe neni kontrola toho, co se zaci naucili, pti reflexi se zak vlastné stale uci a vytvafi své

porozuméni. Kontrolovat mGzeme ve chvili, kdy uceni jiz skoncilo.
14. Efektivni neni zaménovat reflexi za mélky rozbor typu , libilo-nelibilo”.

15. U&astniky nelze b&hem reflexe vyrugovat, protoze na utfidéni myslenek je tfeba zak(im poskytnout

dostatek ¢asu.
Typologie zpétnovazebnych technik (Slejskova, 2018):

e Diskusni techniky: interview, diskuse, vyuziti nezavislého pozorovatele

e Pisemné techniky: denik, myslenkova mapa, poster, dokoncovani vét

e Techniky rychlého shrnuti zazitku: shrnuti zazitku jednim slovem, gestem, volbou pozice...
(slouzi k rychlému shrnuti nebo jako dynamicky zacatek dalsich ¢innosti)

o Techniky s vyuzitim pomUcek: pomUcky zvySuji nazornost, atraktivitu a dynamiku reflexe;
karty, nakresy apod.

e Symboliza¢ni techniky: vyjadreni reflexe neptimo, symbolem (vhodné zvlasté pro reflektovani
emoci, ale i procesu uceni)

e Zpétna vazba tvofenim: obraz, poster, jiny vytvor

e Hryroli,drama

Mezi doporucené otazky k zarazeni na zavér aktivit cilenych na rozvoj pozitivniho

skupinového klimatu radi hnuti Brontosaurus (2013):

. Jak hodnotite hru? Co e Ziskali jste néjaké nové dovednosti a
se vam podafilo? znalosti?

Pracovali jste spolec¢né jako skupina?
Udélali jste néco, na co muZete byt
hrdi?

Meéli jste néjaké obavy?

Pomohl vam nékdo zdolat prekazku
nebo udélat rozhodujici krok?

Proc si myslite, Ze byla hra zatazena?
Co jste se dozvédéli o sobé a o svych
schopnostech?

Co jste se dozvédéli o druhych hracich?
Jak hodnotite spolupraci a podporu ve
skupiné?

Co byste udélali jinak, kdybyste hru
hrdli znovu?

MuzZete ziskané zkuSenosti pouZit
nékde jinde?
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Obdobi pandemickych lockdown( zpUsobilo v novodobé historii nejvétsi krizi v oblasti skolstvi, ktera
s sebou nesla a stale nese celou 3kalu nasledkd, se kterymi je nyni nutné v ramci tfidnickych hodin
systematicky a soustavné pracovat. Co bylo mozné od Zaka, ktefi se ocitli zpét v lavicich o¢ekavat a co

pedagogové nejcastéji resili? (Berkova, Stretti, 2020)

e Radost, Ze jsou opét mezi spoluzaky.

e Nechut, Ze se musi vratit zpét do pravidelného rezimu.

e Strach z toho, jestli budou psat pisemky, jak se stihne ucivo, pfijimacky, maturita atd.

e Strach, Ze si nestihnou opravit znamky do konce roku.

e Uleva, 7e nékteré jejich prohfesky mohou byt zapomenuty.

e Nejistota, jak to se Skolou dal bude — zejména maturitni ro¢niky, nebo Uzkostlivéjsi déti, které
maiji rady véci pod kontrolou.

¢ Unava z dlouhotrvajici blizkosti v rodiné.

e Stres z odchodu z domova, ve kterém jim bylo dobfe a bezpecno.

e Vycitky a strach, Ze jdou délat néco, co ostatni zatim nesmi - shlukovat se, byt ve vétsi skupiné
lidi, setkavani s pedagogy, tedy starSimi lidmi.

e Obavy z toho, jak bude ve $kole vnimano to, jakym zplsobem se zapojovaly do vyuky v dobé
izolace.

e Sok z toho, co déti zaZily — nékdo z blizkych onemocnél/ zemfel, tzkost ze smrti, nemoci.

e 7&ci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mohou mit vy$$i miru Gzkosti z toho, jak doZenou
latku, jak se zapoji do vzdélavaciho procesu, ale také jak je znovu pfijmou spoluZzaci.

e Pokud je ve tfidé integrovany Zak s velmi specifickou diagndzou (napfiklad poruchou
autistického spektra apod.), tak se mohlo stat, Ze spoluZaci jiz zapomnéli, jak s nim bezpecné
komunikovat, a je dllezité podpofit obnoveni vzajemnych vztah(. Zaroven tito Zaci byvaji

citlivéjsi na fadu stresujicich podnétd.
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Po delsim odlouceni ¢lenl kolektivu, jako jsou naptiklad letni prazdniny, nebo byl v minulosti
lockdown spojeny s pfechodem na distancni vyuku, je klicové zaméfit se na praci se vztahy, a to
formou adaptacniho obdobi. ,Cilem adaptacniho obdobi je poskytnout zaklim potfebné podminky
pro postupny navrat k bézné vyuce, minimalizovat stresové situace a vytvofit bezpeéné prostredi,
ve kterém je prostor jak pro posilovani vzajemnych vztahl, tak pro pozvolné obnovovani
pracovnich navyka. Je nutné, aby intenzivnim adaptacnim procesem prosla kazda tfida po navratu
do skoly, a to v minimalni délce jednoho tydne. AvSak i po tomto adaptacnim tydnu je tfeba, aby
byly adaptaéni prvky déle realizovény, nejlépe po zbytek celého $kolniho roku.” (MSMT, 2021) Do
adaptacniho tydne zahrnujeme aktivity zaméfené na rozvoj spoluprace, komunikace, tolerance a
schopnosti feseni problémd, pricemZ se orientujeme také na podporu dusevniho zdravi,

diskutujeme obavy a vzajemna ocekavani.

V ramci projektu Nevypust dusi, ktery se zaméfuje na podporu dusevniho zdravi,
vzniklo 7 doporuceni pro ucitele, jak podpofit Zaky po navratu do $kol v dobé

pandemie COVID-19. Mezi tato doporuceni patfi (Nevypust dusi, 2020):

1. Kazdé dité ma jedinecnou zkuSenost — odliSnost v oblasti vyrovnavani se se
stresem, otevienost hovofit o zavaznych tématech, rlizné osobni zkusenosti

2. Zaci potfebuji podporu — pedagogové by méli byt schopni aktivné naslouchat a
empaticky k zak{m pfistupovat

3. Vztahy jsou duleZité — prace s klimatem skupiny véetné intenzivni podpory zdravého
klimatu o prestavkach

4. uceni mUZe pockat — bezpecné prostiedi mlize zeefektivnit proces uceni

5. pedagog muzZe byt prvni, kdo odhali varovné signaly — napf. toho, Ze zak prochazi krizi,
nedokaZe se vyrvnat se stresem apod.

6. Pedagogové jsou soucdast tymu, mohou se poradit —aktivni spoluprace s poradenskymi
pracovniky ve Skole, supervize

7. Pomoc mohou pedagogové najit i mimo Skolu.

Pratelské a respektujici vztahy, seberegulace a minimalizace stresu jsou tfemi zasadnimi pilifi pro
wellbeing tridnich kolektivll. Opatfeni podporujici wellbeing Zakl je vhodné uplatfiovat pribéziné,
protoZe vyznamné pfrispivaji ke zlepSovani jejich vzdélavacich vysledkl (Partnerstvi pro vzdélavani

2030+, 2020).
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Tridnické hodiny Ize realizovat také v online formé vyuky. Podle BartoSové a kol. (2020) maji tfidnické

hodiné v distan¢ni formé nasledujici vyhody:

Zaci, tFidni ucitel i psycholog se vzajemné poznaji v jinych situacich, nez je obvyklé.

ZAci, tidni ucitel i psycholog maji moznost se ukazat v jiném svétle, ne? ve $kole — mohou (ale
nemuseji) ukazat svij pokojik, domaci mazlicky, pochlubit se hrackami apod.

Bezpecny prostor - nékterym détem vyloZené svédci a rozkvetou, kdyZ jsou doma na své zidli,
ve svém pokojiku a jsou daleko uvolnénéjsi, zabavnéjsi a veselejsi, nez ve Skole. Ucitel a
spoluzdci mohou vidét jejich kladné stranky, které by ve Skole neukdzali, coz prispiva k lepSim
vztahlim ve tfidé.

Zaci vidi ,&as navic, nad rdmec povinnosti“, ktery jim tfidni ucitel vénuje, co? pfindsi posileni
vztahu, a v disledku lepsi spolupraci.

Tridni ucitel a psycholog ma moznost nahlédnout do rodinného Zivota zdka, identifikovat

mozZné obtize, kterym zdak Celi a dale s nimi pracovat.

Mezi limity online tfidnickych hodin potom patfi:

Vylouceni déti, které nemaji vhodné prostredi ¢i pomlicky pro realizaci tfidnickych hodin.
Doporucujeme pristupovat k celé tridé velmi citlivé. Pokud jsme s ditétem nepracovali blize,
nevime, co se v jeho Zivoté pravé déje. Jestli je doma dostatek soukromi, pocitac(, dost rychly
internet atd. U&ast na tfidnickych hodinéch je tedy u nékterych déti dobré ogetfit, aby pro né
byla bezpecna (naptiklad tim, Ze si mohou nastavit vlastni pozadi a neni vidét prostiredi kolem,
nebo vyuZitim smartphonu a klidného koutu, atd.)

Znasobeni ¢asu, ktery déti travi u pocitace. Doporucujeme aktivity promyslet tak, aby déti mély
moznost se protahnout ¢i projit (dostanou za ukol néco prinést z vedlejsi mistnosti apod.)
Paralelni komunikace. V rdmci prevence je vhodné si s Zaky nastavit pravidla online fungovani,

kde toto jasné oznacime jako nezddouci. BartoSova a kol., 2020).

»,Mensi déti mohou predstavit svou oblibenou hracku, starsich Zzakd se mlzZeme zeptat, jaka aktivita

jim pomaha, aby se citili dobfe. MUZeme je nechat nakreslit ,pizzu”, rozdélit ji na rzné velké dilky a

vypsat, cemu se kazdy den vénuji a kolik jim to zabere cCasu. Vice ¢asu = vétsi dilek ,,pizzy”. MlZeme se

i ptat, cemu by radi vénovali vice a ¢emu méné ¢asu, neZ to maji na svém obrazku. Mame zpétnou

28



vazbu ohledné toho, kolik ¢asu jim zabere prace do skoly i toho, jak travi volny ¢as. Kdo je sam, kdo
s rodinou, kdo ma domaci povinnosti, kdo sportuje apod. MzZeme hrat rGzné hry, pfi kterych déti pisi
na papir, do chatu, nebo zapinaji ¢i vypinaji kameru. Oblibend je hra ,,empatie”, kdy ma dité za ukol
odhadnout, jakou odpovéd zvoli vétSina spoluzakl. Ucitel se napf. zeptd na zvife, sport, skolni
predmét, letopocet, mésto... a kazdy z Zaka zapiSe na papirek tu odpovéd, kterou ocekava od vétsiny.
Na konci (po 10 polozkach) se pocitaji body. Dité ziska za kazdou odpovéd tolik bodd, kolik lidi ji na
svém papirku mélo (napt. 10 lidi mélo jako zvife psa, 7 kocku, 2 kralika = vSichni, kdo maji psa, maji 10
bodu, kdo kocku 7 bodu a ti dva, ktefi méli kralika, maji body 2). Vyhrava ten, kdo ma po secteni bodl
(napf. maji 2 sourozence, bydli na vesnici, maji doma psa, chodi do skoly radi, hraji na néjaky hudebni
nastroj...). V online verzi dostanou ti lidé, na které sedi urcity vyrok, za ukol zapnout si kameru. Ostatni
zUstavaji mimo obraz a jen sleduji. Pokud se stane, Ze nékteré dité webkameru nema, mlze napsat do
spolecného chatu a ucitel jej zmini, popf¥. je-li takovych déti vice, presouva se do chatu celd tato hra,
nebo se dité prihlasi ,pacickou” (napf. na Zoomu) ¢i promluvi. MlZete nechat starsi déti ¢i studenty
nakreslit pohar (Cisi, dZzban...), do néj zaznacit jakou ,hladinu energie” ted maji. Pokud se citi dobre a
radostné, je hladina vysoko, pokud smutné a unavené, bude nizko. Nalevo je pak nechte vypsat
vSechno, co jim energii dodava, co jim déla radost, co je bavi, tési. Mohou psat slova, nebo si kreslit
symboly, mohou psat aktivity, lidi, mista... Totéz pak napravo, kde uvedou, co vSechno je unavuje,
vyCerpava, kazi jim naladu, ubird energii. Pak je mlzete vyzvat, at kazdy fekne jednou vétou (&i nékolika
vétami) néco ke své kresbé (mdze a nemusi ukazat na web kameru, NENUTIME!!!), nebo to nechat na
dobrovolnosti, at promluvi jen ten, kdo chce. Popf. mizZeme Fict, Ze je moZné zminit jen hladinu energie
(mam ji malo/stfedné/hodné) bez dalsiho komentare. Zajimavé byva i to, kdyzZ se zeptdme, ¢eho maji
vice (kdo nasel spiSe negativa a kdo pozitiva), popf. jestli maji stejnou véc/aktivitu/¢lovéka na obou

stranach.” (Martinakova, 2021)

Novou vyzvou préce se tfidnim klimatem a tfidnickych hodin je v poslednich nékolika mésicich oblast
zaClenovani zaka s odliSnym materskym jazykem, konkrétné uprchlikd z valkou zasazené Ukrajiny.
Klicovym bodem pro praci s touto skupinou zakl a nové vznikajicimi kolektivy je ptijeti, porozuméni,

spoluprace a empatie.

Musil a Ri¢an (2019) navrhuji nasleduijici tipy:

° Bude-li to moziné, pripravte tfidu na prichod nového Zdka-cizince. Trecimi
-‘ lochami se ukazuji byt jazyk, naboZenstvi, tradice, skolskd minulost.
p JI byt jazy
o Vyberte novému Zakovi spolehlivého spoluzaka-kamarada (buddy), ktery jej bude provazet

prvnimi dny, bude mu pomahat s béZznymi vécmi. Buddy neni osobni asistent nebo snad sluha.
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e Pokud je znalost cestiny velmi nizkd, podpofte prostor Zaka-cizince napovédou, napf.
kartickami s nazvy béznych véci a jejich obrazky (nebo pfilepenymi popisky na vécech bézné
Skolni potreby).

o Sdélte zakim ve tfidé, jakym oslovenim mohou Zaka-cizince oslovovat (kfestni jméno v
originale, pocesténa varianta aj.), nebot spolu budou komunikovat i bez vas. Berte na zfetel,
Ze prichozi zak-cizinec by mél mit moznost jméno pro osloveni sdélit nejprve vam.

e Druha souvisejici informace vede k jazyku, jimZ maji moznost Zaci nové pfichoziho Zaka-cizince
oslovovat. V pripadé Ukrajincl, Rusu, Bélorust ¢i Kazachi Ize predjimat rustinu, nicméné neni
to platné ve vsech pripadech. Stejné plati, Ze nelze vzdy pouzivat anglictinu.

e Zasedaci poradek je rovnéz dllezitym nastrojem stabilizace: Zak-cizinec by mél byt posazen
jazyk, jimZ spolu mohou alespor ¢astecné komunikovat, coZ je v ¢eské skole typicky anglic¢tina),
neni zasaZzen vyraznymi stereotypy a nema pfilis predsudkd vici cizinclm.

e Dochazi-li do tfidy delsi dobu jiz jeden Zak-cizinec ze stejné etnické skupiny, pfifadte nového
Zaka-cizince k tomuto jiz zaclenénému Zakovi. Upozoriiujeme na mozné riziko: zaci-cizinci
spolu budou komunikovat v matefském/pribuzném jazyce, coz mize zapficinit zvySeny ruch
béhem vyuky (vysvétlovani zadani ¢i postupu) a omezit snahu nového Zaka-cizince k osvojeni

si ¢eského jazyka.
Aktivita BALONKY (Diagndza pedagog, 2022)

PRIPRAVA AKTIVITY: Pted zahdjenim aktivity v mistnosti vyznaéime prostor ve tfidé

napf. lanem nebo papirovou pasku. Zakiim rozdame balénky a dadme si ¢as na jejich

nafouknuti (mdzZeme odhadovat, kolik jich jako skupina spole¢nymi silami nafoukneme,

jak silny mame spolecné dech apod.). Cilem je pfipravit si cca 150 balonkd.

ZADANI: Kazdy si vezme pouze jeden baldnek, na ktery napise své jméno. Podepsany balének vrati na
podlahu mezi ostatni nepodepsané. Zaci vystoupi z kruhu a zavfou o¢i (pfipadné pouZijeme $atky na
o¢i nebo zaslepovadla)/opusti mistnost. Ukolem pedagoga je v tuto chvili promichat balénky tak, aby
nezlstaly na stejném misté, kam si je déti umistily.
PRUBEH AKTIVITY: Zaci oteviou odi, pedagog odpoditava pomalu od 10 do 0. V této dobé maji Zaci najit
baldnek se svym jménem. Pokud se v ¢asovém limitu Zzakim baldnek najit nepodafi, stavaji se z nich
»sochy”. V ramci zpétbé vazby zjistujeme, co mize byt ddvodem toho, Ze zaci baldnek nenasli. Zavéry
prozatim nesdélujeme. Nasleduje druha ¢ast aktivity. Opakuje se zavieni o¢i a michani vsech baldnkd.

Tentokrat ale maji déti predavat balénky se jmény, na které cestou narazi majiteli, a to ve stejném
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Casovém rozmezi, opét odpocitavame od 10 do 0. Touto technikou se Zakiim podafi v ¢asovém limitu

ziskat svij baldnek.

REFLEXE: Stésti je jako baldnky. Pokud hledéte to své, je tézké ho najit. Pokud se stardme jeden o

druhého a spolupracujeme, je nalezeni Stésti mnohem jednodussi. Staci hledat spolecné.
Aktivita RUCE (ZS Sirotkova, 2022)

Kazdy zak obkresli na papir A4 svou pravou a levou dlan umisténé vedle sebe. Do kazdé

dlané Zaci napisi, co je napada k dané dvojotazce. Pro jednu hru pouZijeme vzdy jednu

dvojotazku. Vysledek mize slouZit jen pro Zaka anebo mlzeme v pfipadé dobrovolnosti
precist pfed ostatnimi. Ucitel mudze jit jako priklad a své ruce precist jako prvni. Pokud vezmou Zaci
aktivity vazné, mohou zaznamenat velmi intimni pocity — je tfeba respektovat a ne vZdy trvat na
vysvétlovani.

MozZna témata:

Co od lidi dostavam/ Co lidem davam

Jaky jsem/ Jaky bych chtél byt

Co mi od lidi chybi/ Co lidem dluzim

Co se mi na mé libi/ Co se mi na mné nelibi

lak se vidim/ Jak mé muzou vidét jini lidé

Co od sebe ocekavam ja/ Co ode mé océekavaiji jini lidé

Co sam chci/ Co nechci, ale musim.

Audiovizualni materialy, jako jsou filmy, spoty, videoklipy, animace atd., jsou frekventované
vyuzivanymi nastroji v kazdodenni praci pedagogu a ¢asto diskutovanymi v kontextu samotné vyuky,
preventivniho plsobeni i budovani pozitivniho tfidniho klimatu (napfiklad v ramci tfidnickych hodin).
Film (at uz ve formé dokumentarniho filmu, populdrniho filmu, artového filmu atd.) mdze fungovat
jako velmi atraktivni, na aktualni témata zaméreny nastroj, ktery je vyuzitelny pro otevieni celé fady (i

kontroverznich) témat (Sikana, online rizika, odlisSnost atd.).
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Bém a Kalina (2003) pouZivani edukacnich nebo preventivnich filmd ale pokladali za témér
nevyhovujici, pokud ho nepouzivame pouze jako doplnék zZivého interaktivniho programu nebo spise
jako prostfedek k navozeni napt. diskuse na dané téma. Je proto dileZité uvédomit si, Ze jakykoliv film
sam o sobé nemuzZe byt povaZovan za efektivni formu préace se tfidou a je nutné doplnit ho dalsimi,
navaznymi aktivitami (a idedlné ho zakomponovat jako soucast dlouhodobého preventivniho
programu skoly) tak, aby byl efektivnim preventivnim nastrojem. Audiovizudlni materidly by tak v
kazdém pripadé mély byt chapdny a vyuzivany jako doplnék samotné prevence a nikoliv jejich hlavni,
nebo jedind nosna c¢ast. Zvlasté efektivni je podle dostupnych zdrojd vyuZziti tzv. ,,KAB“ modelu —
orientace nikoliv pouze na Urover informaci, ale pfedevsim na kvalitu postoji a zménu chovani. Kvalita
postojd a zména chovani ¢asto nemusi s rozsahlosti a hloubkou poznatk( pfilis souviset. Soucasti
programu by proto mélo byt posileni schopnosti mladych lidi celit tlaku k rizikovému chovéni, ndcvikem
asertivity a schopnosti odmitat, zkvalitnénim socidlni komunikace a schopnosti obstat v kolektivu a

resit problémy socidlné akceptovatelnym zplsobem (Kalina a kol., 2003).

Je tedy nutné, aby po projekci filmu (pfipadné i pred jejim zahajenim) byla pfitomna diskuse, reflektivni
techniky, prace se skupinou, vyuZiti prozitkovych aktivit, cilené zpétna vazba a dalsi aktivity, které by

samoziejmé mély odpovidat potifebam cilové skupiny.

Mnohem vice se tak mUZeme pfiblizit k tzv. E-E (enternaiment-education) pfistupu, ktery vyuZiva
média k pobaveni i pouceni verejnosti o urcitém problému. Strategie E-E m{Ze podnitit socidlni zménu
podporou pozitivnich postojl, vytvarenim vétSiho povédomi o socidlnim problému a vytvarenim
prostiedi pro pozitivni zmény. Obecnym ucelem zabavné-vzdélavacich intervenci je prispét k procesu
fizené socialni zmény, k niz mize dojit na Urovni jednotlivce, komunity nebo spolecnosti. Lidé totiz
Castéji diskutuji o udalostech v medialnim pribéhu nez o svych vlastnich Zivotech. Vzdélavaci programy
mohou poskytnout bezpecny ,referenéni bod”, diky kterému budou lidé snaze mluvit o tak citlivych

tématech jako je sex a drogy. (Moore, Onsomu, Abuya, 2014)

Samotnou kapitolou jsou dokumentarni filmy, které se daji Uspésné pouzivat nejen ve vyuce, ale pravé

také v preventivnich aktivitach skoly. Vyhody jejich zapojeni shrnuje Pékna a kol. (2015):

e Sdileni filmG a pocitd po projekci umoznuje vidét zaky jinak — lépe, vice zblizka a s vétSim
porozumeénim.

e 7aci se ptaji, protoZe chté&ji opravdu slyset odpovédi. To byva v bé?né pojatém vyucovacim
procesu sice Zadouci, ale vzacné.

e 7Z&ci si odpovédi na otdzky také pamatuji, protoze se neptali jen pro formu, ale na zakladé
skutec¢ného zdjmu, ktery v nich filmovy pfibéh vyvolal.

e Z&ci jsou ochotni na hledéni odpovédi spolupracovat.
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e Dobre a dlsledné provedena reflexe mlze ¢asem vést i k tomu, Ze Zaci prestanou chtit byt

pouze pasivnimi ,konzumenty“ pribéhu, ale probudi se v nich zdjem ,,néco udélat”.

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze nesmirné dullezité je pracovat s reflexi filmu. Celou fadu metod reflexe
nabizi naptiklad dokument DOKUMENTARNI FILM VE VYUCE (JSNS, 2015), podle kterého je ddlezité,
aby se Zaci nejen ucili vyjadrovat své pocity a respektovat pocity druhych, ale aby jim i rozuméli a uméli
je vysvétlit. Prace s reflexi emoci, které pfi projekci filmu vznikly, pak pfinasi celou fadu vyhod i pro

preventivni praci:

e Zcela nendpadné a pfirozené se zdaci uci kriticky myslet, pfemyslet v souvislostech a
s odpovédnosti, aniz bychom my museli mentorovat nebo poucovat.

e Pfireflexi se zaci uci naslouchat jeden druhému.

e Zaroven se uci oblastem tolerance a pochopeni.

® Pochopi, Ze na véci je mozné divat se z rlznych uhld.

Velmi ¢asto vyuZivanou a jednoduchou formou pro reflexi emoci je technika Jedno

slovo. Jeji postup (JSNS,2018) se sklada z nékolika kratkych kroka:

1. Pozadejte zaky, aby postupné fikali jedno slovo, které nejlépe shrnuje jejich

pocit, dojem nebo) naladu z filmu.

2. Zaci odpovidaji postupné a nejlépe poporadé, aby bylo prehledné vidét, kdo uz mluvil.
3. Jednotliva slova zapisujte, ale nijak nekomentujte.

4.V pripadé, Ze nékdo nechce odpovidat, vratte se k nému na konci.

5. Poté, co vSichni odpovédéli, mlzZete rozvést diskuzi. (JSNS, 2018)

Na zakladé zasad efektivni prevence rizikového chovani u déti a mladeze (Miovsky, Zapletalova a

Skacelova, 2010) by prace s filmem méla spliiovat nasledujici:

e pozitivni orientace primarni prevence a demonstrace konkrétnich alternativ,

e vyuziti ,KAB“ modelu,

e vyuziti ,peer” prvku, dliraz na interakci a aktivni zapojeni,

e denormalizace (pojem znamena, Ze se normy a hodnoty urcitého spolecenstvi zméni tak, aby
lidem neptipadalo rizikové chovani jako Zadouci, ale ani jako neutrdlni socialni norma),

e podpora protektivnich faktor( ve spolecnosti,

e nepouzivani neducinnych prostredkd.
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Jednim z faktorU je proto také vybér vhodného material(. V kontextu vySe uvedenych pozadavk( na
efektivitu programu je tfeba mit na paméti mnoho proménnych, jakymi jsou vék ucastnik( programu,
jeho cile, kvalita filmu, jeho zpracovani, pfipadna kontroverze, atraktivita pro cilovou skupinu, délka,
format atd. U nejmensich déti miZeme vyuZit napriklad pohadkové ladéné filmy (napfiklad Putovani's
Carly pro téma migrace), u téch starsich si jisté ¢asto miZeme dovolit i silnéjsi, kontroverznéjsi pribéhy.
Doporucit Ize napriklad tituly jako MUj pes Killer (slovensky film fesici nejen problematiku extremizmu).
Mezi v Cesku dostupné, kvalitné zpracované filmy, ke kterym je k dispozici i metodika prace s Zaky a

studenty patfi také projekty jako Abstinent, Zufivec, nebo Skryté ostny Sikanovani.

Skvélym projektem zméfenym na préci s audiovizudlnimi nastroji je webovy portal veiejnopravni Ceské
televize CT Edu. Jde o nejvét$i portdl s kratkymi vzdélavacimi filmy pro predskolni vyuku i zaky
zakladnich a stfednich skol. Najdete zde Sirokou paletu témat pokryvajici témér vsechny vzdélavaci
oblasti (véetné témat s preventivnim potencidlem). CT Edu u¢iteldm, 4kim i rodi¢dm nabizi tisice
kratkych videi pro doplnéni vyuky. Videa jsou pfehledné rozdélena podle stupnd, predmétovych oblasti

i témat tak, abyste se co nejsndze dostali k tomu, co Vas zajima.

Projekt vychazi z toho, Zze “Audiovizudlné podana informace probouzi v Zacich zajem, emoce a v
soub&hu s daldimi zdroji podporuje zapamatovani probirané latky. | proto maji videa na CT Edu
uzpUsobenou stopaz tak, aby udrZela pozornost. Plvodné také proto, aby se s nimi dobte pracovalo ve

vyucovaci hodiné.”

Pro praci pedagoga je urcité velmi pfinosny také projekt JSNS (dfive Jeden svét na skolach). Ten je
jednim ze vzdélavacich programi organizace Clovék v tisni. Jiz od roku 2001 se zabyvéd edukaci
,zodpovédnych mladych lidi, ktefi se orientuji v souCasném svété, oteviené a kriticky pristupuji k

informacim, nejsou lhostejni, chtéji ovliviiovat a také skutecné ovliviiuji déni kolem sebe”.

Pedagog muZe zdarma ziskat pro studenty atraktivni formou audiovizualnich lekci dokumentarni filmy
a metodické materidly dostupné online na webu jsns.cz. Obsahové ziska materidly vyuzitelné v edukaci
zamérené na jednotlivé lekce — aktualni témata soudobé spolecnosti: lidska prdva, rozvojova témata a

obcanskd angaZovanost.

Materialy miZe zdarma a legalné zpfistupnit i Zaklim a studentlim a jejich prostfednictvim pracovat s
konkrétnimi pribéhy, které vénuji lidskym praviim, modernim éeskoslovenskym déjinam, medialnimu

vzdélavani a mnoha dals$im tématam.
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Je uz na rozhodnuti kazdého pedagoga/preventisty, jaké filmy pro préci se svymi zaky/studenty zvoli,
zda se vyda cestou osvédcené ,preventivni klasiky” v podobé film( jako Nas vidce (reflektuje témata
nedemokratickych rezimd, extremismu), Requiem za sen (vénujici se destruktivné rdznych typa
zavislosti) ¢i Zkazena mladez (estonsky film o Skolni Sikané a jejich nasledcich), nebo zvoli novéjsi,

trendovéjsi tituly z dilen i soucasnych populdrnich streamovacich platforem.

Za zminku jisté stoji filmy jako V nemilosti, nebo Vérte mi, minisérie Dvanact nebo Neuvéfitelna, Ci
soucasné hity jako Divci Skola Al Rawabi, My jsme vina. Z Ceské provenience nelze opomenout

ocenovany serial Marty is dead, nebo pro zménu divadelni zdznam hry B. Holicka #jsi_user.

Film mlzZe byt vhodnym inspiracnim zdrojem i pro pedagogy. Skacelova (in Kalina, 2003) dokonce
povazuje schopnost vést diskuse o pfipadech uvedenych v médiich nebo o audiovizualnich programech
za zakladni dovednost pracovnika v oblasti primdrni prevence. Za ,povinnou literaturu” kazdého
preventisty mohou byt povazovény velmi inspirativni snimky Narusitel systému: emotivni némecké
drama o devitileté divce s problémovym chovanim a tvafri andéla je dechberoucim svédectvim o
neutiSitelném vzteku i touze po lasce (Film Europe), nebo polské drama o dilezitosti smyslu a cile v
prevenci Corpus Christi, kde dvacetilety Daniel projde v ndpravném zatizeni pro mladistvé duchovni
proménou a chtél by se stat knézem, s jeho trestnim rejstfikem na to ovsem nemUze ani pomyslet.

(ACFK)

Mimochodem, pracovat se s Uspéchem da i s videoklipy k populdrnim pisnim. Posudte naptiklad sami
text PokacCovy pisné Hrdinsky ¢in a jeho moiné wvyuziti k diskuzi o intoleranci, multikulturalité,

interpersondlnich konfliktech, agresi atd.

Zavérem je nutné pfipomenout, Ze predpoklady pro efektivni praci s filmem v prevenci jsou predevsim
vysledkem dlouhodobé a soustavné préce s cilovou skupinou, samotnda navstéva kina, nebo projekce
filmu ve tfidé by byla nedostacujici. S filmem je tfeba ddle pracovat, reflektovat ho, navazovat na néj
v dalsich aktivitach, dat ucastnikiim prostor se zapojit, ne byt pouhym pasivnim divakem. Zakladem
zkratka vzdy bude vztah s ditétem, bezpeci a respekt, podpora, pozitivni vzory, intermediacni modely
atd. Film kaZdopadné mize byt vitanym, atraktivnim, ale nikoliv samospasitelnym preventivnim
nastrojem. Ostatné, jak fekl Jo Nesbg ,,Zatimco filmy a hudba jsou pro mozek jako cukr, knihy jsou tim

poctivym, zdravym chlebem.”
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Vzdélavaci program Jeden svét na $kolach Clovéka vtisni je webovy portal svice ne? tfemi sty
audiovizualnimi pomuickami do vyuky. Audiovizualni vyukové lekce jsou uréené pro zaky 1. stupné
zakladnich skol aZz po studenty stfednich Skol, z nabidky filmd si mohou vybrat vyucujici
spolec¢enskovédnich pfedmétli, zemépisu, medidlni a environmentdlni vychovy, déjepisu a mnoho
dalsich. Soucasti balicku kazdé vyukové lekce je film, informace pro vyucujici, jak s filmem pracovat ve
vyuce véetné namétl na reflexi po zhlédnuti filmu a sada materialll pro praci s filmem. Tyto materidly
obsahuji pracovni listy, ukoly a témata k diskuzi. Cely portal funguje zdarma, vyucujicimu se staci
zaregistrovat a po prihlaseni jsou mu dostupné vsechny materidly. Vybirat Ize z okruhl — moderni
Ceskoslovenské déjiny, lidskd prava, globalni problémy, medidlni vychova, nechybi ani filmy otevirajici
zavazna spolecenska témata jako je napf. domadci nasili, Sikana, rasismus, Zivot s handicapem apod.
Benefitem vyuZivani portalu jsns.cz je legalni promitani film0 ve Skole a moZnost zapojit se do fady

doprovodnych akci — napft. filmového festivalu.

Jeden svét na Skolach zareagoval také na distancni vyuku a jedna ze sekci webovych stranek
doporucuje ty filmy, které mohou Zaci sledovat z domova. Béhem online hodiny potom mohou
s ucitelem diskutovat, vytvaret na zadkladé filmové vychovy myslenkové nebo pojmové mapy, plnit
rtzné ukoly apod. Soucasti dostupnych materiald jsou také naméty na reflexi po zhlédnuti filmu pro
ucitele a rodice. Filmova vychova muze byt totiz efektivné vyuZita také v rodinném prostredi. Ackoliv
se jsns.cz profiluje zejména na Skoly a vyucujici, své vyuZiti nachazi také v socidlni a specialni

pedagogice, zafizenich pro volny ¢as, détskych domovech atd.

Novinkou na tomto portdle je specidlni sekce uréend pro tfidnické @:‘l .‘: T @
hodiny. Pfedvybrany byly ty filmy, které mohou byt uZitecné pfi praci &q - ':I

s kolektivem, formovani vztah( ve tfidé a praci se socidlnim klimatem. l.rT:l"ri R e
Promitani filmd v tfidnické hoding mide slouit i jako komunikagni st"s sige" ws"s SRR §
otvirdk ktématiim, o kterych se nam téZce hovofi. Bonusovym == i:. -!.I 'ﬁt .
materidlem v této sekci je vstupni dotaznik pro Zaky, diky kterému lze @ ﬂ'-. ) g s :
zjistit specifika tfidy, jeji potfeby a problémy a také témata, kterymi by -

se tfida rada v budoucnu vénovala.

Vyuziti film@ ve vyuce shrnuje Lucie Tetivovd, pedagozka ze ZS Boti¢ska v Praze (JSNS,

2022):
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Filmy funguiji jako skvélé “otviraky” diskuze.
Pokud se rozproudi, prozradi to hodné i o tFidnim
U€eni s filmem mi pi:ijde skvélé hlavné proto, Je kolektivu, muZeme sledovat a odhalovat, jak sek

vzbuzuje a vyvolava v naSich Zacich emoce. Filmy je sobé Zaci chovaji, jak spolu mluvi... My pak mame
sanci jejich jednani usmérnovat, nastavovat jim

zaujmou a pohnou k vyjadreni vlastniho nazoru a
odtud uZ je jen kriicek k diskuzi. UZitel ma tak zrcadlo.
jedine€nou Sanci své Zaky poznat, odhalit jejich
skuteéné vlastnosti a osobnost, ¢asto tak pochopi
mnohé, co mu v kontextu béZné vyucovaci rutiny
unikalo.

V ptipadé, Ze by si pedagog zalinajici s filmovou vychovou nebyl jisty, je tady film a doprovodny
materidl ,| Komensky by promital“. Cilem této lekce pro pedagogy je naucit se pracovat
s audiovizualnimi pomuckami ve tfidé a byt pfipraven na otevirani novych, ¢asto kontroverznich témat.
Sada univerzdlné pouzitelnych aktivit uréena pro praci s filmem — pred jeho promitanim nebo po jeho
skonceni mlze v zacatcich ucitellim velmi pomoci. Jednotlivé doporucované aktivity jsou metodicky

popsany véetné dovednosti, které maji u Zakd a student( rozvijet.

Priliv novych digitalnich technologii do soucasné edukacni reality nabizi pedagoglim moznost uvaZovat
o online nastrojich, se kterymi mohou Uspésné nejen zefektivnit vyuku, ale dokonce pracovat se
skupinovou dynamikou a klimatem tfidy. Velmi u¢innou strategii je v tomto ohledu zejména gamifikace

(princip vyuziti hernich prvkd v nehernim prostiedi). (srov. napt. Capek, 2015).

Jednou z moZnosti aplikace gamifikacniho pfistupu do prace pedagoga je vyuZivani tzv. na hie
zalozenych responzivnich systému pro zaky (game-based student response systems, neboli GSRS:
gamification techniques integrated into student response systems). Jedna se vlastné o druhou generaci
plavodni studentskych responzivnich systém( (SRS), které se Casto pouzivaji k zobrazeni otazek s vice
moznostmi vybéru, aby studentim nabidly pfileZitosti interaktivné odpovidat jako soucast
formativniho hodnoceni (napfiklad aplikace iClicker nebo Poll everywhere). Na rozdil od nich GSRS
aplikace (napfiklad Socrative, Kahoot! nebo Quizzes atd.) pfinaseji vyraznéjsi gamifikacni rozmér. Tyto
nastroje spolu s edukacnimi/didaktickymi hrami (srov. Capek, 2015) pak zvy$uji motivaci a

angazovanost studentl, zejména za okolnosti, kdy konvencni styl vyuky ,,chalk and talk” (kfida a vyklad)
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u studentl vyvolavaji nudu (Licorish, Owen, Daniel et al., 2018). Pfiklad takové aplikace je nize zminéna

aplikace Kahoot!.

Kahoot je online platforma pro tvorbu interaktivnich kvizll. Jedna se o univerzalné pouZzitelny nastroj

pro véechny cilové skupiny, pro vyucujici celého spektra pfedmétd i pro volny &as2.

Aplikaci Kahoot! vyvinul na zdkladé vyzkumné studie Norwegian University of Science and Technology
(NTNU) v Trondheimu uZ v roce 2012 tym odbornikd (Versvik, Brand, Brooker, Wang, Furuseth, 2012).
V bfeznu 2013 byla poprvé spusténa beta verze aplikace a o pll roku pozdéji byla také pusténa do
ostrého provozu pro verejnost. Pouzivani Kahoot! se v edukacni realité 21. stoleti stal tak rozsahlym
fenoménem, Ze se ustalilo pouzivani terminu Kahoot pedagogika (srov. Benediktova, 2017, Kahoot,

2013, 2019)

Kahoot pedagogika pracuje v jakési smycce, kterd obvykle zacina tim, Ze ve tfidé s aplikaci pracuje sdm
ucitel, aby predstavil nové poznatky, opakoval ucivo, vytvarel hlasovani, gamifikoval hodinu atd..
V dal$im kroku maiji studenti za Ukol vytvaret vlastni kvizy na urcité téma, at uz ve tfidé, nebo jako
domaci tkol. Poté, co se timto zplisobem seznami s tvorbou jednotlivych , kahootd”, své vlastni hry ve
tfidé. Tim se pouzivani aplikace dostava na novou, vyssi Uroven zapojenim rozvijeni zakovskych
kompetenci v oblasti prezentacnich a komunikacnich dovednosti spolu s posilovani s peer prvkd.
Edukacéni Kahoot smycka pokracuje tim, Ze ulitel hodnoti a poskytuje studentim zpétnou vazbu na

jejich kvizy.

Mezi velké vyhody aplikace Kahoot patii jeho intuitivni ovladani, jednoduchost pro ucitele i Zaky

(studenty) i fakt, Ze je (v zakladni verzi) pro edukacni ucely zcela zdarma.

Vyzkumy (srov. Plump, LaRosa, 2017) naznacuji, Ze Kahoot! je nastrojem, ktery kladné hodnoti studenti
i vyucujici. Zpétna vazba v redlném case, kterou Kahoot! Zprostiedkovava, poskytuje uciteldm v
rznych oblastech pfileZitost prizplsobit si vyuku na zakladé porozumeéni student(, jiné moduly

aplikace umoznuji anonymni Gcast v aktivitach, které zapojuji vSechny studenty.

Asi nejvyraznéji gamifikace zvysuje zapojeni student(, dokonce i téch nejintrovertnéjsich, kombinuje
kooperativni uceni a pratelskou soutézivost Byt podle nékterych ucitelll je cely herni prdmysl malo

védecky a hry, zejména elearningové hry, se nékdy nepovazuji za vysledek seridzni prace nebo za

2 7Zabavny kviz Ize zafadit napF. i do programu zdjmového krouzku, letniho tdbora nebo sportovniho
soustiedéni.
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hodné pozornosti, zkuSenosti s Kahoot! dokazuji, Ze s uréitym Usilim muZe tato elearningova
platforma poskytnout poutavé prostredi, které podporuje ucéeni a pfrispiva aktivni Ucast ve tridé

(Plump, LaRosa, 2017). -'l'l _

Studie novozélandskych autorl (Licorish, Owen, Daniel et al., 2018) .". F— .
potvrdila, Ze Kahoot! obohatil kvalitu uceni studentl ve tfidé s I.r'l“ -ﬂ? -
nejvyssim vlivem na skupinovou dynamiku, zapojeni studentl, motivaci =y : o "!'1-"
a lepsi zkusenost s ucéenim. Jejich také naznaluji, ze pouzivani .@Tﬁ:ﬂla L |

P i
T ER

a tim zlepsuje kvalitu uéeni nad rdmec toho, co je poskytovdno v klasicky postavené vyuce. Mezi dalsi

vzdélavacich her jako je Kahoot! ve tfidé minimalizuje rozptyleni zakd,

faktory, které prispély k lepSimu uceni student(, patfilo vytvareni a integrace vhodného obsahu v

Kahoot!, poskytovani v€asné zpétné vazby studentim a strategie hrani her (gamifikace).

Deskovd hra Dobronauti Zpatky v case je koncept urceny pro zaky zdkladnich skol, jehoz cilem je
efektivné pracovat se vtahy, predchdazet agresi a Sikané v kolektivech. Dobronauti se fidi nasledujici
motivaci: ,Dobronauti jsou tajnd vesmirnd organizace, kterd pomdhd détem, aby se dokdzaly poprat
se vsim, co je v Zivoté potkd. Pfed ddvnou dobu, kdy na Zemi zurila velika vdlka, Zil jeden chlapec. | kdyZ
vidél mnoho zlého, Véril, Ze dokdZe sobé idruhym pomoci, aby byli Stastnéjsi. Zjistil, Ze mad
neuvéfitelnou moc — proméfiovat lidské vztahy k lepsimu. A to jen diky svym myslenkdm, pfdnim,
sloviim a malym ¢iniim...Ten chlapec brzy nasel dalsi déti, které mély podobné schopnosti. Zacali si fikat
agenti Dobronauti a vydali se pomdhat détem na celém svéte.
Dobronauti uZ ddvno pfekroCili hranice Zemé. Své mise pini napfi¢ vesmirnymi galaxiemi a casovymi
dimenzemi.  Ukolii, které musi fesit, najednou  pfibyvd.  Potfebuji  posilit — tym...
A prdvé dnes Zzjistili, Ze ve vasi Skole sedi mali hrdinové, ktefi maji nato, stdt se Dobronauty.

Prijméte jejich vyzvu a stante se se svymi Zdky soucdsti velkého dobrodruZstvi!”“ (Dobronauti, 2022)

Soucdsti edubalicku je karetni hra s 900 kartami, metodicka ptirucka a
online zadzemi nabité audio a video materialy. PomUcka je vhodna nejen
pro praci s tfidnimi kolektivy, ale také pro Skolni druZiny, domy déti a
mladeze, détské domovy a mnoho dalSich zafizeni. Hlavni postavou hry
je Agent Black, ktery déti motivuje k plnéni kol a dava jim zpétnou

vazbu. Hraci jsou vidy uvedeni do urcité situace a jejich ukolem je

pomoci karet diskutovat nad rlznymi Uhly pohledu hrdint konkrétni
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situace (tyto situace jsou inspirovany skutec¢nymi pfibéhy, se kterymi se pedagogové casto v praxi
setkavaji). Udélaly postavy na kartach néco Spatné? Jak by to Slo napravit? A co si z toho odnasime do

naseho Zivota? To je jen ukazka otazek, se kterymi Ize diky této pomucce zabavnou formou pracovat.

Touto hrou ale vycvik malych dobronautl nekonci. Do e-mailové schranky vyucujicich pravidelné
pfistavaji bonusové minihry a navody na aktivity nejen do tfidnickych hodin. Staci si je vytisknout a

trénink novych hrdin( mlze zacit.

Obr. 6: Transformacni hra Dobronauti

Vramci evaluace této metody jsme usporadali dva praktické workshopy s moznosti praktického
vyzkouseni hry a seznameni se s jejimi zakladnimi principy. U¢astnici byli studenti pedagogické fakulty
i ucitelé z praxe. Na zakladé zpétnych vazeb od respondentli miZeme konstatovat, Zze Dobronauti jsou

hodnoceni kladné z hlediska designu, edukacni strategie i atraktivity pro danou cilovou skupinu.

Samotna hra je skvéle vymyslena
a myslim, Ze by méla byt dostupna
v kaZdé skole.
Mam za to, Ze to déti urcité bavi,
mé osobné nadchl jeji design a promyslenost
do detaild.
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Mezi faktory, které respondenti vnimali jako negativni, patfily zejména vysoké pofizovaci naklady na
pomucku.

Jediné, co mé zarazilo, je jeji
cena, ale chapu jeji vysi, jelikoZ se
hra neprodava v béznych obchodech, tim padem
nema Siroky zadb&r a musi se sama
zaplatit. Vzhledem k tomu, Ze finance zékladnich
Skol mohou byt hodné
limitované, mizZe to byt pro né drahé.

| pres vyssi cenu programu vsak jsou respondenti presvédceni o tom, Ze pomucka pro praci se tfidnim
kolektivem a vztahy ve tridé velmi dileZita.

Hra urcité cili i na rodice, jelikoZ to zlepsi
atmosféru ve Skole, kam
chodi jejich déti.

Pokud bych méla ucit na Skole,
kde tuhle hru nemaji, snazila
bych se ji co nejdFive pro
danou Skolu ziskat.

Néktefi respondenti si az v pribéhu workshopu prostiednictvi aktivniho zapojeni do hry uvédomili,

jaké konkrétni diagnostické edukacni a

intervenéni aspekty tato transformaéni hra Bylo zvlastni, Ze i kdyZ to byla hra, tak by
mohla byt bezva prostfedkem pro diagnostiku
ma. a upevnéni kolektivu. | kdyZ jsem cekala néco
jiného, tak jsem byla z Dobronautt pFijemné
prekvapena. Byla bezva kooperace, kterou je
potieba do hry zapojit.
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Pedagogové mohou v soucasné dobé Cerpat inspiraci pro praci s tfidnim klimatem také z profil( na
socidlnich sitich. Nase pozornost se zamérila na socialni sit Instagram, kde jsme na zakladé stanovenych
kritérii (pocet sledujicich, obsah prispévkid orientovany na tfidni klima, originalita tvlircld a zaméreni na
déti rizného véku) zvolili Sest profilt (vSechny z nich jsou spravovany pedagogy), které svym koleglim
predavaji zajimavé tipy do praxe. Kazdy profil je doplnén QR kddem, ktery ¢tenare po jeho naskenovani

presméruje pfimo na instagramovy obsah.

1. My cteme détem
Profil mamy, ucitelky v materské Skole a vasnivé ¢tenarky obsahuje témér 500 namétd na knihy, které
Ize s détmi Cist a ddle s nimi pedagogicky pracovat. Profil podporuje mimo jiné zazitkové céteni a
doporucuje jak knihy tuzemskych autor(, tak i téch zahranic¢nich. Kazda kniha je kratce predstavena
v samostatném postu a autorka profilu knihu struéné hodnoti, pfipadné doporucuje dalsi metodické
moznosti prace s ni. Knihy nejsou uréeny jen pro déti z materskych skol, inspiraci mohou nalézt také
ucitelé zakladnich gkol a pracovnici ve volném ¢ase. Rada kniznich pFib&h(l Ize vyuZit také v préci
s tfidnim klimatem, a to jako komunikacni otvirak, nebo jako nastroj pro nacvik prosocidlniho chovani.
Vzhledem k aktudlni valecné situaci na Ukrajiné je velmi dulezité hovofit
s détmi na toto téma, odpovidat jim na otazky a vyvracet dezinformace.
Profil My c¢teme détem doporucuje vyuzit k témto ucelim napt. knihu

Cesta za hranice (Francesca Sanna). “Kniha Cesta za hranice je siln3,

nesmirné. Zaroven vsak nabizi nadéji a taky prostor k poviddni. Chcete-li s

détmi nakousnout téma uprchlikl, valky, agrese, tohle je opravdu dobra

pravodkyné.” (My ¢teme détem, 2022)

Pro praci s emocemi, jejich lepsi pochopeni a rozklicovani je uréena kniha Tiny Oziewiczové Co délaji
pocity?, o které autorka profilu fika: “Seznamte se s rlznymi emocemi origindlnim zplsobem. A
pocitejte s tim, Ze na kaZdé strance proZijete néco fantastického. Bude to nadéje, strach, dlvéra...

Jednoducha véta a ilustrace na dvoustrané maji ohromnou moc!” (My ¢teme détem, 2022)
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2. Ucitelky ze Skolky
Dvé mladé ucitelky Zaneta a Klara zaloZily v bfeznu 2011 instagramovy profil, kde s ostatnimi pedagogy
a rodici sdili tipy na tvoreni, pracovni listy, aktivity, basnic¢ky a dalsi ¢innosti pro déti z materskych skol.
Pravidelné pfispivaji materidly, které je mozné si zdarma stdhnout a volné je vyuzivat. Tipy na Cinnosti
reaguji mimo jiné na aktudlni spolecenské uddlosti, vyznamné dny v roce, rocni obdobi apod. Kromé

kreativity jednotlivé aktivity rozviji také grafomotoriku, slovni zasobu, ale

také toleranci vici odliSnostem (napt. prostfednictvim pracovnich listl na

E . Bsoﬁ
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téma povolani, nasi rodice atd.) nebo respektujici pfistup (napf. sada ;--:.-&1;,..0 ::!;-'.--‘r
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aktivit k tématu ochrana Zivotniho prostredi). Na zakladé prispévkd Ize do Jno 'E‘ ______
!l .ﬂl =‘-.'§.-.: ..: :l-
rogramu s détmi zafadit i zaZitkové orientované <cinnosti spojené o e e e
prog pol O [T By

s vyuZitim netradi¢nich pomdicek, napt. pokusy (k pokusu nazvanému

Duhovy dést je tfeba péna na holeni, k aktivité Barevny pokus se vyuZivaji barevné bonbony) nebo
malovani do krupice. K nacviku pravidel autorky doporucuji zafadit svolavaci fikanku: “Jedna, dva, tfi,
Ctyfi, pét, podej mi svou ruku hned. Holka, kluk, holka, kluk, a je z nds hned velky kruh.” (Ucitelky ze
$kolky, 2021)

3. Diagndza pedagog
Utitelka, koordinatorka SVP a tFidni ucitelka vjedné osobé& je autorkou inspirativniho blogu
s podtitulem “Co asi o ucitelské feholi netusite”. Kromé tipt do “klasické” vyuky zakladnich predméta
(matematika, ¢esky jazyk), jsou soucasti profilu také napady na realizovani
aktivit v ramci tfidnickych hodin, nebo naméty na organizaci tfidy. Mezi
inspirativni a inovativni tipy tohoto profilu patfi zejména mluvené diktaty

(jednd se o efektivni spojeni vyuky s vyuzitim digitdlnich technologii),

smysluplné hodnoceni, které muze zaroven byt motivaci do dalsi prace

o ““.i“f "1_,,

zakl a dalsi vychytavky do kaZdodenni ucitelské praxe. Jedna z aktivit
urcena do tfidnich hodiny je uvedena v kapitole Aktudlni vyzvy pro praci se skupinovym klimatem ve

Skolstvi.

4. Mluvi jen jeden
Instagramovy ucet Mluvi jen jeden predstavuje kreslené komiksové vtipy
ucitele z 1. stupné zakladni Skoly. Odlehéenou formou zaznamenava autor
profilu vtipné okamziky z pedagogické praxe, které pravdépodobné zaziva

vétsina jeho kolegl. Jeden z pfispévkl s ndzvem Ozvény ze Skoly v pfirodé

vyobrazuje ucitele, ktery fika: “ Tak si to zrekapitulujeme. 52 déti si mélo
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na vylet rozebrat 52 svacinovych balicku. Jenze jeden balicek zbyl. Jeden z vas je bez svaciny. Otazkou
je — kdo? Nyni vas vSechny poprosim, zvednéte své balicky nad hlavu.” Z davu déti se ozve:” Ja ale
Zadnej balik nemam!” Autor na svém profilu vtipné glosuje nejen stfipky z vyuky Zaka, ale také z déni
ve tiidé o prestavce, nebo z vyuky mimo $kolu. Rada ptispévk(i potom reaguje také na slovni zasobu
aktudlné pouzivanou nejmladsi generaci nebo na spolecenské a Skolstvim otrasajici zmény (napf.
prispévek, ve kterém se ucitel ptad 7dka: ”"Pro¢ mas tu rousku?” Zak odpovida: ”"ProtoZze mam

vétrovku.”).

5. Monte - sorry aktivity
Ambasadorka projektu Samostatné dité na svém profilu nabizi vice nez 200
namétl na aktivity zaloZzené na Montessori pristupu a tzv. sensory play

principu. Tipy na malovani vodou, vyrobu domaci modeliny nebo vyrobu

magnetek jsou prenositelné i do prostredi zakladnich $kol, zejména pak do

tfidnickych hodin nebo do programu adaptacich kurzd.

6. Ucitel je hrdina
Dalsi inspiraci ptindsi profil Ucitel je hrdina, ktery seznamuje followery s tipy do vyuky v nékolika
pravidelnych rubrikach — tipy do vyuky (ndpady na online i offline aktivity pro déti, vzdélavaci materialy,
dotazniky pro zjistovani vztahl ve skupiné i pom{cky), hudba v prevenci (naméty na pisnicky, které lze

vyuzit jako efektivni navozeni prijemné atmosféry pro diskuzi o

nepfijemnych tématech (Sikana, kyberSikana apod.), poslech

s porozuménim, podklad pro praci s pozitivnimi vzory, motivacni prvek pro

Susgupsess e
) [ gm

diskuzi (ale také tvorbu myslenkovych map atd.). Pravidelné se na profilu =

objevuji také aktualni informace o online rizikovém chovani déti a mladeze,

ke kterym jsou zdroven dostupné dalsi informace — jak preventivné

pusobit, jak s détmi a mladymi lidmi o tématu hovofit atd. | tento profil reaguje na aktudini vyzvy
Skolstvi, poskytuje napf. odkazy na materidly vyuZitelné v praci s tématem valky ve vyuce nebo prace
s dezinformacemi. Ucitelé si navic mohou otestovat své znalosti ve védomostnich kvizech zamérenych

na online bezpecnost.
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Unikové hry jsou tymové (méné ¢asto individudlni) zivé hrané hry, ve kterych G&astnici hledaji
napovédy, fesi hadanky a rébusy a plni Ukoly, aby dosdhly stanoveného cile (kterym je obvykle

uniknout z konkrétni mistnosti).(Nicholson, 2015, p. 1).

Rekreacni unikové hry se masivné rozsitili zejména po roce 2007 a staly se velmi atraktivni formou
volnocasové zdbavy pro déti a mladez. Obrovsky edukacni potencidl Unikovych her spojeny s principy
zazitkové vychovy vedl pedagogickou praxi k implementaci unikovych her do vyuky jako jednu z

edukacnich strategii zalozenych na hre. (Sowell, 2020)

Unikové hry tak jiZ patii do portfolia velmi zajimavych edukaénich nastrojt jiz nékolik let. Jako efektivni
metoda se pouzivaji nejen ve vyuce na zakladnich Skolach (Sowell, 2020), ale napfi¢ vSemi stupni
vzdélavani (Lachtwesen, 2021). Celd fada studii pfitom unikovy hry ukazuje jako efektivni nastroj
vyuZitelny v mnoha oblastech: informatika (Borrego, 2017), odborné predméty na SS (Brow, Darby,

2019), vyuka jazykl (Stollhans, 2020), chemie (Ang, 2020, Matthew 2020) a mnoha dalsich

Bez ohledu na konkrétni vyukovy pfedmét jsou Unikové hry ze strany student vnimany jako faktor,
ktery dokaZe podporovat uceni a zlepSovat jejich schopnost delegovat ukoly i pracovat jako tym.
Casovy tlak, pod kterym jsou G&astnici hry nuceni pracovat, byva uvazovan za vyznamny rozmér této

edukacni strategie. (Brow, Darby, 2019)

Unikové hry byly ve $kolstvi chdpany zpo&atku zejména jako Zivé hrané hry, které byly vnimany jako
idedIni pro kontaktni vyuku, protoZe pro jejich poradani je tfeba pouze minimalni poZadavek a
vyuzivani technologii a dovoluji tézit z fyzické blizkosti ucastnikl (zakd ve tridé). (Nicholsson, 2018)
Narozdil od pocitacovych her, Zivé organizované hry prindsi hra¢lim vzajemny face-to-face kontakt a
ponofi je pfimo do herniho svéta, coz je fyzicky prostor, ve kterém je hra organizovana (Skolni ttida,

hristé, prostory skoly atd.).

V souvislosti s rapidnim nastupem celosvétové pandemie COVID-19 bylo v kontextu mnohych restrikci,
uzavreni skol nebo dokonce lockdownu nemozné Unikové hry realizovat klasickym zplsobem. V této
dobé se proto zacaly rychle prosazovat plné digitalizované Unikové hry s vyuzitim mnoha online aplikaci
pro jejich tvorbu a spravu. Ceskd republika patfila béhem koronavirové krize k nejvice postizenym
zemim na svété, s dlouho periodou distanc¢ni (online) vyuky z dlvodu uzavreni vétsiny skol rliznych

typl a stuprill. Z tohoto dlvodu byli ¢esti ucitelé nuceni hledat nové pfistupy a formy prace béhem
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vyuky, ktera probihala skrze online platformy. Jednou z velmi popularni nastroja se staly pravé online

unikové hry.

Jedna se o graficky poutavou a “game-based” formu online vyuky, kdy uditel Zakiim prostfednictvim
herniho prostredi zadava dil¢i ukoly, za jejichz splnéni zaci ziskavaji kody, hesla ¢i slova, které jim
odemykaji dalsi rovné s dalSimi Ukoly (napf¥. ziskaji kdd k truhle s pokladem), Vzhledem k tomu, Ze je
tento zplsob prace pro zaky ¢asto novy a musi hledat cesty, jak zadané ulohy vyresit, dochazi k rozvoji
digitalni gramotnosti. Online Unikové hry nemuseji nutné pokryvat jen jedinou vzdélavaci oblast. Jejich
vyuZiti se nabizi také v ramci mezipfedmétovych vztah( (idealné pti spolecné tvorbé hry vice uciteli),
nebo naptiklad v oblasti public relations konkrétni Skoly — tfeba ve formé virtualni prohlidky budovy

atd. Ze své podstaty pak online Unikové hry rozvijeji digitalni gramotnost. (Drbohlavova, 2021)

Unikové hry by mély fungovat jako kolaborativni, zaméFené na fe$eni problémd, ¢asové ohrani¢ené
and proZitkové. PfestozZe online Unikové hry se staly velmi populdrnimi zejména z divodu pfechodu
na distanéni vyuku, oproti klasickym tnikovym hram maji fadu limit(. Nabizi pfedevsim jen omezenou
moznost primého kontaktu mezi spoluhraci and vzajemné kooperace ve fyzickém svété (Monaghan,

Nicholson, 2017).

Cilem naseho vyzkumu bylo analyzovat online unikové hry vytvofené jako reakce na plosné uzavirdni
gkol v Ceské republice ve $kolnim roce 2020/2021 a masivni pfechod na distanéni (online) formu vyuky.
Vyzkumny vzorek byl sloZzen z online Unikovych her zverejnénych na nejvétsim ceském portalu
urceném pro sdileni Unikovych her mezi uciteli. Vybrali jsme vSechny hry umisténé do dané database
v rozmezi od ledna do zafi 2021. Celkovy pocet her byl 109, dvé z nich nebyly funkéni, vyzkumny vzorek
tak Cini 107 online Unikovych her. Zahrnuty byly pouze hry vytvoreni pro Skolni vzdélavani, hry uréené

pro neskolské instituce (muzea, neziskové organizace atd.) jsme pro Ucely naseho vyzkumu vynechali.

Hry byly analyzovany s vyzitim nékolika hlediska. Zajimalo nds, zda autory her jsou casto ucitelé
Zzenského nebo muiZského pohlavi a zda hry tvofi individudlné, nebo preferuji tymovou praci. U
samotnych her nds zajimala jejich stavba, zejména vyufZiti libreta (pfibéhu) a pouzity nastroj k jejich

fungovani.

V oblasti zaméreni her jsme se soustredili na vzdélavaci oblast, do které obsahové mifi a na jejich

cilovou skupinu z hlediska véku zakd/student(.
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Na zakladé analyzy mGzeme konstatovat, Ze za dané obdobi bylo mezi uditeli vytvofeno a na dané
platformé sdileno 107 funkénich online Unikovych her zamérenych na 15 vzdélavacich oblasti, nebo
jejich kombinaci pro déti na prvnim a druhém stupni zakladnich skol, v mensim poctu | pro student

stfednich skol a marginalné pro déti v predskolnim véku.

Online unikové hry podle autorstvi

Vétsina her byla tvofena individudiné jednotlivymi uciteli (97 %), pouze ve tiech pfipadech se jednalo
o vice autor( (v jednom pripadé dvojici uciteld a ve dvou pripadech vicecetnych tymu). Vyssi pocet
autorll Zen jsme logicky prepokladali | v nasem souboru, s ohledem na obecné vyssi zastoupeni Zen v
Ceském skolstvi. Pfesto nas prekvapila naprostd dominance her, jejichz autorkami byly Zeny (vice nez
90 % vSech her). Muzi vytvorili 11 her jako samostatni autofi a byli soucasti jednoho tviréiho tymu.
Naopak Zeny byli jako spoluautorky zapojeni do tvorby vSech tymové pripravenych online Unikovych

her (n=3).
Tabulka 1: Online unikové hry podle autorstvi.

Zeny Muizi Tym

Pocet 93 11 3

her

Online unikové hry podle cilové skupiny

Naprosta vétsina (85 %) analyzovanych her byla uréena pro Zaky na zékladni. Pro prvni stuper zakladni
Skoly (ISCED 1) bylo vytvoreno 41 her, pro druhy stupen zakladni Skoly (ISCED 2) 50 her. Na Urovni
stfedniho Skolstvi bylo vytvoreno 12 her (11 %), pouze jedna hra byla vytvoreno pro déti v pfedskolnim
vzdélavani. V databazi nebyla Zadna hra vytvorena pro studenty ve vyssim vzdélavani. Muzi tvofili hry
zejména pro déti na druhém stupni zakladni Skoly (81 %), zajimavy je ale fakt, Ze jedind hra pro déti
navstévujici materskou skolu je od ucitele muze. Pokud se blize podivdme na autorky her, zjistime, Ze

pocet her urcenych pro ISCED 1/ISCED 2 je realitné vyrovnany. V 41 % pripadd vytvorili ucitelky hru
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urcenou pro ISCED 1, 43 % her je cilenych na ISCED 2. Hry urcené pro stfedoskolské studenty (ISCED
3) tvofily v rdmci nasi diskuze hry pouze Zeny, a to celkem ve 12 pfipadech (13 %). 3 hry v nasem vzorku

nemély vékovou specifikaci, podle jejich obsahu bychom je ale mohli zaradit zejména do ISCED 2.

Tabulka 2: Online unikové hry podle cilové skupiny.

1.stupeft | 2. Stupen SS MS Nespecifikovano

A 5 (ISCED3) | (ISCED 0)
(ISCED1) | (ISCED 2)

Pocet 41 50 12 1 3

her

Online unikové hry podle herniho designu

Unikové hry jsou ze své podstaty vétsinou postaveny na principu motivaéniho p¥ibéhu, ktery umozfiuje
Ucastniky (studenty) vice vtahnout do déje, motivovat je k aktivité a v neposledni fadé zvysit atraktivitu
Unikové hry. V ramci naseho vzorku je nejpouzivanéjsim zptisobem motivace (libreta) hry to, co
muiZeme oznacit jako “vtaZzeni” do tématu. Jedna se napfriklad o formu “exkurze” (Zak je naptiklad ve
vyuce zemépisu “pozvan” na virtualni navstévu zahraniéniho mésta, které pozndva skrze pfipravené
hadanky and ndpovédy). Ta na jednu stranu nabizi u mnoha her vyuZitou moznost propracovat herni
design na zakladé pribéhu (Zak naptiklad proZiva osud vybrané historické osobnosti), na strané druhé
vSak vétSinou hry zGstdvaji pouze na uUrovni plnéni jednotlivych UkolG bez jakéhokoliv provazani

s pfibéhem).

Pokud jde o unikové hry pracujici s klasickym pribéhem jako formou motivace, nejcastéji jsou vyuzivany
dobrodruzné motivace (n=22), sci-fi/fantasy (n=15) a horory (n=11). U mladsich déti (ISCED 0-1) jsou
pfibéhy vyuZivany castéji (v 89 % her) v podobé konkrétniho Zanru. Zajimavy je fakt, Ze hororovy pribéh
je u mladsich déti vyuZivan castéji (17 %) neZ u starSich déti (ISCED 2-3) (6 %). Na druhé strané
pohadkova motivace je vyuZivana u starsich studentl castéji (8 %) nez u mladsich zaku (7 %). Pozitivni
je, Ze ucitelé vyuZivaji zasazeni do popularnich pribéhl (Harry Potter, Simpsonovi, Avatar, Pokemon),
jedna se vsak vétsinou o starsi pop-kulturni odkazy. V ani jednom pripadé nebylo pracovano s nékterym
ze soucasnych fenoménl (Money Heist, Game of Thrones, The Witcher atd.), které by mohly zvysit

atraktivitu pro sou¢asnou mladou generaci.
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Negativnim zjisténim bylo to, Ze 10 her (vice nez 9 %) nevyuzivalo zadné pribéhové linie, konkrétni
namét (napfiklad akvarium) byl vyuZivan ne pro stavbu déje/pfibéhu, ale spiSe jako “dekorace”

(student klika na jednotlivé ikony rybicek v akvariu, kde kazda z nich otevre jeden matematicky priklad).

Tabulka 3: Online edukacni hry podle typu pouZitého pribéhu

Zanr Pocet her Mladsi Starsi
Adventure 22 12 8
Fantasy/Sci- 15 6 8
fi

Pohadka 8 3 5
Horor 11 7 4
Lokalni 2 1 1
pribéh

Vtazeni 35 6 29
Detektivni 4 4 0
Zadny 10 3 7

Online unikové hry podle vzdélavaci oblasti

Vétsina analyzovanych her byla zamérena na konkrétni vzdélavaci oblast (84 %), nebo jejich kombinaci
(3 %). 13 % her nebylo specificky zaméreno na konkrétni vzdélavaci oblast, mély rozvijet obecné;si
kompetence (vseobecny prehled, prace s informacemi, digitalni gramotnost atd.). Hry vznikaly vice v
oblasti jazyk( (32 %) a pfirodovédnych predmétl (16 %). Méné casto byly zastoupeny spolecenské
védy, Narozdil od zahranicnich studii, kde jsou unikové hry ¢asto spojovany s vyukou chemie (Ang,
2020, Matthew 2020) nebyla v naSem souboru nalezena 7adna zamérena na tento pfedmét. Pouze
marginalné se objevily hry zamérené na oblast estetickych vychov (2 hry z oblasti hudebni vychovy).
Podivame-li se na samostatné vyucovaci pfedméty, nejvice je zastoupen cesky jazyk (n=17, 16 %),

pfirodopis (n=15, 14 %) a anglictina (n=13, 12 %).
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Tabulka 4: Hry podle vzdéldvaci oblasti

Pocet her
Anglictina 13
Némcina 4
Cesky jazyk 17
Matematika 12
Déjepis 10
Zemépis 2
Prirodopis 15
Informatika 3
Etickd/obéanska 3
vychova
Fyzika 5
Hudebni 2
vychova
Kombinace 3
Odborné 4
predméty
Vseobecny 14
prehled

Online tnikové hry a pouZité nastroje

Z technického hlediska byly hry témér ve vsech pfipadech tvoreny kombinaci slajd(, které tvorily hlavni
linii hry a ukol(, které do nich byly importovany formou hyperlink. MlZeme konstatovat, Ze vétsina
tvlrcl vyuziva pouze zakladni nastroje, které jsou dostupné jako freeware, funguji velmi intuitivné a
online Jednoznaéné dominantnim hlavnim ndstroje pro tvorbu online Unikovych her byl Google Slides
(83 %), do kterého byly byly pridavany jednotlivé ukoly, napovédy, hadanky a zamky. Ty byly nej¢astéji

tvoreny v aplikacich Learningapps, Flippity a Padlet). Zbylych 17 % her je tvoteno bud's vyuZitim Google
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Sites (ovSem prakticky ve stejném formatu jako s vyuZitim Google Slides), nebo v aplikacich Genially
(11 %) a Canva (2 %). | v téchto pripadech byly ale ¢asto pouzivany zamky a ukoly vytvarené v

Learningapps, Flippity a Padlet, ve dvou pripadech také v aplikaci Scratch.

Tabulka 5: PouZité online ndstroje

Google Canva Genially Google
Slides Sites
Pocet 89 2 12 4

her

DISKUZE VYSLEDKU

Na zdkladé realizované analyzy naseho vyzkumu muizZeme konstatovat, Ze online Unikové hry se od
tradi¢nich edukacnich unikovych her lisi nejen absenci fyzickych hernich prvka, ale také v hratelnosti,
hadankach, hernim designu and pravidlech (napfiklad absence klasickych napovéd), coz potvrzuje i
nazor Verdkampa (2020). Odlisna je role ucitele, ktery do hry mnohem méné vstupuje a velmi ¢asto
zUstava pouze v roli tvlrce a hodnotitele, narozdil od “offline” dnikovych her, kde je tato role Sirsi a

zahrnuje monitoring, roli priivodce, poskytovani ndpovéd and debriefing (srov. Adams, Brown, Cain).

Pro Uspésnou unikovou hru je dulezité, aby Ucastnici byli ve stfedu déje obsahujiciho konzistentni
pfibéh.(Alonso, 2020). 45 analyzovanych her (42 %) ale pracovala s pfibéhem minimalné (spiSe jen na
urovni vtahnuti do tématu-napfiklad do dané historické epochy, geografické oblasti, biotopu atd.). 10
her (9 %) nepouziva storytelling vilbec a nema charakter online Unikové hry viibec (jedna se spise o
online pracovni list). Vétsi ddraz na propojeni jednotlivych Ukold a hadanek pomoci alespon
jednoduché pribéhové linky by pfitom jisté pomohlo G¢astnika vice vtahnout do hry a motivovat ho k
vyssi aktivité. Jako doporuceni pro zvyseni atraktivity her pro cilovou skupinu zak( a student tak
muzeme navrhnout vétsi zapojeni design vychazejicich i z populdrnich pop-kulturnich poradd, knih ¢i
filmG. Jako priklad dobré praxe mlzeme v ramci naseho vyzkumu uvést hru uréenou pro vyuku
matematiky s ndzvem Hary Potter v zajeti uhl(. Na druhé strané jako diskutabilni spatfujeme napftiklad

hru Unik z opera¢niho salu pro déti ve véku 11-12 let motivovanou hororovou filmovou sérii SAW.

Vétsina her umisténych v analyzované databazi byla tvofena s vyuZzitim Google Slides, cozZ je pro uditele
snadno dostupna, intuitivni platforma pro tvorbu jednoduchych online her. Na druhé strané pak

vétsina her Casto pUsobila “sablonovité” a vyuziti také jinych online ndastrojii by umoznilo zapojit také

jiné technické prvky (jako zajimava moznost se nabizi naptiklad vyuZziti LMS systému pro tvorbu online
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unikovych her pfimo v LMS kurzech). VyufZiti Sirsi palety nastrojli by rovnéz umoznilo reagovat na
nékteré nedostatky analyzovanych her. Ty by mély fungovat jako kolaborativni, nebo tymové, coz jsou
prvky v nasem souboru pouze zfidka se vyskytujici. VétsSina her totiz byla primarné konstruovdna jako

individualni pro jednoho hrace.

Na zavér je nutné konstatovat, Ze naprosta vétSina online Unikovych her uz opousti koncept Uniku,
ktery byl v prvni generaci tradi¢nich unikovych zcela zasadni. Ucastnici ve skute¢nosti spie pini
jednotlivé ukoly, fesi hadanky a ziskavaji klice k dalSimu postupu, namisto Uniku. Samotny nazev
unikové hry se tak stava ve své podstaté zavadéjicia mnohem pfiléhavéjsi oznaceni by bylo napfiklad
online edukacdni hra. At uz tyto hry ale budeme nazyvat jakkoliv, stéle plati, Ze staly velmi atraktivnim

prostfedkem pro nejen online edukaci sou¢asné mladé digitalni generace.

52



Soucasna spolec¢nost klade na pedagoga celou fadu poZadavk(l. Efektivni edukacni cesta pripravujici
dité na Zivot v soucasné spolecnosti se vsemi jejimi vyzvami a specifiky je s ohledem na jeji velmi

7

dynamicky charakter jesté vyznamnéjsi a aktualné;jsi téma.

Jako zcela zasadni se pro formovani souc¢asné mladé generace pfitom jevi budovani pozitivniho,
otevieného a bezpecného klimatu tfidy. To je na jedné strané do jisté miry komplikovdno fadou nové
se vynofujicich problém( (stale probihajici diskuze o potencidlné negativnim vlivu mobilnich telefon(
na interpersonalni vztahy ve tfidé, nebo o plosném zdkazu mobilnich telefonll ve Skolach atd.),
umozZnuje vsak uvaZovat i o pozitivhich moZnostech implementace novych trendd do edukacné

preventivni prace.

Pravé na druhy zminény pohled se zaméfila tato kniha a nabidla nékolik moZnych rovin, ve kterych
muzeme socialné edukadni praci se skupinou vnimat. Moderni pedagog se zkratka mdze opfit o Sirsi
portfolio edukacnich nastrojd, nez jeho predchlidci. Nové mozZnosti oteviraji socidlni média, atraktivni
gamifikovanou formu pace se tfidou nabizi fenomén novych deskovych ¢i karetnich her, Siroka skdla
digitalnich edukacnich aplikaci, nebo jejich vzdjemna kombinace. Soucasné moznosti socidlnich
platforem umoznuji také Cerpat inspiraci, nebo sdilet dobrou praxi pomoci profild zaméfenych na
vyménu zkusenosti, distanéni vyuka ukazala nové moZnosti pfipravy atraktivnich proZitkovych forem

vyuky (napfiklad prostfednictvim dnes uz velmi popularnich online Unikovych her).

VSechny sou¢asné moznosti nemohla na svém omezeném rozsahu tato publikace pojmout, navic Ize
anticipovat také dalsi pristupy, které se postupné zacnou (nebo se uz, byt tfeba v omezené mire,
prosazovat zacaly). Zcela novy pohled na danou problematiku tak mohou pfinést rozsitena
(augmentativni) realita, virtualni realita, nebo nové nastupujici generace socialnich siti (jako je TikTok,

Discord a dalsi).

Autofi nezapominaji ani na to, Ze jakykoliv novy prostfedek nem(iZze nahradit to, co vZdy bylo, je a jisté
bude v praci se skupinou zékladni. Pravé distanc¢ni vyuka jasné odkryla to, Ze pres vSechny vymozenosti
soucasného svéta zlstava ,obycCejny” lidsky kontakt pro budovani pozitivnich vztahl zcela
neopomenutelny. Nové trendy, ¢dstecné popsané v této knize, tak davaji pedagogovi do rukou nastroj,
ktery mUzZe byt vitanym, osvézujicim, pro cilovou skupinu atraktivnim a v mnoha ohledech praci
usnadnujicim doplfikem, nikoliv vS§ak plnou ndhradou pfistupu pedagoga a jeho osobnostniho vkladu

do prace se svoji tfidou ¢i skupinou.

53



Monografie se zabyva problematikou edukacéniho ovliviiovani tfidniho klimatu v Siti novych trendl a
vyzev ,tekuté” edukacni realité 21. stoleti. V jednotlivych kapitoldch se ¢tenar seznami s aktudlnimi
fenomény vstupujicimi, jako moznosti vyuziti prvkl zaZitkové vychovy v praci se tfidnim klimatem,
gamifikace a jeji vyuZiti v budovani pozitivniho klimatu i s konkrétnimi nastroji (transformacni hra,
edukacni unikové hry, moznosti vyuziti novych socialnich médii). Vyznamného prostoru se dostava
tfidnickym hodinam jako organizacni formé primo vybizejici k vyuZiti pro praci se skupinovym klimatem
— vCetné aktualnich vyzev, které do této oblasti vstupuji (online tfidnické hodiny, zaclefiovani zaku
s odlisny materskym/primarnim jazykem, prace s tématem valky atd.).

Publikace nabidla nékolik moznych rovin, ve kterych miZeme socidlné edukacni praci se skupinou
vnimat. Soucasnou ,tekutou” edukacni realitu vidi jednak jako prostor pro vyuziti celé rady modernich
edukacnich pristupl k praci s pozitivnim klimatem edukacni skupiny, zaroven ale reflektuje mnoZstvi
nové prichazejicich problému, se kterymi se pedagogové museli, nebo musi vyrovnavat.

Odborna kniha ma teoreticko-empiricky charakter. Pfinasi nejen konkrétni ndméty na aktivity, projekty
a nastroje vyuzitelné v riznych formach prace se tfidnim/skupinovym klimatem, ale nabizi i pohled
vyzkumny — soucasti prace je prezentace aktualnich dat z vyzkumného Setfeni autort zméfeného na
jeden nejaktualnéjsich fenomén( vyuziti gamifikace v podobé online edukacnich tnikovych her.

Data z vyzkumu ukazuiji, Ze online Unikové hry se stavaji stale oblibenéjsim a rozsifenéjSim nastrojem
pedagoga i v dobé kontaktni vyuky (byt jejich boom zacal ponékud vynucené na zakladé pozadavkdi
,doby covidové“). Vyzkum naznacuje, jakym smérem se ucitelé jako tvarci online unikovych
edukacnich her ubiraji a jaké limity jesté musi pfekonat. Nové trendy, caste¢né popsané v této knize,
totiz davaji pedagogovi do rukou nastroj, ktery maze byt vitanym, osvézujicim, pro cilovou skupinu
atraktivnim a v mnoha ohledech praci usnadiujicim doplikem, nikoliv v§ak plnou ndhradou pfistupu

pedagoga a jeho osobnostniho vkladu do prace se svoji tfidou ¢i skupinou.
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The book deals with the issue of educational influencing of the classroom climate in the spread of new
trends and challenges of the "fluid" educational reality of the 21st century. In the individual chapters,
the reader will get acquainted with current emerging issues, such as the possibilities of using elements
of experiential education in working with the classroom climate, gamification and its use in building a
positive social climate, as well as specific tool (transformation game, educational escape games,
possibilities of using new media). A significant space is given to classroom lessons as an organizational
form that directly enablig working with a group climate - including current challenges that enter this
area (online classroom lessons, inclusion of pupils with a different primary language, work with the
theme of war, etc.).

The publication offered several possible levels in which we can perceive social educational work with
class. It reflects the current "fluid" educational reality as a space for the use of a whole range of modern
educational approaches to work with a positive climate of the educational group, but at the same time
it reflects the number of newly emerging problems with which pedagogues had to, or have to, cope.
The book has a theoretical-empirical character. It not only brings specific ideas for activities, projects
and tools that can be used in various forms of work with a class/group climate, but also offers a
research point of view - part of the work is the presentation of current data from the authors' research
survey measured on one of the most current phenomena of the use of gamification in the form of
online educational escape games .

Research data shows that online escape games are becoming an increasingly popular and widespread
tool of the educator even in the era of ,,offline” education (their boom began somewhat forcedly based
on the requirements of the "covid era"). The research indicates the direction teachers are heading as
creators of online escapt educational games and what limits they still have to overcome. The new
trends, partly described in this book, give the teacher a tool that can be a welcome, refreshing,
attractive for the target group and in many ways easier supplement, but not a full replacement for the

teacher's approach and his personal contribution to working with his class or a group.
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