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Preambule
V CR jiz nékolik let probih4 reforma systému hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci v
CR, ktera stale vice ovliviiuje Zivot vefejnych vysokych $kol a jejich financovani. Tento
trend bude pokracovat a bude provazan s reformou terciarniho vzdélavani v CR. V
zivotnim zajmu FF UHK je proto ucinit vSéemoZna opatfeni vedouci k posileni védeckého
a tvar¢iho vykonu a k jeho orientaci smérem, ktery bude fakulté prinaSet hmotny i
nehmotny profit.
Smyslem tohoto opatreni je takova motivace akademickych a védeckych pracovnik
fakulty, aby zaméfili svij publika¢ni a védecky potencial na vystupy, které jsou v
souladu s Metodikou hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje Rady vlady CR pro vyzkum,
vyvoj a inovace zaraditelné do tzv. Rejstriku informaci o vysledcich (RIV). Do RIV se v
souladu s vySe citovanou metodikou zarazuji pouze presné specifikované kategorie
vystupu, které jsou ohodnoceny vzajemné odstupnovanou soustavou bodu.
Metodika hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje, databaze RIV a dalsi informace jsou k
dispozici na webové adrese: http://www.vyzkum.cz a taktéz na strankach Referatu
védy, vyzkumu, projektd a zahrani¢nich styka UHK.

Castl.
I. Minimalni tviréi vykon akademickych a védeckych pracovniki
a) Obdobné jako v roce 2010, také v kalendainim roce 2011 stanovuji minimalni ro¢ni
tvliréi vykon kazdého akademického a védeckého pracovnika FF UHK na dvacet bodu v
databazi RIV.
b) Rozhodnym obdobim pro dosazeni minimalniho vysledku dle odst. a) je vidy
kalendarni rok.
c) Povinnost dle odst. a) se vztahuje na vSechny akademické a védecké pracovniky FF
UHK, ktefi jsou k UHK vazani pracovni smlouvou, a to od vySe uvazku 0,1 vCetné.
Povinnost dle odst. a) se uvedenym pracovnikdim krati ¢i nasobi dle vyse jejich ivazku


http://www.vyzkum.cz/

na FF UHK. Povinnost dle odst. a) se vztahuje pouze k pracovnim pozicim: akademicky
pracovnik ¢i védecky pracovnik.

d) Ve zvlasté odivodnénych pripadech, zpravidla ze zdravotnich dlivodd, mize dékan
fakulty ucinit na zakladé zadosti pracovnika vyjimku z povinnosti dle odst. a)

Il. Mezirocni prevody minimalniho tviréiho vykonu

a) Splnéni poloviny ro¢niho minima tvlréiho vykonu dle €l I, odst. a), tedy 10b, je
mozné jednorazové odlozit do nasledujiciho kalendarniho roku. V tomto nasledujicim
kalendarnim roce je potom povinnosti takového pracovnika splnit nejen kompletni
minimum tvarciho vykonu, tedy 20b, ale i prevedenych 10b. Celkem tak pracovnik,
ktery si v jednom roce odlozil splnéni 10b, musi v roce nasledujicim splnit povinnost ve
vysi 30b.

b) V pfipadé, ze pracovnik ziskal v jednom roce alespon dvojnasobek bodd ro¢niho
minima, tedy 40b, ma pravo si polovinu bodového zisku nad rdmec minima prevést do
roku nasledujiciho, jako bonus. (Priklad: ziska-li pracovnik v roce 2011 celkem 40b, ma
pravo si 10b prevést do roku 2012. Ziska-li pracovnik v roce 2011 celkem 50b, ma pravo
si 15b. prevést do roku 2012.) Uvedeny bonus nelze rozdélit mezi vice let.

lll. Opatreni v pFipadé nesplnéni povinného minima tvirciho vykonu
a) Nesplni-li pracovnik povinné minimum tv(réiho vykonu dle €L. | a ll, predlozi vedouci
prislusného pracovisté (katedry, uastavu) dékanovi fakulty navrh takového
organiza¢niho opatreni, které povede ke zvySeni vyukové povinnosti uvedeného
pracovnika. O zvysSeni vyukové povinnosti rozhodne na navrh vedouciho pracovisté
dékan fakulty s G¢innosti dle navrhu vedouciho pracovisté. Toto opatieni se
nevztahuje na pfipady, kdy pracovnik:

1) Prokaze pripravu odborné monografie (min. 50 tiSténych stran, min. 200
vytisk(l, min 1 recenzent), kterou ma rozpracovanu alespon z 50%.

2) Nebo prokaze, ze jeho vystupy spliujici alespon minimalni tviirci vykon, jsou
pfijaty do tisku.

b) Nesplni-li pracovnik povinné minimum tvaréiho vykonu dle ¢l. I. a Il. opakované,
rozhodne dékan fakulty na navrh vedouciho pracovisté o dalsich opatrenich dle
Zakoniku prace.

Cast Il
IV. Motivaéni odmény za tvurci ¢innost
a) Za tvlrdi ¢innost, jejiz vysledky jsou zafazeny do databaze RIV, nalezi akademickym a
védeckym pracovnikm FF UHK odména dle vystupli zaznamenanych v OBD.
b) Jako motiva¢ni odména za tvlrdi ¢innost budou proplaceny pouze ty polozky,
uvedené pracovnikem v OBD, které jsou soucasné vykdzany v databazi RIV, popt. CEP,
nebo jsou pfipraveny (spravné a tplné vyplnéné) k exportu do RIV v SW nastroji OBD.
¢) Finan¢ni hodnota bodu je stanovovana pro kazdy rok zvlast v zavislosti na vyvoji
hospodareni FF UHK. Odména podle OBD je splatnd obvykle ve vyplaté za mésic
listopad.



V. Zvldstni cilovd odména za poddni ¢i ziskdni grantu GACR, TACR a NAKI
Pracovnikaim, ktefi podaji ¢i ziskaji grant GACR, TACR nebo NAKI nilezi odména dle
prislusné prilohy tohoto vynosu. Odména je splatnd zpravidla ve vyplaté za mésic
listopad (pro vystupy za obdobi od prosince predchoziho roku do listopadu bézného
roku).

VI. Zvlastni cilova odména za umisténi publikacniho vystupu v impaktovaném
casopisu (Jimp)

Pracovnikaim, ktefi umisti sv(j publikacni vystup v impaktovaném casopisu (Jimp),
nalezi odména dle pfislusné prilohy tohoto vynosu. Odména je splatna zpravidla ve
vyplaté za mésic listopad (pro vystupy za obdobi od prosince predchoziho roku do
listopadu bézného roku).

Cast .
Timto vynosem se rusi vykazovani vysledk( v tabulce B. VeSkeré vysledky jednotlivych
akademickych pracovniki budou vyhodnocovany na zakladé dodanych dat do OBD a
do RIVu.

Zavéreéné ustanoveni

Tento vynos nabyva u¢innosti dnem vydani.

V Hradci Kralové dne 10. Gnora 2011.

Mgr. Petr Grulich, Ph.D., v.r.
dékan FF UHK

Prilohy:
1. Rozpis motivaénich odmén pro rok 201



Pfiloha ¢. 1

Rozpis motivaé¢nich odmén za tvurci ¢innost pro rok 2011

1. Zvldstni cilovd odména za podani &i ziskdni grantu GACR, TACR a NAKI

a) Cilova odména pro pracovnika, ktery poda grant, ¢ini 3000,- K¢ za jeden grant.
b) Cilova odména pro pracovnika, ktery grant ziska, ¢ini 5000,- K¢ za jeden grant.

Odmeény se nescitaji.
2. Zvlastni cilova odména za umisténi publikacniho vystupu v impaktovaném casopisu
(Jimp)

a) Za jeden umistény vystup kategorie odborna studie ¢ini cilova odména 10.000,- K¢.
b) Za jeden umistény vystup kategorie recenze €ini cilova odména 5.000,- K¢.

Mgr. Petr Grulich, Ph.D., v.r.

dékan FF UHK

V Hradci Krélové, 10. nora 2011



