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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro€ spInén nebyl.

Koordinace technologického rozvoje ERP systém(i, zahrnujici zejména témata datové sklady pro historicka data ERP systém( a
technologie datovych pump.
Vsechny planované vystupy a aktivity projektu v rdmci tohoto cile byly naplnény a cil byl beze zbytku napInén.

Standardizace datovych a uZivatelskych rozhrani na modernich technologiich a otevienych standardech, zahrnujici zejména
téma rozvoj a unifikace uzivatelskych rozhrani ERP systému.
Vsechny planované vystupy a aktivity projektu v rdmci tohoto cile byly naplnény a cil byl beze zbytku napInén.

Udrzitelny rozvoj a implementace standardnich funkcionalit pro podporu elektronizace a automatizace procesu
integrovaného ERP systému, zahrnujici zejména témata Upravy v oblasti DPH dle legislativy, obecny obéh dokladl a
dokument( napojeny na ERP systém a nové funkcionality elektronizace procesd.

Vsechny planované vystupy a aktivity projektu v rdmci tohoto cile byly naplnény a cil byl beze zbytku napInén.

PInéni vystupl

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné diivod, pro¢ spinény nebyly.

projektu
1-5 UTF-8: Migrace ERP aplikaci a dat do UTF-8.
V rdmci spoluprace s VVS jsme se podileli na prioritizacni tabulce CRP 2020, spolupracovali jsme na provadéni analytickych
[ softwarovych praci, konzultovali jsme s dodavatelem moZnosti feseni. Technologie byla vyvinuta a byla zahrnuta do katalogu
funkcionalit EIS.
Vystup byl realizovan a splnén.
2-4 GUI: Rozvoj a unifikace uzivatelskych rozhrani ERP systéma.
Byla provedend analyza viech stavajicich rozhrani systému EIS Magion a byl vytvoren katalog webovych sluzeb a
garantovanych pohledd. Resitelé realizaéniho tymu se podileli na analyze internich nadstaveb nad EIS systémem, konzultovali
¢.10 moznosti feseni, pfipominkovali navrhy, nasledné pomahali s instalaci, implementaci a testovanim pfi realizaci unifikace
jednotlivych rozhrani. Vystupem je nové uzivatelsky pfijemnéjsi rozhrani systému elektronické Evidence prace na UHK.
Vystup byl realizovan a spInén.
3-7 PRIORITY: Ostatni rozvoj standardni funkcionality EIS dle priorit VVS. Podileli
jsme se na vypracovani prioritizaéni tabulky na zakladé potieb VVS. Dle priorit na UHK byly pofizeny nové funkcionality EIS
¢.17 Magion. Konkrétné byly pofizeny tyto polozky: nahravani aviz k platbam s rozpisem polozek ve formatu csv, E-neschopenky -
propojeni s portalem €SSz, souhrnné hlaseni import dat, datova schranka v AOP, sestava PE117, novy jako v Uloze pokladna,
vykryvéni smluv v Gloze zévazky. Vystup byl realizovén a splnén.
3-8 LICENCE: Doplnéni licenci nebo implementace z katalogu standardnich feseni EIS. UHK se
18 podilela na tvorbé prioritizaéni tabulky napti¢ VVS, doslo k analyze a nacenéni potiebnych moduldi z katalogu funkcionalit,

katalog funkcionalit byl rozsifen o 11 novych poloZek. 7 poloZek bylo na UHK dodano a implementovano. Vystup byl
realizovdn a spinén.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pFicinu, v pripadé, Ze jste zadali o jejich povoleni M3MT,
uvedte &. j. vyFizeni této zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potfeby) ZdGivodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

P(WIN|=

Prehled o pokraéujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracuijici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedku jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovéno pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredkd (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)
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Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélend dotacena | . , . . Rozdil (v %) z
Yo .. Cerpani dotace (v tis. . . PR
feseni projektu - Ke) Rozdil (v tis. KE) | celkové pFidélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace

Kapitélové finanéni prostiedk

1. P P Y 208 208 0 0,00%
celkem

12 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 208 208 0 0,00%
licence)

13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0,00%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0,00%
Béziné financni prostiedky

2. 32 32 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 21 21 0 0,00%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmeény hrazené na zakladé 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 €.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 6 6 0 0,00%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Ma.tenalnl ndklady (véetné drobného 0 0,00%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 0,00%

2.6 Cestovni nahrady 5 5 0 0,00%

2.7 Stipendia 0 0,00%
Celkem béZiné a kapitdlové

3. . . . . P 240 240 0 0,00%
finanéni prostiedky

Bliz3i zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
piedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdtivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Pofizeni novych modulti v EIS Magion (nahravani aviz k platbam s rozpisem polozek ve
formatu csv, E-neschopenky - propojeni s portalem €SSz, souhrnné hlaeni import dat,

. . . . . A 208
12 datova schranka v AOP, sestava PE117, novy jako v tloze pokladna, vykryvani smluv v
uloze zavazky).
21 Odmeény pro ¢leny pracovniho tymu: Gcast na spolecnych jednanich, koordinacni 21
i prace, analyzy, dokumentace.
Zakonné odvody z vyplacenych odmén (zdravotni pojisténi, pojistné na socialni
23 ey f e oy 6
zabezpeceni, ptispévek na statni politiku a pfidély do socidlniho fondu).
2.6 Uhrazené cestovni nahrady ¢lenti tymu na spole¢na jednani. 5

* V§ vyplni pouze 7luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, ze pottebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




