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ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, proé splnén nebyl.

Vytvofit projektové zazemi (project support) pro kazdou zapojenou univerzitu pro podavani mezinarodnich grantd.

PInéni cile: Cil byl splnén.

Projektova podpora je na UHK na centralni Urovni zajistovdna Oddélenim strategickych projekt( (tzv. rozvojové a strategické projekty (a
relativné nové se rozvijejicim Oddélenim védy a transferu technologii (védecké projekty). Agenda mezindrodnich projekti byla zafazena
pravé do pUsobnosti Oddéleni strategickych projektd (OSP), v ramci néhoz byli profilovany kli¢ovi pracovnici pro tuto agendu. Pracovnici
OSP v ramci tohoto projektu zvySovali své odborné kompetence s cilem zajistit vhodné projektové zdzemi a poskytovat odpovidajici
podporu.

Za pomoci externiho konzultanta byl pripraven koncept projektové podpory pro mezinarodni granty véetné prvotni — vychozi analyzy
potencidlu UHK pro Ucast v mezinarodnich vyzvach.

Projektovi manazefi se Ucastnili mezindrodni vzdélavaci aktivity - Step-by-step strategies for developing successful grant applications for
EU funds and grants, 6 tuzemskych vzdélavacich akci zamérenych na problematiku mezinarodnich grant(i pofadanych institucemi
specializovanymi na Horizon 2020 a mezinarodni granty ¢i zkusenymi fesiteli, ddle se zucastnili akce Infoday (celoprojektového seminarg
k Horizon 2020 a Horizon Europe) a Setkdni partnerskych V3 vénovanému sdileni zku$enosti, Setkani pracovni skupiny zastupcd
univerzit a Ustavl AV, rovnéz byla realizovana i aktivita interniho vzdélavaciho setkani.

Vytvoreni personalniho portfolia projektovych manaZeri v oblasti mezinarodnich projektd, vytvoreni struktury projektovych
manaZer( na Urovni senior a junior project manager pro mezinarodni granty.

PInéni cile: Cil byl splnén.

V rdmci Oddéleni strategickych projektt byly profilovani senior a junior projektovy manazefi. Jednalo se celkem o 7 osob z toho 2 senior
manazefi. Zbylych 5 junior manaZerd bylo do této pozice nominovano s cilem vyuZit tento rozvojovy potencidl a zajistit do budoucna
odpovidajici zazemi a podporu pro rozvoj v oblasti mezinarodnich projekt. Mezinarodni projekty nejsou v rémci UHK natolik rozsifené a
je potfeba pro tuto oblast vytvorit kapacitné vhodnou administrativni zakladnu, ktera v prvnich fazich rozvoje zajisti maximalni podporu
uchaze¢um o tyto granty. Pivodni plan bylo vytvofeni dvou pozic junior manazera, ale z dGvodu zastupitelnosti a pokryti co mozna
nejvétsiho portfolia mezinarodnich grantovych programa byl tento plan prekrocen. Uvedené osoby se Ucastnili vzdélavacich akci po
celou dobu realizace projektu a zaroveri své poznatky sdileli v ramci UHK. Z divodu pandemické situace byla vétsina aktivit projektu
distanéni formou, proto byla ¢ast naklad(i planovand na cesty vyuZita na sluzby — vzdélavaci aktivity a rozvoj projektovych manazer(.




Rozvoj znalosti a dovednosti junior/senior manaZera pro mezinarodni projekty.

PInéni cile: Cil byl splnén.

Projektovi manazefi rozvijeli své znalosti v rdmci vzdélavacich aktivit popsanych v cili 1. Absolvované aktivity byly soustfedény na
podavani a realizaci projekt( H2020 a pfipravu na Horizon Europe a rozvijeli poznatky souvisejici s tvorbou projektovych zadosti.

Bylo splnéno prosttednictvim aktivit:

1. Vzdélavaci seminare

a) mezinarodni: 29.8. -2.9.2020 ucast 2 osob vicedenniho intenzivniho seminare Step-by-step strategies for developing successful grant
applications for EU funds and grants. Dalsi zahrani¢ni cesty byly z divodu pandemické situace zruseny a dle podané a schvalené Zadosti
o0 zménu byly nahrazeny narodnimi semindfi, a to v podobé online a dale formou samostudia (prezentace z EK, CZELO, TC AV na
webovych strankach).

b) nérodni:

- Slavnostni zahajeni rdmcového programu pro vyzkum a inovace Horizont Evropad 2021 — 2027 (2.12.2020)

- Online National Information Day about the ERC grants (23.9.2020)

- Online Informacni den k Akci Marie Sktodowska-Curie Individual Fellowships (23.4.2020)

- online 27. setkdni pracovni skupiny zastupcl univerzit a Ustav akademie véd (18.11.2020)

- online seminar Védecko vyzkumné pobyty v zahranici podporované Evropskou komisi — program MSCA a v USA Fulbrightovou komisi
(26.6.)

- online webinaf Aktudlni vyvoj pfipravy ramcového programu pro vyzkum a inovace Horizont Evropa 2021 — 2027 (14.12.2020)

2. Infoday - 15.-16.9.20 realizace online seminare na poptavku u TC AV, za Géasti viech partnerskych VS, G¢ast UHK. Z dtivodu pandemie
byl realizovan 2denni kurz pod zastitou TC AV CR online ve dnech 11.-12.11.2020 s Gasti zastupcdl véech partnerskych VS, G¢ast 5 osob
za UHK

3. Setkani partnerskych VS: Prvni setkani (b¥ezen 2020) bylo z déivodu pandemické situace realizovano online. Druhého setkani se ve
dnech 15. a 16.9. 2020 zucastnili dva zastupci UHK, které bylo organizovano Mendelovou univerzitou v Brné. Pfedmétem setkani bylo
zejména sdileni zkusenosti s Ucasti v oblasti mezinarodnich projektd, ziskani aktualnich informaci z oblasti H2020 a Horizon Europe.

4. Interni vzdélavaci semindf — bylo realizovano 7.-9.12.2020 s prezen¢ni Uéasti 6 osob, tématem bylo shrnuti viech poznatku ze
vzdélavacich aktivit, ze sdileni zku$enosti s partnerskymi VS, priprava interniho procesniho dokumentu. Déle byl realizovén interni
seminar k vyzvé Erasmus+ KA2 s G¢asti zastupcu fakult UHK.

5. Odborny manazersky kurz — certifikovaného manazerského kurzu se zucastnili vsichni nominovani projektovi manazefi (7).

Sdileni zkuSenosti projektového managementu v oblasti mezinarodnich projekti regionalnich univerzit fesici problematiku vytvoieni
funkéniho project supportu.

PInéni cile: Cil byl spInén.

Ke sdileni zkusenosti projektového managementu v oblasti mezindrodnich projekt( mezi jednotlivymi partnerskymi univerzitami doslo
zejména v ramci aktivity projektu Setkani partnerskych skol. Diskuze, kterd zde probéhla méla pozitivni dopad na rozvoj a celkové
nastaveni projektové podpory v této oblasti na univerzité. Ziskané poznatky z absolvovanych odbornych skoleni projektovy manazefi
UHK sdileli a budou sdilet s kolegy napfi¢ celou univerzitou.

Plnéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, p¥ipadné diivod, pro¢ splnény nebyly.

Vytvofeni pozice Senior project manager pro mezinarodni granty, zajisténi odborné zpusobilosti/proskoleni — poéet osob 2.
Realizace ze strany UHK: D o projektu byly aktivné zapojeny 2 osoby v roli seinor projektového manazera ( M. Sedlacek a L. Konvalinova).
Jednd se o zku$ené projektové manazery z oblasti narodnich grantl a ¢asteénymi zkuSenostmi s mezindrodnimi projekty, ktefi se zapojili
do vétsiny aktivit projektu a zvysili si vyznamné své kompetence v oblasti mezinarodnich grantd.

Probihala vzajemnd Gzka spoluprace manazer( na pozici Senior a Junior manazer jak pfi sdileni informaci, tak pfi tvorbé vystup(
projektu. Vystup byl spInén.

Vytvofeni pozice Junior project manager pro mezinarodni granty zajisténi odborné zptsobilosti/proskoleni — poéet osob 5.Realizace
ze strany UHK: Do projektu byly aktivné zapojeno 5 osob (P. Bernackd, D. Jaklova, V. Pourova, D. Smetanova, K. LouZilova) na pozici
project manager junior. Jedna se o projektové manazerky z oblasti narodnich grantd, ktefi se zapojili do vybranych aktivit projektu a
zvysili si vyznamné své kompetence v oblasti mezindrodnich grantd.

Probihala vzajemnd tzka spoluprace manazer( na pozici Senior a Junior manazer jak pfi sdileni informaci, tak pfi tvorbé vystupt
projektu. Vystup byl splnén.

Vytvoreni Project support pro mezinarodni granty — interni procesni dokument ,,Jak poskytnout projektovou podporu odborné obci
VS v oblasti mezinarodnich granti.“ Realizace ze strany UHK:

Za pomoci externiho konzultanta byl pFipraven koncept projektové podpory pro mezinarodni granty véetné prvotni/vychozi analyzy
potencidlu UHK pro Gcast v mezinarodnich vyzvach. Projektova podpora mezinarodnich grantd byla za¢lenéna do agendy Oddéleni pro
strategické projekty, které centralné zajistuje projektovou podporu narodnim rozvojovym projektdim.Vystup byl spinén.

Sdileni zkuSenosti v oblasti mezindrodnich grantt — zapisy ze setkani, mailova korespondence.

Realizace ze strany UHK: UHK jako parnter projektu se castnil projektovych setkani zastupcti partnerskych VS, kde si zastupci predavali
své zkusenosti ohledné moznosti zvySovani odborné zpUsobilosti v oblasti mezindrodnich grantl, pfeddvali si tipy na kvalitni Skoleni
nebo pfimo na skolitele, pfedavali i praktické rady ohledné moznosti podavani projektl a navazani partnerstvi se zahrani¢nimi VaVv
institucemi. Podklady ze setkani a také z Infoday byly elektronicky sdileny napfi¢ partnerskymi VS. PriibeZné rovné? probihala e-mailova
komunikace. Zejména se jednalo o informace k rdznym akcim tykajicich se mezinarodnich grant(.Vystup byl splnén.




Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu Feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pFicinu, v piipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT, uvedte &. j.

vyfizeni této zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby)

ZdGvodnéni (pripadné &. j. vyfizeni zadosti na MSMT)

Reseni zadosti o presun finanénich prostfedkd mezi
kapitolami rozpoctu nad ramec povolenych zmén
(nad 20% z celkového rozpoctu) v zafi 2020. Jednalo
se o presun 144 tis. K¢ z kapitoly 2.6 Cestovni
nahrady a navyseni polozky 2.5 Sluzby o 75 tis. K¢.
Zména se tykala umoznéni Ucasti na odbornych
Skoleni vsech nominovanych senior a junior
projektovych manazerd.

Z daivodu vyhlaeni nouzového stavu v CR a zavedeni opatteni vlddy souvisejici s
pademii Covid-19 jak v CR tak v zahrani¢i a pro zajisténi pInéni cil&i projektu bylo
pristoupeno v zafi 2020 k zaslani zadosti o pfesun finanénich prostiedkd. Zadosti
bylo vyhovéno v Rozhodnuti ¢. 202078 pod &. j.: MSMT-14877/2020-2. Schvélena
zména fesila zménu formy a mista realizace projektovych aktivit, tak aby bylo
umoznéno zajistit plnéni cill projektu. Umoznila Uéast na dalsich doplrujicich
tuzemskych vzdélavacich akcich a zajistila podporu projektovych manazer( v
G¢asti na online vzdélavani. Zadost byla tvofena v srpnu 2020, kdy byly
optimisticky pldnovany tuzemské pracovni cesty na seminare v obdobi 10-
12/2020, co? na konci zafi bylo naruseno znovu vyhla$enim nouzového stavu v CR.

Dodate¢ny pfesun finanénich prostfedk( dle pravidel
programu (do 20%) z kapitoly 2.6 Cestovni nahrady
ve vysi 76 tis. K¢ a z kapitoly 2.2 Osobni naklady 0,14
tis. K¢ byly tyto prostiedky presunut do kapitoly 2.5
Sluzby

Finance byly v ramci kapitoly 2.5 Sluzby vyuZity na vzdélavani a rozvoj projektové
podpory v oblasti mezindrodnich projektd. Byl realizovan interni seminaf
zaméreny na program a planovanou vyzvu Erasmus+ - KA2, dale pak na externi
konzultace pro potfeby vhodného nastaveni projektové podpory a pocateéni
vyhodnoceni potencialu UHK pro ucast v mezindrodnich grantovych soutézich.
Déle byly do této rozpoctové kapitoly zatctovany naklady na Géast na zahrninénim
odborném kurzu, které byly pdvodné kalkulovany v ramci cestovnich nakladud (v
souladu s Ucetnictvim UHK byly pfesunuty a vykazény v kapitole 2.5 Sluzby).
Dodatecny presun financnich prostfedk( umoznil zvy$eni odborné zplsobilosti
projektovych pracovnikl k psani projektovych Zadosti a k G¢asti na mezindrodnich
grantech.

Zména v ramci kapitola osobni naklady - presun z
polozky 2.2 do polozky 2.1 a 2.3 (zména
nevyzadovala podani Zadosti o zménu a schvaleni
MSMT - konzultovéno s MSMT prostiednictvim
emailu)

Z kapitoly 2.2 bylo veskeré planované financi prostiedky presunuty do kapitoly 2.1
(134 tis. K¢) a do kapitoly 2.3 (43 tis. K&) z dtivodu zapojeni stavajicih pracovnik,
kterym byla za aktivni U¢ast na realizaci tohoto projektu vyplacena ¢ast mzdy
formou pohyblivych sloZzek mzdy.




Prehled o
pokracujicim
loroiektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé, ze je
planovano pokraéovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedkd (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feSeni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena
dotace na
feSeni projektu

Cerpani dotace (v tis.

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %) z celkové pridélené dotace

Ke
ukazatel I (v tis. &
KE)
Kapitalové finan¢ni
1. N 0 0 0 0%
prostiedky celkem
1.2 DIouh?doby nehmotny majetek o o 0 0%
(SW, licence)
13 SaTost?tne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 500 500 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 0 134 134 27%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
22 odmé'ny hrazenlé na zakladé 180 0 180 36%
nepojmenovanych smluv
uzavienych podle zékona § 1746
odst. 2 ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pFispévku na 0 46 46 9%
statni politiku zaméstnanosti a
pridély do socialniho fondu
Ostatni:
24 Materi’a'lm' na’l.dady (vCetné 0 0 0 0%
drobného majetku)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 175 251 76 15%
2.6 Cestovni ndhrady 145 69 -76 -15%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 500 500 0 0%

financni prostfedky

BliZsi zdlvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz

predchozi Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K¢)
tabulka)
21 Mzdy — byly vyplaceny formou odmény pracovnikim aktivné se podilejicim na 134
’ projektovych aktivitach
23 Odvody — jedna se o zdkonné odvody a zakonnych pojisténi z vyplacenych 6
’ mezd
Sluzby — jedna se o Uhradu sluZeb souvisejicich se zajisténim zahrani¢niho
2.5 Skoleni, narodnich vzdélavacich kurz(, internich seminara a sluzeb externiho 251
poradce-konzultanta
26 Cestovni nahrady — jednd se o cestovni nahrady z pracovnich cest konanych v 69

ramci projektovych aktivit

* VS vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.

Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.



