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Plan genderové rovnosti Univerzity Hradec Kralové (ddle jen ,,UHK®) vznika za ucelem transformace institucionalniho prostfedi se zamérenim
na oblast rovnych pfilezitosti. UHK se prostfednictvim planu genderové rovnosti (GEP) zavazuje k nastavovani takového prostiedi, jez bude
v souladu s principy otevienosti, transparentnosti a férovosti. Implementované zmény tak mohou vést k formaci lep§iho pracovniho a studijniho
prostifedi. Rozvoj institucionalniho prostiedi je také soucasti zavazku UHK vramci ptihlaseni se k principtim Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pfijimani vyzkumnych pracovnikt a soucasti Strategického zaméru UHK od roku 2021.

UHK vytvorila pracovni skupinu sestavenou ze zaméstnanct, zaméstnankyn a studujicich UHK za tcelem vytvoieni analyzy genderové rovnosti
a tvorby navrhu opatfeni GEP. V roce 2022 byla vypracovana analyza genderové rovnosti na UHK, na jejimZ zakladé¢ byla formulovana doporucena
opatfeni v oblasti rozvoje tematickych oblasti, tento material byl také dale konzultovan s odbornicemi Narodniho kontaktniho centra Gender
avéda (oddéleni Sociologického tistavu Akademie véd CR). NiZe uvedeny plan genderové rovnosti UHK je souborem piijatych doporudenti, jez se
UHK zavazuje implementovat v nasledujicim obdobi tfi let.

Zakladni oblasti opatieni planu genderové rovnosti UHK:

SLADOVANI OSOBNTHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI KULTURA

GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENI A ROZHODOVANT{

GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A VZDELAVANT

OPATRENI{ PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASIL{, VCETNE SEXUALNfHO OBTEZOVANT{

N

GEP UHK bude pribézné vyhodnocovan v ramci pravidelné monitorovaci zpravy, jezZ bude mimo jiné obsahovat genderové segregovana data dle
definovanych sledovanych indikatord. Dle aktualniho vyvoje oblasti rovnych ptilezitosti mtize byt GEP UHK pripadné aktualizovan. Pravidelna
monitorovaci zprava bude zverejiiovana na webu UHK.

V Hradci Kralové dne 1. bfezna 2023
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
rektor



1. SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI KULTURA

senzitivni komunikace“.

interni komunikaéni
platformy.

; Zodpovédna
Casovy osoba/zodpov | Monitorovaci
Oblast opatreni Planované aktivity harmonogram | . , P . ver 2 Zdroje
N , édna indikator(y)
(Ctvrtleti) T
pracoviste
Oddéleni *pocet projekti
Vyhledavani a zapojeni se | Aktivni vyhledavani vyzev strategickvch souvisejicich s oblasti | Vlastni zdroje:
do aktivit na podporu a projektd na podporu prubézné . & . Y rovnych prilezitosti, |lidské zdroje
. . vl o projektd, HR , .
rovnosti v organizaci rovnych pfilezitosti na UHK. . do kterych se UHK (osobni naklady)
manazer/ka , ..
v daném roce zapojila.
Vydani metodického
materialu/smérnice,
Podptirna administrativni | ktery pomtZe zaméstnanctim
pomoc osobam a zameéstnankynim Osobni , . Vlastni zdroje:
(s s . - . . *vydany metodicky - .
odchazejicim na v orientaci zakonnych Q22024 amzdové Y - lidské zdroje
matei'skou/otcovskou/ narokd pri MD/OD/RD oddéleni " | (osobni naklady)
rodic¢ovskou dovolenou a administrativnich
naleZitosti na UHK pred
odchodem na MD/OD/RD.
*nabidka Skoleni
Pravidelné nabidky Skoleni k oblasti genderové
k genderové senzitivni senzitivni
Genderové senzitivni komunikaci vychazejici . HR komunikac; nabizené \.flastr,li zdrc.)je:
. z pokynu prorektorky prubézné . na webu CZV UHK, lidské zdroje
komunikace . manazer/ka ] o, L,
s,Doporuceny postup informovani (osobni naklady)
v oblasti uzivani genderové prostfednictvim




Stanoveni kontaktni osoby,
ktera bude poskytovat

Prorektor/ka

*stanoveni kontaktni

Genderové senzitivni metodickou pomoc pro strategii SS oby, (s , Ylastl,ll zdr(?Je:
komunikace a konzultace v oblasti Q12023 arozvoj, HR informovani veden . lidske Z,dr?J N
T T —— manaZer/ka UHK a fal,<ult o funkci | (osobni naklady)
Komunikace. kontaktni osoby.
Pravidelna ro¢ni zprava
vychazejici z genderové
segregovanych dat
za uplynuly rok a jejich
srovnani v letech. *pravidelna zpréva
Monitorovaci zprava Monitorovaci indikatory HR o genderové rovnosti Vlastni zdroje:
genderové rovnosti zpravy vychazeji zejména Q2 kazdy rok . . |lidské zdroje
na UHK z genderové analyzy, ktera manazer/ka ?;kUHK za uplynuly (osobni naklady)

predchazela GEP UHK.
Zprava bude také obsahovat
vyhodnoceni naplhovani
opatfeni stanovenych v GEP
UHK.




2. GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENi A ROZHODOVANI

Casovy Zodpovédna . ,
- z P a.q « 1. - | Monitorovaci .
Oblast opatfeni |Planované aktivity harmonogram | osoba/zodpovédna indikstor(y) Zdroje
(¢tvrtleti) pracovisté y
. . . *pocet podporenych
Organizace rozvojovych programt/ P pocp vy Program
. 14 . i1 osob (genderové
Organizace vzdélavacich kurzt pro potencialni , na podporu
y o s , o Prorektor/ka segregovana data), D,
vzdélavacich vedouci osoby. Tyto kurzy specificky ol xy % .. . ., strategického
. , . pribézné pro strategii *informovani v
arozvojovych nabizet osobam, jezZ jsou na . e fizeni VS:
o . . o a rozvoj prostfednictvim ,
programii pracovisti/oddéleni/soucasti . , ..+, |naklady na
) interni komunikaéni NS ,
podreprezentovany. realizaci $koleni
platformy.
*sbér dat a analyza
genderové
Vyhodnoceni V ramci pravidelné zpravy o genderové segregovanych dat
zastoupeni zen |rovnosti na UHK za uplynuly rok budou 0 osobach ve vedoucich , .
. p . pyn }: . Prorektor/ka , Vlastni zdroje:
amuzi zpracovana data o obsazeni Zen a muzt .. funkcich a vrozho- 1 .
, , , . 12 pro strategii , , lidské zdroje
ve vedoucich ve vedoucich funkcich a zmapovan Q2 kazdy rok . dovacich organech ,
- N . . et arozvoj, HR (osobni
pozicich historicky vyvoj, jenZ umoZni adekvatni . UHK, ,
; . « . . manazer/ka . néklady)
arozhodovacich |vyhodnoceni funkénosti opatfeni na *tvorba doporudeni
organech podporu rovnych prilezitosti. a opatreni ke zvySovani

vyvazeného
zastoupeni.




3. GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU

Oblast Casovy Zodpovédna
opatieni Planované aktivity harmonogram | osoba/zodpovédna Monitorovaci indikator(y) | Zdroje
¥ (¢tvrtletd) pracovité
Politika OTM- Nastaveni oteVIj*en'é ,
R (Open a transparentni naborové
pen, politiky, jeZ zajisti oteviena .. | ¥zverejnéna politika OTM-R | Vlastni zdroje:
Transparent R i Prorektor/ka pro strategii Y s, ) i )
. vybérova fizeni inzerovana Q32023 A UHK v ¢eském a anglickém |lidské zdroje
and Merit- R arozvoj . .
ivné instituce a bude jazyce. (osobni naklady)
based reflektovat principy OTM-R
Recruitment) . P by
policy.
: A . . Program
Organizace vzdélavacich aktivit
. v, . na podporu
Organizace ¢i priprava metodiky , ., C
s o . . .. | *nabidka vzdélavacich strategického
vzdélavacich pro vybérové komise v oblasti o1 ov o Prorektor/ka pro strategii . e e s . v .
. “ . , ., 1 | prabézné . N aktivit ¢i priprava metodiky |fizeni VS:
arozvojovych |nevédomého zkresleni a dalsich arozvoj, HR manazer/ka R i
. P v oblasti vybérovych tizeni. | naklady
programiu faktort ovliviiujicich ..
, na realizaci
hodnoceni. . ,
skoleni
Priprava formalni Sablony
Genderové pro inzerci pracovnich nabidek N ofeni ablony inzerce Vlastni zdroje:
senzitivni na UHK s doporuc¢enim Q32023 HR manazer/ka ) , . y lidské zdroje
. . « e, pracovnich pozic. .,
komunikace v oblasti genderové senzitivni (osobni naklady)
formulace.




Ve spolupraci s MPSV bude
UHK pokracovat v Setieni

Prorektor/ka pro strategii

*provedeni Setfeni rovnosti

Vlastni zdroje:

Rovnost rovnosti odménovani Zen arozvoj, tajemnici . L . , .
Y v e e " Q4 2024 . J J / odménovani na nejméné lidské zdroje
odménovani a muzd na instituci. Soucastem tajemnice fakult, » ,
. (s . dvou soucastech UHK. (osobni naklady)
UHK bude nabizeno zpracovani HR manazer/ka
analyzy rovnosti odménovani.
Zavedeni systému mentoringu « o
na UHK, véetné nabidky *pocet podporenych Program
mentorl"; optivky mentees studujicich doktorskych na podporu
Mentoringovy . . P p. , y Prorektor/ka studijnich programi strategického
a jejich propojeni. Tvorba Q1-Q4 2023 .. . - 1o . v . s
program pro strategii a rozvoj ¢i pracovniki a pracovnic | fizeni VS: lidské

zakladni struktury pro uspésné
zapoceti mentoringového
programu.

na zacatku kariéry v roce
2023.

zdroje (osobni
naklady)




4. ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A VZDELAVANI

vyzvam

akcentuji (napf. Horizont Evropa)

¢innost

Oblast Casovy Zodpovédna
opatieni Planované aktivity harmonogram | osoba/zodpovédna | Monitorovaci indikator(y) | Zdroje
P (¢tvrtleti) pracovisté
*nabidka pravidelnych
" , v . Program
$koleni se zaméienim
] ) ) 3 - i na podporu
Organizace Organizace pravidelnych na zaclenéni genderové p
Lot . ve R . . strategického
vzdélavacich |seminait/workshopi k oblasti 1 e o . dimenze do obsahu o,
., - Y - priubézné HR manazer/ka J , fizeni VS:
arozvojovych |zaclenéni genderové dimenze vyzkumu a vyuky, naklady
rogram hu vyzk yuky. inf ani .
prog a do obsahu vyzkumu a vyuky in orrvnova.m o , na realizaci
prostiednictvim interni y ,
o x s $koleni
komunikaéni platformy.
Dlouhodoby
koncepéni
. LI ‘o y2 . *organizace prispévku rozvoj
Organizace V ramci kazdoro¢né poradaného Prorektor/ka pro gv ., Ptisp , i ) ,
1z . . 1ee v x 5 o s k za¢lenéni genderové vyzkumné
vzdélavacich | PhD summitu zaradit prispévek ., védu a tviréi . .
. ‘1 x s L 1 Q3 kazdyrok |.. dimenze do obsahu organizace
arozvojovych |k zac¢lenéni genderové dimenze ¢innost, HR i i ..
rogramu do obsahu vyzkumu a vyuky manazer/ka vyzkumu a vyuky v ramci (DKRVO):
p ’ PhD summitu UHK. naklady na
realizaci
Skoleni
Zahrnuti , L 1 Oddéleni
, Téma genderové dimenze L . L 1 . .
genderové i strategickych *téma genderové dimenze Vlastni zdroje:
. v obsahu vyzkumu zahrnout . 1 , 11z .
dimenze . . R L. o1 Xy x projektti, v obsahu vyzkumu bude lidské zdroje
, k projektové schtizce v ramci priubézné . ., , ,
v setkani o DS prorektor/ka pro soucasti prezentovanych (osobni
. ., | pripravy projektti, jez tuto oblast y o s A o .
k projektovym védu a tvirci material a postupi. naklady)




V ramci usnadnéni orientace
v problematice genderové

*zpracovani metodického
materialu k oblasti

Zpracovani . . L 1
n:)ateriélu dimenze v obsahu vyzkumu bude genderové dimenze
X oblasti pripraven metodicky material, Prorektor/ka v obsahu vyzkumu, Vlastni zdroje:
, ktery vysvétli relevanci tématu, pro védu a tvlrci *rozS$iteni povédomi lidské zdroje
genderové . . Q4 2024 v i C .
dimenze poskytne informace k metodam ¢innost, o materialu projednanim (osobni
v obsahu a uzite¢né odkazy. Pokud to bude HR manazer/ka na kolegiu rektora naklady)
Zkumu mozné, metodika bude uvadét arozeslanim na prislusna
vy priklady o Gspésné realizaci na oddéleni védy a vyzkumu
UHK. na fakultach.
*zpracovani metodického
Zoracovini V ramci usnadnéni orientace materialu k problematice
p ., v problematice genderu v kurikulu genderu v kurikulu , )
materialu iy 1 Vlastni zdroje:
. a pedagogickém procesu bude Prorektor/ka a pedagogickém procesu,  11x .
k oblasti . . 1 . . . vry . . “ , lidské zdroje
enderové pripraven metodicky material, Q4 2024 pro studium a CZV, |*rozsifeni povédomi o (osobni
g. ktery vysvétli relevanci tématu, HR manaZer/ka materialu projednanim na ,
dimenze . , . ., .| naklady)
ve vuce poskytne informace k metodam kolegiu rektora a rozeslanim

a uzite¢né odkazy.

na prislusné prodékany a
prodé€kanky na fakultach.




5. OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILI, VCETNE SEXUALNIHO OBTEZOVANI

Oblast Casovy Zodpovédna
opatieni Planované aktivity harmonogram | osoba/zodpovédna Monitorovaci indikator(y) Zdroje
P (¢tvrtleti) pracovisté
Prorektor/ka pro *zverejnéni informaci
. ., strategii a rozvoj, o vymezeni nevhodného B .
ZvySovani Y . B . 8 B ) ) vy o, . . Vlastni zdroje:
. , Zvetejnéni informaci oddéleni propagace jednani na UHK (v¢etné ; ) )
povédomi .. ., . . , N . lidské zdroje
.1, k nevhodnému jednani a komunikace, informaci o moZnostech jeho .,
o etické . L. L . . Q22023 L., ] ; . | (osobni néklady),
) . | amoZnosti jeho feSeni prorektor/ka feSeni a pomoci osobam, které | *
infrastrukture . . , L. naklady na
na webu UHK. pro studium a CZV, se s takovym chovanim R B}
UHK . . . ; . J o, realizaci Skoleni.
informacéné-poradenské |setkaly) v ¢eském a anglickém
a kariérni centrum jazyce.
V ramci prevence
genderové * uskuteénéni nejméné
PN & o514 . Program
podminéného nasili jednoho na podpory
Organizace a sexualniho obtézovani $koleni/workshopu/tréninku P p ,
1z . . , Prorektor/ka pro .. , strategického
vzdélavacich |bude realizovano 01 vx % .. ) v ramci prevence nevhodného |, |
. . i prubézné strategii a rozvoj, HR . 4. fizeni VS:
arozvojovych |skoleni N jednani na UHK za rok, ,
. . .. manazer/ka . ., . 4., naklady
programil (¢i workshop/trénink) informovani prostfednictvim na realizaci
pro zaméstnance, interni komunikacéni $koleni
zaméstnankyné platformy.
a studujici.
Zhodnocent *vypracovani analyz
funk¢nosti ¢ Y y . 14
" . iy . . funkéniho nastaveni etické , .
soucasného Zajisténi analyzy ) ., Vlastni zdroje:
; f e s Prorektor/ka pro infrastruktury a zpracovani  11x .
nastaveni nastaveni etické Q12025 .. . « o 2 . lidské zdroje
. 1. ) strategii a rozvoj doporuceni o nastrojich L,
etické infrastruktury. cowex o « . ;. | (osobni ndklady)
) zajiSténi bezpecéného prostredi
infrastruktury

UHK

na UHK.




Sledované indikatory monitorovaci zpravy o genderové rovnosti na UHK (genderové

segregovana data)

Pocet studujicich dle formy a typu studia

Pocet absolventti a absolventek dle formy a typu studia
POCET ZAHRANICNICH STUDIf DLE TYPU STUDIA

Pocet nastupti na mateiské/otcovské a rodicovské dovolené
Pocet navrati A odchodi zaméstnanci a zaméstnankyn

po ukonceni materské/otcovské a rodi¢ovské dovolené
Pocet poradanych skoleni k oblasti genderové rovnosti
pocet osob ve vedoucich pozicich (VR, AS, SR, vedeni fakult
a UHK)

pocet osob na jednotlivych akademickych pozicich

Pocet postdoktorandii a postdoktorandek

Pocet védeckych pracovniki a pracovnic

Pocet osob mimo akademické a védecké pozice

pocet osob ve vybérovych komisich (personalni vybérova rizeni)

Pocet VaV projekti

SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA
A ORGANIZACNI KULTURA

SLADOVAN{ OSOBNfHO A PRACOVNIHO ZIVOTA
A ORGANIZACNI KULTURA

SLADOVAN{ OSOBNfHO A PRACOVNIHO ZIVOTA
A ORGANIZACNI KULTURA

SLADOVAN{ OSOBN{HO A PRACOVNIHO ZIVOTA
A ORGANIZACNI KULTURA

SLADOVAN{ OSOBNfHO A PRACOVNIHO ZIVOTA
A ORGANIZACNI KULTURA

SLADOVAN{ OSOBN{HO A PRACOVNIHO ZIVOTA
A ORGANIZACNI KULTURA

GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDEN{ A ROZHODOVANT{

GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM
POSTUPU

GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM
POSTUPU

GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM
POSTUPU

GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM
POSTUPU

GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM
POSTUPU

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU
A VZDELAVANT{



Pocet hlavnich resiteli a resitelek VaV projekti

Pocet osob v tymech VaV projekti

Pocet Zadateld a Zadatelek internich grantovych schémat
Pocet resitelu a reSitelek internich grantovych schémat
Kandidati a kandidatky na postdoktorandské pozice

pocet osob ve vybérovych komisich (projektové soutéze, grantové
soutéze ad.)

Pocet usporadanych akci v ramci prevence nevhodného jednani
(diskriminace, obtéZovani, genderové podminéné nasili apod.)
Pocet proskolenych osob v oblasti prEvence a feSeni nevhodného
jednani

Pocet podanych podnéti Etické komisi UHK souvisejicich

s oblasti Genderové podminéného nasili

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU
A VZDELAVANT

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU
A VZDELAVANT{

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU
A VZDELAVANT{

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU
A VZDELAVANT{

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU
A VZDELAVANT{

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU
A VZDELAVANT{

OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASIL{,
VCETNE SEXUALNTHO OBTEZOVANT{

OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASIL{,
VCETNE SEXUALNTHO OBTEZOVANT{

OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASIL{,
VCETNE SEXUALNfHO OBTEZOVANT{



