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1 Uvod

Dokument ,Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvo-
jové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti dale jen Aktualizace DZ UHK 2017)
zpracovany Univerzitou Hradec Kralové (dale jen UHK) predstavuje nedilnou soucast
strategického fizeni UHK. Jeho hlavnim poslanim je upresnéni vytyc¢enych dlouhodo-
bych priorit a cild. Vychazi predevsim ze zhodnoceni napliiovani cild Dlouhodobého
zaméru UHK pro obdobi 2016 az 2020 (dale jen DZ UHK). Aktualizace DZ UHK 2016
dale vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a ino-
vacni, umélecké a dalsi tvlirci ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016-2020 a
jeho aktualizace pro rok 2017, zpracované MSMT CR.

Nedilnou soucasti aktualizace je Institucionalni rozvojovy plan Univerzity Hradec Kra-
lové pro rok 2017 (dale jen IRP UHK 2017), ktery obsahuje popis konkrétnich cill, uka-
zatel( vykonu (kvantitativni i kvalitativni), vychozi a cilové hodnoty pfislusnych
ukazatelt pro jednotlivé priority, o jejichz naplnéni bude UHK usilovat do konce roku
2017. Univerzita Hradec Kralové ma stanoven na realizaci aktivit v ramci tohoto planu
orientacni limit ve vysi 20 557 mil. K&. Priority Institucionalniho rozvojového planu UHK
pro rok 2017 vychazeji predevsim z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vy-
zkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti UHK na obdobi 2016-
2020 a jeho aktualizace pro rok 2017 a jsou zaméreny na pét klicovych oblasti rozvoje
univerzity.

Cile, které byly pro rok 2017 vytyceny, budou vyznamnou mérou realizovany za podpo-
ry vlastnich zdrojd, opera¢nich programti, dale projekty GA CR, TA CR, z centralizova-
nych rozvojovych projektd a predevsim IRP UHK 2017.

Vize UHK

Respektovana univerzita pevné ukotvena v celonarodnim vzdélavacim systému, jez
vyuziva propracovanou sit zahrani¢ni védecké a vzdélavaci spoluprace, ktera navazuje
na excelentni sméry vyzkumu realizovaného v modernim a inspirativnim prostredi.

Mise UHK

Renomovana a zadana vyukova instituce se stabilni a zavedenou strukturou studijnich
obord v ndrodnim i mezinarodnim kontextu, poskytujici Spickové vzdélani a produkuji-
ci konkurenceschopné a uplatnitelné absolventy.

Védecko-vyzkumny subjekt dosahujici vysoce kvalitnich vysledk( ve vybranych oblas-
tech zakladniho vyzkumu a propojujici aplikovany vyzkum mezinarodnich parametr( s
potfebami regionalnich i nadregionalnich firem a dalSich instituci.

Instituce s vysokym stupném internacionalizace v oblasti vyuky, studentskych
a zaméstnaneckych mobilit i v oblasti védy a dalSich souvisejicich aktivit.

Otevrena instituce aktivné zapojend do verejného zivota mésta i regionu, vzdélanostni,
kulturni a sportovni centrum regionu s vyraznym integrujicim a kultiva¢nim vlivem,
celospolecenskym dopadem.



Instituce nabizejici svym studentlim i zaméstnancim kvalitni a inspirativni prostredi
pro jejich tvirci, vyukové i volnocasové aktivity.

Jednotlivé hlavni i dil¢i cile univerzity pro uvedené obdobi vychazeji z analyzy silnych
a slabych stranek, pfrilezitosti a rizik jejiho dalSiho rozvoje se zretelem k zamyslené
dlouhodobé profilaci UHK, které byly aktualizovany v ramci IPn KREDO. Na zakladé
této analyzy byly stanoveny strategické priority (dale jen P), dil&i cile (dale jen DC)
a identifikovany konkrétni nastroje a prostredky, které lze pro jejich napliovani vyuzit.

Mezi zakladnich pét strategickych priorit UHK v letech 2016 az 2020 patfi:
e vzdélavani;
e véda a vyzkum;
e internacionalizace — mezinarodni rozmér;
e infrastruktura a lidské zdroje;
o treti role UHK, propojeni s praxi.

Priority aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK pro rok 2017 jsou v souladu s Dlouho-
dobym zamérem MSMT se zaméfenim na relevanci, efektivnost a dostupnost.



2 Aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK pro rok 2017

2.1 Priorita 1: Vzdélavani (P1)

2.1.1 Inovace studijnich programi (P1/DC1) - podle poZadavki praxe, pro zvySeni

kvality, spoluprace s odbératelskou sférou, prostupnosti obort atd.

o P1/DC1-1Rozvoj struktury studijnich programt a obort

» Provést analyzu oborové struktury (struktury studijnich program() z hlediska zd-
jmu uchazecd, jejich kvality, miry ,ndstupovosti®, studijni nedspésnosti a ddle pak
i z hlediska uplatneni absolvent( na trhu prdce. Na zdkladé vysledkt analyzy po-
stupné ménit oborovou (programovou) strukturu studia.

P1/DC1-2 Zvyseni vlivu hodnoceni kvality na oborovou (programovou) struk-
turu a Uroven vzdélavaci a studijni ¢innosti

= Vsouvislosti s novelou ZVS zpracovat systém hodnoceni vzdéldvaci a studijni &in-
nosti jako soucdst ,Pravidel systému zagjistovdni kvality” a ovéfit jeho vyuZitel-
nost v praxi béhem zimniho semestru akademického roku 2017/2018.

P1/DC1-3 Pokraovani v procesu inovace studijnich obort

»  Modernizovat obsah studia v ndvaznosti na vyvoj védnich obord a poZadavki
praxe, a to zejména u téch studijnich obori (programi), na jejichZ zdkladé bude
univerzita poddvat Zddosti o instituciondlni akreditaci pro pfislusnou oblast
vzdelavani.

P1/DC1-4 ZvySovani prostupnosti studijnich obort

» Zhodnotit fungovdni soucasného systému prostupnosti studia a s tim spojeného
zpusobu Ghrad, a na tomto zdkladeé pripadné prijmout opatreni k dalSimu zlepSe-
ni prostupnosti studia.

P1/DC1-5 Zvyseni propojeni studia s odbératelskou sférou

» Sledovat vyvoj poZadavki potencidlnich zaméstnavatelt na profil absolventu.
Vyuzit k tomu rady pro spoluprdci s praxi, spolupracovat s profesnimi organiza-
cemi, Urady prdce a ddle k tomu vyuZit poznatky poradenského centra UHK
a dalsi vhodné zdroje informaci. Na zdkladé zjisténych poZadavk( postupné
upravovat studijni plany.

P1/DC1-6 Rozvoj studentskych stazi a praxi

= Vytvdret podminky pro to, aby studenti méli dostatek pfileZitosti jiz béhem studia
ziskat praktické zkuSenosti, a to i prfipadech, kdy praxe nejsou soucdsti studijnich
pland.

2.1.2 Celozivotni vzdélavani (P1/DC2)

o P1/DC2-1Rozvinuta nabidka CZV na jednotlivych sou¢astech UHK

Vv v

» Priibézné budovat diferencovany systém vzdeéldvani, ktery bude pruzné reagovat
na poptdvku odbératelské sféry, tedy nabizet kurzy s variabilni ¢asovou dotaci
a tematickym zamérenim (podporeno kvalitnim organizacnim a technickym zd-
zemim).



o P1/DC2-2 Sirok4 a oteviena nabidka sluZeb univerzity pro absolventy

* Rozvijet nabidku dalSiho vzdéldvdni a ostatnich forem sluZeb pro absolventy.
Rozsifovat nabidku kariérniho vzdéldvani uciteld, socidlnich pracovnikd, pra-
covnik( verejného sektoru a pracovniki v dalsich profesich.

o P1/DC2-3 Rozvoj aktivit a spoluprace s uchazedi o studium

* Rozsifovat nabidku aktivit a sluZeb pro uchazece o studium, zejména se zame-
fenim na kvalitni absolventy SS.

2.1.3 Propojeni studia a VaV (P1/DC3)

o P1/DC3-1Zvysovani zapojeni studentl doktorskych a magisterskych studijnich
obort do VaV, viz P2 (DC2-3 a DC2-4)

» Podpora struktury doktorskych obori na jednotlivych soucdstech UHK, zapo-
jeni doktorandi do realizace vyzkumnych témat a grantovych dkold v rdmci
specifického vyzkumu i mimo néj, zapojeni doktorand(i do zdkladniho i apliko-
vaného vyzkumu, podobné zapojit i kvalitni studenty NMgr. a Mgr. studia.

o P1/DC3-2 ZvysSovani narocnosti a internacionalizace doktorskych studijnich
programd, viz ¢astec¢né SC3/P1-3
» Prabézné zvySovat ndro¢nost DSP. Postupné zavddeét vyzkumnou stdzZ v ciziné
a zapojeni do projektd VaV jako povinnou soucdst studia DSP na UHK.

2.1.4 Rozvoj sluzeb pro studenty a podpora studenti, uchazeca a absolventu
(P1/DC4)

o P1/DC4-1Zvysovani kvality a dostupnosti poskytovanych sluzeb se zamérenim
na jejich komplexnost a provazanost, véetné sluzeb kariérniho centra
i s ohledem na osoby se specifickymi potfebami

» Pribézné zvysSovdni odbornych kompetenci pracovniki s cilem rozsifeni
a zkvalitnéni nabizenych sluZeb vcletné aktivit sniZujicich Skolni nedspésnost.
Prohloubeni spoluprdce s obdobnymi poradenskymi stredisky u nds i v zahra-
ni¢i (spoluprdce a kontakty s obdobnymi zafizenimi v CR i v zahrani&i - spo-
lecné projekty, stdZe). Zvyseni informovanosti o nabizenych sluZbdch -
pravidelnd aktualizace facebooku, informacniho systému i kariérniho webu.

2.2 Priorita 2: Véda a vyzkum (P2)

2.2.1 Analyza a vybér vyzkumnych oblasti excelence jednotlivymi soucastmi uni-
verzity (P2/DC1)

o P2/DC1-1 Analyza soucasného stavu a vybér perspektivnich oblasti VaV.

» Pokracovdni v analyze persondlniho stavu a potencidlu UHK v oblasti VaV, po-
treb jejiho doplnéni ¢i obmen. Analyza kvality a kvantity vedecko-vyzkumnych
vystupu a fesenych projekt( VaV z pohledu publikacnich a aplikovanych vy-
sledku. Analyza struktury studijnich programd s vystupy v oblasti VaV.

o P2/DC1-2 Vyzkumné orientované fakulty na UHK

» Zmény v persondlni strukture smérem k ndrustu poctu pracovniki specializo-
vanych prevdzné na védecko-vyzkumnou Cinnost. Priprava projektt vytvdreji-
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cich novd pracovni mista (napf. z prostredki OP VVV) pro mladé perspektivni
vyzkumniky (postdoktorandy), ale i pro zavedené védecké pracovniky, vletné
odbornikii ze zahranici. Priprava novych projekt( VaV. Uvolnéni z vyukové
Cinnosti klicovych védecko-vyzkumnych pracovniki s cilem posileni jejich vé-
decko-vyzkumnych aktivit v kazdé z oblasti.

o P2/DC1-3 Excelence ve védeckych vysledcich

» Budovdni tymu excelence, vytvdreni podminek pro jejich prdci, popularizace
vyzkumu UHK a jeho vysledkd, vybér strategickych partnert ochotnych ke spo-
luprdci, vytvdreni a zkvalitiovdni podminek pro vyzkum a vyvoj (infrastruktu-
ra), hodnoceni stdvajicich a ocekdvanych vysledkii pri respektovdni specifik
obort i poZadavki aktudlnich a pripravovanych metodik pri hodnoceni vy-
sledka.

o P2/DC1-4 Spoluprace s aplika¢ni sférou

» Prohlubovdni stdvagjici spoluprdce s dosavadnimi partnery (napf. Linet, spol.
s r.o., Empla AG, spol. s r.o., Zdravotni dstav HK, VSUO Holovousy, Tepelné
hospoddrstvi HK). Hleddni spolecnych témat vyzkumu s dalSimi subjekty
v regionu. Viybér strategickych podnik( a instituci ke spoluprdci, nastartovdni
vzdjemné spoluprdce.

2.2.2 Konkretizace nebo vytvoreni vyzkumnych tymt k jednotlivym vyzkumnym
tématam (P2/DC2)

o P2/DC2-1Realizace Spickového vyzkumu s mezinarodnim védeckym tymem

» Otevrieni prostredi univerzity ve vyzkumu pro vynikajici odborniky z ostatnich
univerzit a z praxe, ziskdni Spickovych domdcich i zahrani¢nich odborniku-
védcd, vyuZiti strategickych partnerstvi, JO/DD/MD, DSP, stipendijnich pro-
grami pro podporu mobilit apod., zapojeni vyznamnych odbornikt z vyzkum-
nych instituci mimo UHK do univerzitnich vyzkumnych tymd, vytvoreni
adekvdtnich motivacnich systémi pro jejich plisobeni na UHK, zabezpeceni
domdciho autorstvi, Zahdjeni zmény struktury pracovnikia UHK s prihlédnutim
k mite vyzkumnosti tak, aby se do r. 2020 nejméné jedna pétina specializovala
vylucné ¢i alesponi prevdzné na védecko-vyzkumnou cinnost. Spoluprdce na re-
Seni vyzkumnych tkold mezi soucdstmi UHK tam, kde je to mozZné.

o P2/DC2-2 Zvysovat aktivni zapojeni studentli do vyzkumné ¢innosti

» ZvySovdni aktivniho zapojeni studentd (zejména magisterskych a doktorskych
programd) do vyzkumné cinnosti, vytvoreni efektivni podpory pro publikacni
Cinnost studentd. Prohlubovdni metodologickych znalosti studentd a pribézny
monitoring potreb student( v oblasti zapojeni do vyzkumné Cinnosti.

o P2/DC2-3 Ziskavat vynikajici doktorandy z tuzemskych univerzit mimo UHK i
ze zahranici ke studiu na UHK

= Provddéni cilené propagace doktorskych studijnich programi/obort do-
ma i v zahranici. Ziskdvdni vynikajicich doktorand(i z dalSich tuzemskych uni-
verzit i ze zahrani¢i ke studiu na UHK, vyuZiti stipendijnich programi pro
podporu mobilit, propagace doktorskych oborii na tuzemskych i zahranic-
nich univerzitdch. Rozsifeni nabidky doktorskych studijnich obori v anglic-
kém jazyce dle fakult. Nastaveni systému stipendii pro zahranicni doktorandy
(FIM).



o P2/DC2-4 ZvySovat zapojeni studentt doktorskych studijnich obor(i do VaVv

Vyuziti akreditaci a reakreditaci ke stanoveni novych standardu, systematiza-
ce prdce se skolitelem, precizace hodnoceni védecko-vyzkumnych vysledki ja-
ko nutné Cdsti studijnich povinnosti, zvySovdni a systematizace prdce se
Skolitelem. DalSi podpora motivace studenti k zapojeni do VaV cestou interni-
ho hodnoceni vysledkd, s diirazem na zvlasté kvalitni vystupy.

2.3 Priorita 3: Internacionalizace - mezinarodni rozmér (P3)

2.3.1 Mezinarodni spoluprace ve vyuce (P3/DC1)

o P3/DC1-1 Dosazeni vyvazenosti a zvySeni outgoing a incoming mobilit s dlira-
zem na mobility studentd

Intenzivni a adresnd propagace UHK pro incoming exchange studenty; svazani
kazdého vyjezdu akademického pracovnika na partnerskou Skolu s tkolem
projednat na partnerské skole diivod malého zdajmu student( partnerské skoly
o studijni pobyt na soucdsti UHK a aktivné propagovat moZnosti studia na
UHK.

o P3/DC1-2 Ziskani program joint degree, double degree a multiple degree

Vytvoreni projektu a poddni projektové zddosti Erasmus Mundus Joint Master
Degree nebo poddni projektové Zddosti v KA2 - strategickd partnerstvi zamé-
fend na pripravu sdileného studijniho oboru - celkem alespon dvé projektové
Zddosti za UHK. Mozny workshop prodékant pro studium a zahranicni styky
k vymeéné zkusSenosti jednotlivych soucasti a o organizacni a koncepcni strdnce
mezindrodniho vyukového modulu. Intenzivni komunikace se zahranicnimi
partnery ochotnymi realizovat sdilené studijni programy.

o P3/DC1-3 Internacionalizace doktorskych studijnich program(

Implementace zahranicni stdZe do novych a reakreditovanych DSP v 100 %;
u bézicich akreditaci v 25 %. Zarazeni zahrani¢nich studijnich pobytu do stu-
dijniho planu kazdého studenta DSP; pri kaZzdé reakreditaci existujicich DSP Ci
akreditaci novych DSP doplnit zahraniéni stdZ (doporucena je pilrocni souvis-

ld stdz) do studijniho pldnu.

o P3/DCl1-4 Vytvareni ptiznivych podminek pro cizince pracujici i studujici
na UHK

Rozvoj jazykovych znalosti akademikd i THP pracovnikd na UHK, pfiprava no-
rem, dokumentd, webu v anglickém jazyce, aby bylo mozZné prijimat cizince
na UHK, aniZ by existovaly bariéry. Analyza modelt tvorby podminek pro za-
hranié¢ni pracovniky a studenty na jinych univerzitdch v CR, workshop predsta-
vitel( soucdsti, kvestora a vedouciho osobniho oddéleni k formulaci univerzitni
strategie, vCetné vymény zkusenosti jednotlivych soucdsti. Oslovovdni poten-
cidlnich zahranicnich kolegti a uchazeli o studium, s cilem ziskat je pro prdci
i studium na UHK, internacionalizace konkurzi na pracovni mista na UHK.
Inzerce na zahrani¢nich webech, tcast na konferencich a workshopech,
ziskavdni kontaktd k vytvoreni mezindrodnich védeckych tymi a siti.

o P3/DC1-5 Cilené ziskavat platici zahrani¢ni studenty



= ZvySeni poctu akreditaci v cizim (anglickém) jazyce o 10 %. Zvyseni poltu za-
hrani¢nich studentt — samopldtcl o 30 % a zdroven je lépe stratifikovat na
jednotlivych soucdstech UHK. U¢ast na mezindrodnich veletrzich v regionech
s potencidlem zdjemcu o studium v reZimu samopldtct, rozvoj internaciondl-
nich siti a kontaktu. Spoluprdce s agenty v zahranici. Poddvdni akreditacnich
Zddosti o anglické programy. Konzultace, pripadné workshop k vyméné zkuse-
nosti mezi soucdstmi UHK.

2.3.2 Mezinarodni védecka spoluprace ve vyzkumu (P3/DC2)

o P3/DC2-1 Zapojit se do mezinarodnich vyzkumnych tym0 na kvalitnich zahra-
ni¢nich univerzitach a upevnit povédomi o UHK jako o univerzité s rozvinu-
tou vyzkumnou ¢innosti

» Formulovadni stéZejnich obort souldsti a konkretizace moznych badatelskych
témat, navdzdni komunikace se zahranicnimi partnery (Ci prohloubenf stdvaji-
ci spoluprdce). U¢ast na konferencich, semindfich a workshopech, participace
na mezindrodnich projektech poddvanych zahranicnimi partnerskymi univerzi-
tami.

o P3/DC2-2 Vytvoreni mezinarodnich tyma na UHK

» Upflesnéeni badatelskych priorit na jednotlivych soucdstech a konkretizace ba-
datelskych témat. Podpora potencidlnich vedoucich vyzkumnych tymi v navd-
zdni komunikace se zahrani¢nimi partnery. Poddvdni projektovych Zddosti
s Ucasti zahranicnich odbornikd, kde je to vhodné.

2.4 Priorita 4: Infrastruktura a lidské zdroje (P4)

2.4.1 Pokraovani vystavby v lokalité Na Soutoku (P4/DC1)

o P4/DC1-1 Uspé&¥né uvedeni nového objektu do provozu v lokalité Na Soutoku
pro potreby Pfirodovédecké a Pedagogické fakulty UHK

o P4/DC1-2 Pokracovani rozvoje univerzitniho aredlu Na Soutoku

» Realizace tzemni studie, spoluprdce se Statutarnim méstem Hradec Kralové,
KHK a MSMT pri hleddni finanénich zdrojii pro pfipravu a realizaci dalSich
univerzitnich objektd (mj. sportovniho aredlu).
2.4.2 Rekonstrukce budov v majetku univerzity (P4/DC2)

o P4/DC2-1 Projektova priprava a realizace vnitfni rekonstrukce historickych
budov na namésti Svobody

» Zpracovdni projektové dokumentace a pfiprava Zddosti o ziskdni financnich
zdroja.

o P4/DC2-2 Modernizace pracovist a laboratofri urc¢enych pro védu a vyzkumné
aktivity napfric¢ soucastmi
» Realizace ndkup techniky a mensi stavebni zdsahy do prostor.

o P4/DC2-3 Dilci opravy dle stavu staveb v majetku univerzity
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» Pokracovat v postupném zkvalitfiovdni prostor pro provddeni zdkladnich uni-
verzitnich ¢innosti. Realizace mensich stavebnich zdsah( do budov univerzity.

2.4.3 Dalsi vzdélavani pracovnik( univerzity a lidské zdroje (P4/DC3)
o P4/DC3-1Zvyseni kvality védeckych a akademickych pracovnik

» Motivacni rozhovory, ocefiovdni nejlepsich védecky pracujicich kolegd, ukazo-
vdni best practice, podpora kvalifikacniho rustu kolegl a jejich pozitivni medi-
alizace apod.

o P4/DC3-2 Zvyseni kvality neakademickych pracovnik
» Podpora ucasti na odbornych semindfich, jazykovych stdZich, Skolenich
Asociace pracovnik(i univerzitni administrativy atd.
2.4.4 Podpora rozvoje a inovaci v oblasti podpurnych procesa (P4/DC4)

o P4/DC4-1Podpora hlavnich proces(i univerzity véetné jejich IT zajisténi a elek-
tronizace

» Stdld podpora kvality poskytovanych sluZeb, zjistovani spokojenosti prijemct
téchto sluzeb apod.

o P4/DC4-2 Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a zajisténi ade-
kvatniho pfistrojového (hardwarového) vybaveni

» Zavrseni optimalizace serverové a sitové infrastruktury; prubéznd inovace SW
a HW vybaveni. Rozvijet klicové SW aplikace, at jiZ jde o IS STAG (i jiné. Sou-
Casné naddle optimalizovat sluzby IT tak, aby poskytovaly rozumny kompro-
mis mezi cenou a rozsahem sluZeb.

2.5 Priorita 5: Treti role UHK, propojeni s praxi (P5)

2.5.1 Uplatnitelnost absolventt na trhu prace (P5/DC1)

» Sledovat vyvoj nezaméstnanosti absolventd, Cinit aktivni opatfeni pro
vys$si uplatnitelnost absolventd na trhu prdce, a to cestou Uprav profild
studijnich obortd (programi), pomoci poradenstvi a zlepSovdnim prileZi-
tosti k ziskdni praxe béhem studia.

2.5.2 Oblast PR, propagace a komunikace (P5/DC2)

o P5/DC2-1 Budovani a posilovani znacky univerzity v regionu, v narodnim mé-
fitku i v zahranici (tzv. brand)

» Realizovat aktivity smérujici ke zviditelnéni a posilovdni znacky univerzity
v CR i v zahranici.
o P5/DC2-2 Komunikace vyzkumného potencialu a védeckych vysledk( univer-
zity smérem k Siroké verejnosti

» Vytvoreni databdze vyzkumnikd, védcti a odbornych témat UHK pro média, jeji
pravidelné popularizovdni a rozsifovdni mezi potencidlnimi uZivateli.
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o P5/DC2-3 Komunikace studijniho a vzdélavaciho potencidlu UHK v kontextu
udrzeni zajmu o studium, vytvoreni realistického olekavani uchazec(i a pod-
pory jejich rozhodovani o volbé vhodného studijniho oboru

» Pokracovadni komunikace souldsti v oblasti studijniho a vzdéldvaciho potencid-
lu. Vyhodnoceni tcinnosti tradicnich zplsobi PR.

2.5.3 Oblast dotaci z EU (P5/DC3)

o P5/DC3-1Zvyseni dota¢niho potencialu z operaénich program( CR, predeviim
z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) MSMT
= Optimalizace postupu pripravy spolecnych projekti na UHK. Aktivni vyhledd-
vani vhodnych vyzev a témat napfic operacnimi programy, vcetné partner(
z riznych sfér (akademické, podnikatelské, skolské, soukromé apod.). Podani
prvnich projektii v rdmci OP VWV a dalSich operacnich programda.

Vyse uvedené priority budou napliovany predevsim aktivitami a vystupy z projekt(

UHK (opera¢nich programd, 7. rAmcového programu EU, projektd GA CR, TA CR atd.)
a IRP UHK pro rok 2017.
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3 Zapojeni UHK v ramci rozvojovych programu pro rok 2017

3.1 Institucionalni rozvojovy plan UHK pro rok 2017

Orientaéni limit dotace stanoveny MSMT pro rok 2017: 20 557 tis. K¢
Z toho: predpokladany limit pro kapitalové prostredky: 2 551 tis. K&
predpokladany limit pro bézné prostredky: 18 006 tis. K&

Konkrétni priority a ukazatele s uvedenim predpokladanych financnich prostredkd
z IRP UHK pro rok 2017 jsou uvedeny v tabulce v pfiloze ¢. 1.

3.2 Predpokladané zapojeni UHK v ramci centralizovanych

rozvojovych projekti

V roce 2017 predpoklada UHK Gcast v ramci vyhlasenych centralizovanych rozvojovych
projektd& MSMT:

UHK jako partner projektu konsorcia UHK, Technické univerzity v Liberci a Univerzity Par-
dubice ,Podpora internacionalizace a atraktivity vysokoskolského vzdélavani v severovy-
chodnich Cechéch”, pokracovani v projektu z let 2015 a 2016. Projekt je v souladu s dil&im

cilem P3/DC1-5 ,,Cilené ziskavat platici zahrani¢ni studenty” DZ UHK (garant a resitel za UHK dr.
Kouba).

UHK jako partner projektu konsorcia Vysoké Skoly ekonomické, UHK, Univerzity Tomase
Bati ve Zliné a Ceského vysokého uéeni technického v Praze ,KNOWtilus 2.0%, navazuje
na projekty fesené v letech 2014 a 2015 bez Gcasti UHK. Projekt je v souladu s dil¢im ci-
lem P5/DC2-1,Budovani a posilovani znacky univerzity v regionu, narodnim méfitku i v za-
hraniéi (tzv. brand)"” DZ UHK (garant za UHK doc. KiiZ; fesitel Mgr. Suk).

UHK jako partner projektu konsorcia Mendelovy Univerzity v Brné, Veterinarni a farma-
ceutické univerzity v Brné, Vysokého uceni technického v Brné a UHK ,,Zvy3eni absorpéni
kapacity pro mezinarodni VaV projekty — H2020 Umbrella”. Projekt je v souladu s dil¢im
cilem P2/DC2-1 ,Realizace Spickového vyzkumu s mezinarodnim védeckym tymem"” DZ
UHK (garant a Fesitel za UHK dr. Stasovd).

Dal3i centralizované rozvojové projekty v partnerstvi - za ti¢asti 13 a vice partnert (VVS):

1.

UHK jako partner v projektu pod vedenim Masarykovy Univerzity v Brné ,SUP.PORT,
Podpora spoluprace poradenskych pracovit na VS” zaméteném na rozvoj poradenstvi.
Projekt je v souladu s dil¢im cilem P1/DC4-1 ,Zvysovani kvality a dostupnosti poskytova-
nych sluzeb se zamérenim na jejich komplexnost a provazanost, véetné sluzeb kariérniho
centra i s ohledem na osoby se specifickymi potfebami” DZ UHK (garant za UHK prof. Kuca;
Fesitelka Mgr. Pestdkovd).

UHK jako partner v projektu pod vedenim Masarykovy Univerzity v Brné ,Rozvoj
dlouhodobého ukladani digitalnich dokumentd, vznik digitalnich archivd a jejich vaz-
ba na novelu zdkona o vysokych skolach se zietelem k elIDAS” Projekt je v souladu
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s dil¢im cilem P4/DC4-2 ,Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a zajisténi ade-

kvatniho pfistrojového (hardwarového) vybaveni” DZ UHK (garant za UHK doc. Janecek; fesitel
Mgr. Zdmeénik).

UHK jako partner v projektu pod vedenim Ceského vysokého uleni technického v
Praze ,UdrZitelny rozvoj ERP systémd VVS pfi zménach legislativniho a technologic-
kého prostredi a technicky upgrade ekonomickych systém(” zaméreném na podporu
informac¢nich systémd VS. Projekt je vsouladu s diléim cilem P4/DC4-2 ,Rozvoj infor-
macnich a komunikacnich technologii a zajisténi adekvatniho pfistrojového (hardwarové-
ho) vybaveni” DZ UHK (garant za UHK Ing. Spalovskd; Fesitel Mgr. Zdmecnik).

UHK jako partner v projektu pod vedenim Ostravské univerzity ,To Be In (TOwards
BEtter INternationalization)”. Projekt je v souladu s prioritou P3 ,Internacionalizace -
mezinarodni rozmér” DZ UHK (garant a fesitel za UHK Dr. Kouba).

UHK jako partner v projektu pod vedenim Univerzity Karlovy v Praze ,Sledovani a
vyhodnocovani zakladnich charakteristik a ukazatelll kvality vysokych skol” zamére-
ny na profil VS, hodnoceni kvality vzdélavani, uplatnéni absolventd a vyvoj pozadav-
k(i trhu prace. Projekt je v souladu s dil¢im cilem P1/DC1 ,Inovace studijnich program(
podle pozadavk( praxe, pro zvyseni kvality, spoluprace s odbératelskou sférou, prostup-
nosti obort atd.” DZ UHK (garant a fesitel za UHK doc. Janeéek).

UHK jako partner v projektu pod vedenim Ostravské univerzity v Ostravé ,PPP!!! VS
(Partnerstvi projektového prostredi vysokych $kol)”. Projekt je v souladu s dilé¢im cilem
P4/DC4-2 ,Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a zajisténi adekvatniho pfi-
strojového (hardwarového) vybaveni” DZ UHK (garant za UHK doc. K#iZ; Fesitel Ing. Sedldcek).

UHK jako partner v projektu pod vedenim Masarykovy univerzity ,Spole¢ny celostat-
ni webovy portal vysokych skol o védé, vzdélavani, vyzkumu a vysokém skolstvi”. Pro-
jekt je vsouladu s diléimi cili P5/DC2-2 ,Komunikace vyzkumného potencidlu a
védeckych vysledk( univerzity smérem k Siroké verejnosti” a P5/DC2-3 ,Komunikace
studijniho a vzdélavaciho potencidlu UHK v kontextu udrzeni zajmu o studium, vy-
tvoreni realistického ocekavani uchazecl a podpory jejich rozhodovani o volbé
vhodného studijniho oboru” DZ UHK (garant a fesitel za UHK Ing. Bouc¢kovd).
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Priloha ¢. 2: Seznam pouzivanych zkratek

AIESEC - Mezindrodni studentskd organizace

AV CR - Akademie véd Ceské republiky

CIRI - Regiondlni rozvojovd agentura Krdlovéhradeckého kraje
CIT UHK - Centrum informacnich technologii UHK

CRP - Centralizovany rozvojovy projekt

CTBT - Centrum transferu biomedicinskych technologif

DC - dil¢&i cil (UHK)

DSP - Doktorsky studijni program

DZS - Dam zahranicnich sluzeb

ESF - Evropsky socidlni fond

ESN - Erasmus Student Network

EU - Evropska unie

FF - Filozofickd fakulta

FIM - Fakulta informatiky a managementu

GA CR - Grantovd agentura Ceské republiky

ICT - Information and communication technologies

IRP - Instituciondlni rozvojovy pldn

IS STAG - Informacni systém studijni agendy

IT - Informacni technologie

ITI - Integrované tizemni investice

IT klastr — sdruZeni zamérené na oblast informacnich a komunikacnich technologii
KHK - Krdlovéhradecky kraj

LMS - Learning Management Systém

NUTS2 - region soudrZnosti/tizemni celek

OP VaVpl (OP VWVI) - Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
OP VpK (OP VK) - Operaéni program Vzdéldvdni pro konkurenceschopnost
OP VWV - Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

P - priorita (UHK)

PO - prioritni oblast

PC UHK - Poradenské centrum Univerzity Hradec Kralové

PdF - Pedagogickd fakulta

PR - Public relations

PrF - Prirodovédeckd fakulta

RIV - Rejstrik informaci o vysledcich

RUV - Registr uméleckych vystupt

TA CR - Technologickd agentura Ceské republiky

UHK - Univerzita Hradec Krdlové

USP - Ustav socidlni prdce
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