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Dokument ,Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové, inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti Univerzity Hradec Kralové pro
rok 2011 (dale jen ,Aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK 2011%) zpracovany
Univerzitou Hradec Kralové (dale jen ,UHK®) pfedstavuje nedilnou soudast
strategického fizeni UHK. Vzhledem k tomu, Ze predkladany dokument vznikal
soubézné s pripravou Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vy-
vojové, inovacni, umeélecké a dalsi tviiréi ¢innosti Univerzity Hradec Kralové na
obdobi 2011 - 2015 (dale jen Dlouhodoby zamér UHK), je jeho hlavnim poslanim
upresnéni vytycenych dlouhodobych priorit a cil, pokud je takova konkretizace
pro rok 2011 mozna.

Vychazi predevSim ze zhodnoceni napliovani cild predchoziho Dlouhodobého
zaméru UHK pro obdobi 2006 az 2010, jeho kazdoro¢nich aktualizaci a z Dlou-
hodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umeélecké
a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 - 2015 zpracované
MSMT CR.

1 Kvalita a relevance

« Uspésny rozbéh a postupna stabilizace nové zalozené PiF UHK, pfijeti od-
povidajici fakultni legislativy a fadné ustaveni vSech fidicich struktur.

* Oddéleni ptislusnych pracovist a programi studia, ktera jsou nyni realizo-
vana na PdF UHK s cilem zaloZeni vysoko$kolského Ustavu socialni prace.

* Aktualizace vnitfniho multikriteridlniho systému hodnoceni kvality, s od-
razem diferencované role jednotlivych skupin aktért vysokého Skolstvi
(akademicti pracovnici, management univerzity, studenti, absolventi, za-
méstnavatelé a dalsi socidlni partneti), ktery bude vychazet ze spole¢ného
zakladu platného pro vSechny soucasti univerzity.

* Vyhodnoceni srovnatelnosti fakult UHK v ramci fakult obdobného profilu
jinych vysokych $kol v CR.

» Provedeni hodnoceni aktivity akademickych pracovnikid v oblasti grantové
¢innosti a specialné ziskani grantli védeckych. Vyraznéjsi zahrnuti granto-
vych a publika¢nich aktivit do hodnoceni a evaluace pracovnikd.

e Prubézna evaluace a inovace mnozstvi smluvnich vztaht se zamérenim na
kvalitu ,,obsahu“, pfesnost naplinovani smluv a spolehlivost partnerd.

+ Upravy piedpisti s cilem dosazeni mezinarodnich standardd informaénich
systémii (respektovani pfipominek hodnotiteli ke standardu DS Label
a odstranéni problémi, vytvareni podminek k ziskani certifikatu ECTS La-
bel) a opatieni v oblasti vyuky (dal$i programy v jazyku anglickém a vyuko-
vé materialy k nim).



Pokracovani v inovaci stavajicich studijnich programt véetné zaméfeni na
snizovani primych kontaktnich hodin vyuky a jejich nahrazeni modernimi
metodami vzdé€lavani, pii respektovani osobni role vysokoskolského ucitele
a zachovani jedinecnosti jeho ptisobeni.

Provedeni pravidelného hodnoceni zaméstnatelnosti absolventit UHK.

Pribézné zkvalithovani kultury vzdélavaciho a vyzkumného procesu odpo-
vidajicim materialnim a technickym zazemim, zlepSenim vybavenosti uce-
ben kvalitni didaktickou technikou, zlepSovanim dostupnosti studijnich
materiald.

Podpora konkrétnich aktivit pfi spolupraci studentd a akademickych pra-
covnikll UHK pfi propojovani vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacni,
uméleckou a dalsi tviiréi ¢innosti.

Podpora a rozvoj aktivit v celozivotnim sebevzdélavani zaméstnanci UHK
zejména prostiednictvim realizace UHK projektt ,Interni univerzita“
a ,Vzdélavani pro vyzkum a vyvoj“.

Rozsireni a zkvalitnéni sluzeb vSech poradenskych subjektd sdruZenych
v Poradenském centru UHK a vzajemné provazani jejich ¢innosti. Vytvoreni
vhodnéjSich podminek (z pohledu dosazitelnosti) pro ¢innost stfediska
Augustin na UHK.

Rozvoj a inovace informacénich, komunikaénich a audiovizualnich techno-
logii s vazbou na vzdélavani, vychovu, fidici procesy, tviréi a védeckovy-
zkumnou ¢innost i podporu osob se specialnimi potiebami.

Aktivni vytvateni a upeviiovani vazeb na potencialni zaméstnavatele absol-
ventd jednotlivych fakult, s cilem vzniku neformalnich poradnich organt
fakult.

Orientace vyzkumné aktivity i na oblast podnikové sféry a reakce na poza-
davky regionu. Efektivni vyuZivani moZnosti spoluprace s firmami a insti-
tucemi napf. v ramci grantového programu Kralovéhradeckého kraje
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (Regionalni inova¢ni fond, tzv. Inovaéni
vouchery).

Udrzeni stavajicich a stimulovani pripravy novych doktorskych studijnich
programd, habilita¢nich prav a profesorskych rizeni na UHK.

Provéteni dosavadniho motivaé¢niho systému pro Skolitele doktorand
a pro doktorandy.



2 Otevrenost

Rozs$ifeni nabidky a zvySovani poctu studijnich pobyti a praxi studentd
(napf. tzv. mobility window jako soucast studijnich programi) i zamést-
nanct UHK, v¢etné vyuZiti stipendii z vlastnich prostredki.

cesrv

tl; uznavani studia absolvovaného v zahranic¢i v souladu s Learning Agree-
ment, véetné vélenéni tohoto hlediska do vnitifnich predpistit UHK.

Rozsireni nabidky studia v cizich jazycich, propagace studia na UHK v za-
hraniéi zlepSovanim podminek pro studium zahraniénich studenti (studij-
ni opory v cizich jazycich, vybaveni $koly, jazykové znalosti pracovniki,
ubytovani, moznost traveni volného ¢asu apod.) a ptisobeni zahrani¢nich
odbornikl na univerzité.

Vyuziti zejména potencialu, ktery nabizi mezinarodni spoluprace v oblasti
vzdélavani, orientace na maximalni zapojeni do programa EU, jako jsou
LLP/ERASMUS, LEONARDO, CEEPUS, programt narodnich agentur a dal-
S$ich programt pro spolupraci EU s ostatnimi ¢astmi svéta (Erasmus Mun-
dus, Tempus, EU-USA, EU-Canada, EU-Australia, EU-Korea apod.) véetn¢
bilateralnich smluv s neevropskymi zemémi.

Aktivni ziskavani zahrani¢nich studenti-samoplatct. Ve spolupraci s ESN
Buddy System HK vytvareni vhodnych socialné kulturnich podminek a pro-
stedi pro studium pro zahrani¢ni studenty na UHK.

Nabidka jazykového vzdélavani piimo na pracovisti prostfednictvim jazy-
kovych kurzt a zahraniénich jazykovych stazi (predev§im v ramci projektu
»Interni univerzita®) s cilem zlepsit jazykové komunikaéni schopnosti a do-
vednosti studenttli, akademickych i administrativnich pracovnikd.

Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky, tvorby studijnich programt a porad-
nich organt vysoké skoly.

Spoluprace s odborniky z praxe na pripravé témat a podilu na skolitelstvi
vybranych bakalarskych, magisterskych a diserta¢nich praci.

Podpora stazi/praxi studentti a pracovniki $koly v podnicich a institucich.

Aktivni spoluprace s absolventy vSech studijnich programi, aktivizace fa-
kultnich klubi absolventd.

V oblasti celozivotniho vzdélavani: soustfedéni zejména na dalsi profesni
vzdélavani uditelG v ramci projektd Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, kurzy pocitacové gramotnosti s moznosti ziskani
certifikatu ECDL, ale i pfipravné kurzy pro uchazece o studium a vyrovna-
vaci kurzy pro studenty prvnich ro¢nikt, vyuku seniord (Univerzita tietiho
véku), ale i na oblast medialni vychovy v ramci projektu ,,Média a multimé-
dia v pedagogické praxi®.



* Rozvoj spoluprace a podpora aktivit v oblasti popularizace védy v oblasti
prirodnich véd na zakladnich a stfednich Skolach, pfi rozvoji motivace Za-
ki a jejich ptipravé pro studium na vysoké Skole prostrednictvim projektt
»Partnerska skola“, ,,Centra talentG“ a ,Hrajeme si hlavou“. Zaméfeni se na
propagacni aktivity uréené potencionalnim zajemctim o spolupraci, studi-
um/celozivotni vzd€lavani.

« Zajistovani, popf. zprostfedkovavani poradenské sluzby zajemctm o studi-
um, studentiim, ucastnikim celozivotniho vzdélavani i pracovnikiim Skoly
- studijni, kariérové, psychologické, socialni a specialni poradenstvi s cilem
ziskat zajemce o studium, snizit studijni nedspésnost a prispivat k lepS§imu
uplatnéni absolventti na trhu prace.

» Pokracovani v dobré tradici organizovani kulturnich a spolec¢enskych akti-
vit na UHK (vystavy, koncerty, spoleéensky vecer, ples, atd.).

* Vyhodnoceni a dle aktualni situace aktualizovani programu péce o zamést-
nance (moznosti dal§iho vzdélavani, zaméstnanecké benefity, atd.).

» Uvedeni jednotného vizualniho stylu UHK do praxe, dbani na jeho dtsled-
né uplatnovani a jeho vyuZziti nejen k mnohem jednoznac¢néjsi identifikaci
univerzity navenek, ale i ke zvySeni pocitu sounaleZitosti vSech soucasti
a pracovist univerzity.

* Vytvoreni jednotné sady zakladnich informacnich a propagaénich predmeé-
tl univerzity a vSech fakult.

* Vyhodnoceni zkuSenosti z provozu nového webového portalu univerzity,
zaSkoleni uzivatelt a efektivni vyuzivani dostupnych sluzeb.

3 Efektivita a financovani

* Realizace kurzi na rozvoj manazerskych dovednosti, v ramci projektu
»Interni univerzita“, s cilem zefektivnit fizeni podptrnych ekonomickych
a administrativnich procest.

* Vyhodnoceni zkuSenosti a optimalizace vyuZivani nového knihovniho
systému, pribézné zaskolovani uzivateld, zkvalithovani knihovnich sluzeb,
fondu univerzitni knihovny a studijniho zazemi, zejména rozvoj
elektronickych sluzeb knihovny.

* Finand¢ni analyza nakladt a vynosa stavajicich studijnich obort/program
realizovanych soucastmi UHK.

* Monitoring a evaluace vSech slozek pracovniho vykonu akademickych
i neakademickych pracovnikd.



Poskytnuti vétsi metodické i finanéni podpory pracovistim UHK (v pfipadé
védeckych grantd napf. formou ponechani uznatelnych reZijnich naklada
pracovisti, jez ziskalo grant).

Posilovani finan¢niho fizeni formou systémové zajiSténého Skoleni a do-
hledu nad reSiteli projektd z rGznych finanénich zdroji (sniZeni rizika
vratek a pendle).

V pripadé kladného rozhodnuti o financovani projektu Vykazovani
a uctovani uplnych (skute¢nych) nakladd (implementace metody Full Cost)
a jeji vyuziti pfi rizeni UHK - zahajeni jeho realizace.

Stabilizace a posileni fidicich procest véetné elektronickych postupt
v ramci systému personalni a ekonomické agendy i ve spolupraci s dal$imi
vysokymi §kolami za vyuziti zdrojt rozvojovych program.

V ptripadé kladného rozhodnuti o poskytnuti dotace zahajeni vystavby
objektu C/I v souladu se schvalenym harmonogramem projektu z Operac-
niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.

Realizace etapy postupné opravy a rekonstrukce (zatepleni a vyména oken)
u objektu UHK V. Nejedlého 573, s cilem sniZovani energetické naro¢nosti
budovy z prostifedkt Opera¢niho programu Zivotni prostfedi.

V pripadé odsouhlaseni finan¢nich prostfedkt pokracovani v pripravé
opravy vnéj$iho plasté budov UHK na nam. Svobody.

Realizace opravy a rekonstrukce dal§iho vchodu Palachovych koleji pro
zlepSeni podminek ubytovani studentd.



