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1. Uvod

Ve

cinnosti PdF

Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové (PdF) je jednou ze tfi fakult univerzity.

Vedle svého zakladniho poslani v oblasti vzdélavani, rozviji PAF vyznamné aktivity v oblasti védecké,

vyzkumné, publika¢ni a umélecké.

V poslednim obdobi se intenzivné rozviji spoluprédce s institucemi v regionu a s ostatnimi fakultami a

univerzitami. Fakulta rozviji také vyznamnou mezindrodni spolupraci v rdmci bilaterdlnich smluv i

programl Evropské unie.

Fakulta se tési trvalému zajmu o studium a stabilni poptavce po absolventech ucitelskych i neucitelskych

studijnich programd.

2. Vychodiska Dlouhodobého zaméru PdF



Dlouhodoby z&mér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a daldi tvare c&innosti
Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové na obdobi 2006 - 2010 (dale jen ,Dlouhodoby zamér") je
zpracovan v navaznosti na ustanoveni zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
daldich zdkonl (zékon o vysokych $kolach), § 21 odst. 1 pism. b). Dlouhodoby zdmér konkretizuje pro
potfeby PdF zakladni teze Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a

dalsi tvarei innosti Univerzity Hradec Kralové na obdobi 2006 - 2010.

3. Hlavni cile a priority Dlouhodobého zaméru

Pro obdobi let 2006 - 2010 jsou hlavni cile Dlouhodobého zaméru smérovany do oblasti, které podporuji
rozvoj védecké Ccinnosti, dalsi rozvoj studijni nabidky a vytvareni vhodné struktury bakalafskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programi, stejné tak jako i program{ v rémci celoZivotniho

vzdélavani.

Prioritami Dlouhodobého zaméru jsou v souladu s Dlouhodobym zamérem MSMT:
internacionalizace,

kvalita a excelence akademickych cinnosti,

kvalita a kultura akademického zivota.

3.1 Internacionalizace

vrve

3.1.1 RozsiFit moznosti studia v cizich jazycich, zejména v jazyku anglickém. Akreditovat studijni

programy v cizim jazyce. Aktivné ziskavat zahrani¢ni studenty - samoplatce.

3.1.2 Zvysit jazykové vybaveni studentli, akademickych i administrativnich pracovniki.
Nabidnout vybrané studijni programy v cizim jazyce vcetné administrativnich cinnosti se studiem

spojenych.

3.1.3 2ZvysSit pfrilezitosti pro mobility studentli a akademickych pracovnikd tak, aby
v akademickém roce 2009/2010 byl dosaZen stav, kdy by alespofi 3% studenti mélo moZnost stravit
jeden semestr studia v zahrani¢i a 15% akademickych pracovnikd uskuteénit odbornou staz v zahraniéi.

Ziskat certifikaty Evropské komise ,ECTS Label" a Diploma Supplement Label".

3.1.4 Ve vétSi mife se aktivhé zapojovat do narodni i mezinarodni spoluprace v oblasti

vyzkumu a vyvoje, s prioritou zapojeni do R&mcovych program@ Evropské unie.

3.1.5 Mezinarodni spolupraci v oblasti vzdélavani orientovat na maximalni zapojeni do
program@ EU, jako jsou Socrates/Erasmus, Leonardo, do programu CEEPUS, program{ narodnich

agentur a dal$ich programd.



3.2 Kvalita a excelence akademickych c¢innosti

3.2.1 Podporit kvalifikaéni rist akademickych pracovnik@ tak, aby bylo dosazeno zlepseni
kvalifika¢ni struktury, zejména zvy&eni poctu profesorl, docentl a doktorandl. Pro dosazeni tohoto cile
bude Zadouci: zapojovat vSechny akademické pracovniky do védecké cinnosti, vyuzivat stimulacnich
principl Vnitfniho mzdového prredpisu UHK tak, aby se lépe uplatfiovala zejména Gloha pohyblivé slozky
mzdy, ziskat prava pro habilitacni a profesorska fizeni ve vybranych oborech, pfijmout systém podpory
kvalifika¢niho rozvoje, zejména mladych akademickych pracovnik{ a jejich vedeni v aktivnim zapojovani
do védecké cinnosti a realizovat aktivni personalni politiku tak, aby na fakultu prichazeli zejména novi

perspektivni absolventi doktorskych studijnich programd.

vrve

3.2.2 RozsiFit nabidku celozivotniho vzdélavani s moznosti prostupnosti do akreditovanych
studijnich program@. Pfi pripravé nabidky celoZivotniho vzdéldvani se soustiedit zejména na: dalsi
profesni vzdélavani uditeld, rekvalifikacni kurzy pro UGfady prace, kurzy poditatové gramotnosti
s moznosti ziskani certifikdtu ECDL, kurzy pro pedagogy, tykajici se implementace informacnich
technologii do vzdélavaciho procesu, daléi kurzy podporované MSMT, hrazené programy celoZivotniho
vzdélavani, které v souladu s platnou pravni Upravou umoznuji ziskani kreditG v rdmci akreditovanych
studijnich programd, jazykové kurzy, kurzy podle pozadavkd a potfeb podnikl a instituci v regionu,
nadstandardni kurzy pro potfeby studentl UHK, pfipravné kurzy pro uchazede o studium. Kromé

vzdé&lavaci €innosti se zamérovat také na organizovani konferenci, kongresl a specializovanych vystav.

3.2.3 Minimalizovat prodluZzovani doby studia, a to i o zdkonem umoznény jeden rok, zejména v
bakalarskych a magisterskych studijnich programech. Progresivné zvysit poplatky za prekroceni

standardni doby studia.

3.2.4 Restrukturalizovat magisterské studijni programy ve smyslu Boloiiského procesu (tj. na
bakalaifské a néasledné magisterské) s vyjimkou studijniho programu Ucitelstvi pro 1. stupné zakladni
Skoly. Realizovat restrukturalizaci tak, aby prvni studenti mohli nastoupit do nové akreditovanych

programl v akademickém roce 2007/08.

3.2.5 Ve vsech typech studijnich programi zvySovat jazykové kompetence, poéitacovou a

informacni gramotnost.

3.2.6 Inovovat stavajici studijni programy a v pfipadech, kdy je to uzitecné, sniZzovat pocet pfimych

kontaktnich hodin vyuky a nahradit je prvky distanéniho vzdéldvanim s vyuzitim e-learningu.

3.2.7 Efektivné poskytovat poradenské sluzby studentdim - rozsifit nabidku poradenskych sluzeb
pro studenty PdF a zlepsit jejich dostupnost. Trvale sledovat a vyhodnocovat zameéstnatelnost
absolvent{. Pro udrzeni konkurenceschopnosti absolventl na globalnim trhu prace v dal$im obdobi budou
aktivné sledovany: zverejiiované trendy vyvoje nezaméstnanosti v jednotlivych oborech, charakteristiky
vyvoje volnych mist a poZadavky zamé&stnavatel(. Studijni programy budou modifikovany predev&im na
zakladé potreb praxe. Nové bakalarské programy budou pfipravovany ve spolupraci s pfislusnou profesni

oblasti a ve spolupraci s nejvétsimi a nové vznikajicimi zaméstnavateli v regionu.

3.2.8 Posilit vazbu mezi vzdélavaci a vyzkumnou ¢innosti. VSestranné usilovat o rozvoj spoluprace

s védecko-vyzkumnymi institucemi doma i v zahranici.



PFi stimulaci pracovnikll a pravidelném hodnoceni védecké &innosti se soustiedit na:

e stimulovani védecko-pedagogického rlistu akademickych pracovnikd,

e ddsledné vyuZivani stimulaéniho mechanismu Vnitiniho mzdového predpisu UHK,

e udrZeni stavajicich a stimulovani pfipravy novych doktorskych studijnich programi a ziskani
habilitacnich prav a profesorskych fizeni,

e vyuZiti vdech dostupnych moZnosti a vdech adekvatnich programl a agentur - domécich i
zahraniénich - k ziskani grantd,

e vyrazné&jsi zahrnuti grantovych a publikaénich aktivit do hodnoceni a evaluace pracovnikd,

e poskytovani dotaci na Ucast na prestiznich mezinarodnich konferencich a na vydavani
prestiznich publikaci (s ohledem na vyvoj rozpoctu skoly a fakult),

e podporu organizace celostatnich ¢i mezinarodnich konferenci,

e stimulovani spoluprace s praxi a ziskavani prostfedkd na vyzkum od podnikl a instituci

V regionu.

3.2.9 Zkvalitfiovat studijni zazemi, podporovat vydavani studijnich textl a multimediélnich studijnich
materiall, zejména v digitalnim tvaru; vytvaiet k tomu pfislu$né podminky (organizaéni, ekonomické,

pravni), zptistupnit co nejvice studijnich materiall na Intranetu.

3.2.10 Pravidelné hodnotit kvalitu realizovanych ¢innosti. V obdobi do r. 2010 bude hodnoceni
provadéno ke konci kazdého hodnoceného roku v souvislosti se zpracovanim Vyrocni zpravy o Cinnosti
PdF. Jednou z metod vnitfniho hodnoceni na fakulté budou evaluacni Setfeni, jejichz vysledky budou
analyzovany na Grovni kateder a Ustavi i vedeni fakulty. Zakladem vnéj&iho hodnoceni kvality vzdélavani

jsou pravidelné konana akreditacni a reakreditacni Fizeni.

3.2.11 V pfedpokladaném rdstu poctu studentd usilovat o umoznéni pFistupu k vysokoskolskému

vzdélavani co nejvétsimu poctu zajemcd, ktefi spini definované vstupni pozadavky ke studiu.

Zakladni strategii pFi planovani poétu studentl v nasledujicich péti letech je zvy3eni podilu studentl
bakalaFskych a doktorskych studijnich programt. Celkové navy$eni poctu studentt do roku 2010 by mélo

prekrocit souc¢asny stav maximalné o 50 %.

V oblasti formy studia se predpoklada v akademickém roce 2009/10 udrzeni trendu ve smyslu cca 2/3

studentl v prezenéni a 1/3 v kombinované (pfip. distanéni) formé&.

3.3 Kvalita a kultura akademického zivota

3.3.1 V oblasti sociadlnich zaleZitosti zaméstnancl podporovat jejich aktivity v celoZivotnim
sebevzdélavani, umoznit cerpani tvirciho volna akademickym pracovnikim zejména v gradua¢nim

rdstu.



3.3.2 V oblasti socidlnich zalezitosti studentl podporovat socialni zazemi pro studium i pro
volnoéasové aktivity studentll vcetné podpory cinnosti studentskych organizaci (AISEC, buddy-

systém atd.).

3.3.3 Aktivné vyuzZivat udélovani mimoradnych stipendii pro nadané studenty zapojené do

védeckych projektl pracovist.

3.3.4 Podporovat konkrétni aktivity pfi spolupraci student&i a akademickych pracovnikli ve

vyzkumné ¢innosti, ve vyuce i ve volno¢asovych aktivitach.
3.3.5 Zlepsit motivaéni systém pro skolitele doktorand(i a pro doktorandy.
3.3.6 Spolupracovat s absolventy vSech studijnich programi. ZaloZit klub absolventd PdF.

3.3.7 Zkvalitnit kulturu vzdélavaciho a vyzkumného procesu napf. zlepSenim efektivni
oboustranné komunikace mezi Fidicimi orgadny a akademickou obci. Vytvaret podminky pro posilovani

dobrych vztahll mezi akademickymi pracovniky, administrativnimi pracovniky a studenty.

3.3.8 Vénovat nadale pozornost studiu handicapovanych studentli na PdF. Ke zlepseni pfistupu
zdravotné postizenych ke studiu na PdF bude dale zapotfebi: zlepsit informovanost zdravotné
postizenych o moZnostech studia na fakult&, zdokonalit systém prace s touto skupinou studentd, ve
spoluprace s vedenim UHK zlepSovat technické podminky pro jejich studium na UHK (budovat
bezbariérové pristupy, zabezpecovat vhodné ubytovani) a dobudovat specialni studovnu pro smyslové

postizené studenty.

3.3.9 V souladu s potiebami studentd i zaméstnancl se bude nadale rozvijet kulturni a sportovni
zazemi fakulty. Fakulta bude upevnovat své postaveni jako kulturniho a vzdélanostniho centra i v
oblasti tvare kulturni a umélecké ¢&innost zejména v nadvaznosti na cdinnost umélecky a kulturné

orientovanych pracovist.

4. Financovani PdF

Financovani a hospodareni PdF bude determinovéno predevéim Dlouhodobym zédmérem MSMT pro oblast
vysokych Skol a Dlouhodobym zdmérem UHK. V neposledni Fadé, zejména v oblasti dopliikové Cinnosti, i

vyuzitim moznosti, jeZ dava zakon o dani z piijm0 a ostatni legislativa.

Investic¢ni program

Investi¢ni zdmér PdF bude odvijen od investi¢niho zdméru UHK, a to v souladu s Dlouhodobym zamérem

UHK.

Pozornost bude vénovana také rekonstrukcim a modernizaci budov v majetku univerzity.



Aktualizace Dlouhodobého zaméru PdF

na rok 2006

1. Priority a cile PdF v oblasti internacionalizace

a) Podporovat a stimulovat zapojeni do mezindrodni védecké spoluprace, zejména do 6. a 7.

rdmcového programu Evropské unie.

b) Zapoijit se do projektl podporovanych dotacemi z Evropské unie, predev&im Evropského socidlniho
fondu, které povedou ke zkvalitn&ni vysokoskolského vzd&lavani a tim i k lep&i uplatnitelnosti absolventd

UHK na trhu prace.

c) Zintenzivnit vzajemnou vyménu pedagogl a studentl v rdmci programu Socrates/Erasmus.
Vytvaret atraktivnéj$i podminky pro navstévy zahrani¢nich pedagogl z renomovanych univerzit ostatnich

statl EU.

d) Roz&itit mezinarodni mobilitu studentd do dal$ich vzd&lavacich programi EU. VyuZivat rovné&?

mezinarodnich smluv vladni a resortni povahy a bilateralnich smiuv.

e) Vytvaret podminky pro daldi rozvoj studia zahraniénich studentd na UHK - roz&itit nabidku dalich
predmé&td v cizim jazyce. PFipravit atraktivni cizojazy&né informacni materialy pro potencialni zahrani¢ni

zadjemce o studium na UHK.

f) Zapojit se a podilet se na spolupraci regionu a meésta s partnerskymi regiony a meésty zemi

Evropské unie, a to jak v ramci partnerskych smluv, tak i v rdmci celoevropskych aktivit a siti.

2. Priority a cile PdF v oblasti kvality a excelence akademickych ¢innosti

2.1 Vzdélavaci ¢innost

a) Pfipravovat strukturované studium v ucitelskych studijnich programech, s vyjimkou ucitelstvi pro

1. stupen zakladni skoly.

b) Pokradovat v intenzivnim zavadéni novych forem vzdélavani, které vyuzivaji informacni a

komunikacni technologie.

c) Podporovat a rozvijet doktorské studijni programy a systematicky zapojovat doktorandy do

vyzkumu a vyuky.

d) Zvysit efektivitu vyukového procesu a vénovat zvySenou pozornost Uspésnosti studia zejména

v prvnich roénicich bakala¥Fskych studijnich programd.



e) Podporovat vertikdlni i horizontalni prostupnost studia (s vyuzitim kreditového systému ECTS)
zejména v uzndvani odpovidajiciho studia jak vrdmci UHK, tak vzahrani& a kurzl

absolvovanych v rdmci celoZivotniho vzdélavani.

f) K rozvoji a modernizaci vzdélavaci ¢innosti na PdF vyuzivat ve vét$i mife rozvojovych programi a
moznosti formulovanych Fondem rozvoje vysokych $kol (FRVS). PFipravit a uplatnit kvalitni rozvojové

vzdélavaci projekty zamérené na:

e modernizaci a rozdifovani laboratoFi, ateliérl, knihoven a jinych pracovi&t, pro praktickou
vyuku a experimentalni &innost a pro ptistup ke knihovnickym a jinym informaénim zdrojlm,

e piipravu a realizaci strukturovanych studijnich programa,

e odborné a osobnostni formovani studenta v programech pfipravujicich ucitele, rozsireni
nabidky kombinovanych forem studia v ulitelskych vzdélavacich programech, zlepSovani
materidlnich a technickych podminek pro uskute¢tiovani akreditovanych studijnich programd
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,

e zvySeni Urovné poskytovani poradenské péce o studenty PdF, zvlastni pozornost pritom
vénovat studentdim s naru$enou komunikaci,

e vytvoreni a realizaci projektl na podporu integrace zdravotné handicapovanych studentd do
studia a vyrovnavani prilezitosti pristupu ke studiu uchaze¢l z rdzné znevyhodnénych
socidlnich skupin, v¢etné narodnostnich mensin,

e vyuZivani novych vzd&lavacich metod a uplatfiovani novych poznatkd ve vyuce.

g) Vénovat zvy$enou pozornost vstupu absolventl bakalaFskych i magisterskych studijnich program@

na trh prace.

h) Podporovat dalsi rozvoj celozivotniho vzdélavani na PdF a zamérit se zejména na:

e potieby regionalniho kolstvi - rozsifeni daldiho vzd&lavani uciteld predevsim v souvislosti
s pripravovanou realizaci kariérniho rfadu a statni informacni politiky ve vzdélavani vcetné
ptipravovanych rdmcovych vzdélavacich programd,

e vzdélavani lektord plsobicich v oblasti vzdélavani dospélych

e zvySovani uplatnitelnosti absolventl zejména stiednich a vysokych &kol na trhu prace, napt.
v cizojazyc¢né a informatické vybavenosti,

e daldi vzdélavani akademickych a administrativnich pracovnikd PdF zejména v oblasti
vysokoskolského managementu, informacnich technologii a anglického jazyka

e podporu rozvoje Univerzity tretiho véku na UHK a dalSich forem celozivotniho uceni

umozfujicich zvydeni Zivotnich aktivit seniord.

2.2 Vyzkum a vyvoj

a) Uchézet se o financovani vyzkumnych zdmérd.



b) Soustiedit se na fedeni a obhajobu védeckych projektl, zejména projektd feSenych s podporou

Grantové agentury Ceské republiky (GACR).

c) Intenzivné zapojovat studenty doktorskych a magisterskych studijnich program do Fegeni

védeckych projektd, zejména projektl FeSenych s podporou GACR.

d) Rozvijet aplikovany vyzkum ve spolupraci se subjekty mimo univerzitu.

2.3 Rizeni a investi¢ni rozvoj
a) Intenzivné pokracovat v procesu informatizace univerzity.

b) Tviréim zplsobem vyuZivat nastroje informaéniho a znalostniho managementu pii fizeni PdF a

jejich soucasti.

c) Podporovat projekty, které povedou k vétsi spolupraci mezi katedrami a Ustavy uvnitf fakulty i

napfi¢ fakultami.

d) Pokragovat v aktivni spolupréci s podniky, firmami i $kolami v pedagogické i tv@r&i &innosti.

3. Priority a cile PdF v oblasti kvality a kultury akademického Zivota

a) Trvale vytvéaret podminky pro zvy$ovani kvalifikace akademickych pracovnikl PdF.

b)  Pokracovat v daldim vzdélavani akademickych pracovnikd a dal$ich zaméstnanct PdF.

c) Stimulovat jazykové vzdélavani akademickych pracovnik{ PdF.

d) Zkvalitnit prezentaci PdF a vSech jejich soucasti na verejnosti, aktivné spolupracovat s médii.

e) Realizovat projekty na podporu integrace zdravotné handicapovanych studentll do studia a
vyrovnavani prileZitosti pfistupu ke studiu uchaze¢d z rlzné znevyhodné&nych socidlnich skupin, véetné

narodnostnich mensin,

V Hradci Kralové dne 8. 11. 2005

Doc. Ing. Vladimir Jehli¢ka, CSc.

dékan PdF UHK





