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DOHODA O ZMENE PRACOVNI SMLOUVY

Dodatek pracovni smlouvy je vysledkem relativné dlouhého a komplikovaného jednani
mezi riznymi aktéry (vedeni UHK, soucasti UHK, odbory atd.) plsobicimi v ramci UHK.
Tento dodatek je tfeba vidét v kontextu zpfisfiovani pfistupt a maximalizace védeckych
vysledkd aplikovanym na €4sti dal3ich vysokogkolskych pracovist CR.

Zaroven si vSak vedeni FF plné uvédomuje realitu soucasného vysokoskolského
prostfedi, zejména finan¢ni ohodnoceni akademického povolani, ale i nutnost
spolupracovat na védeckych projektech s jinymi institucemi, coz akademikim pfrinasi
dalezité zkusenosti, kontakty a védecké vystupy.

PFi aplikaci daného dodatku pracovni smlouvy se na FF UHK budeme drzet nasledujicich
bod:

1) Tento dodatek nebude vyuzivan jako restriktivni nastroj vici koleglim, ktefi maji
Gvazek na jiné instituci a do pomérné vy3e svého tvazku na UHK si plni své povinnosti a
zavazky vyplyvajici z jejich naplné prace a fidicich aktl FF (zejm. vynos).

2) Zasadni bod dodatku uvadi: "Vykdzdni jakékoliv védecké a tvirci Cinnosti do RIV ¢i RUV
za jiny subjekt nez za UHK podléhd predchozimu souhlasu dékana fakulty." Tento souhlas
(resp. vyjimka) bude udélovan tém pracovnikdim, ktefi plni své zavazky vaci UHK
v zavislosti na vysi svého Gvazku.

3) Vyjimka (resp. souhlas s publikovanim na jiné instituci) bude udélovana vzdy ad hoc
k dané publikaci/danym publikacim vazanym na jiné instituce vramci jednoho
akademického roku, pricemz kazdy rok probéhne kontrola, ktera posoudi plnéni zavazk
daného pracovnika vici UHK.

4) O vyjimky publika¢niho charakteru bude Zadano za celé pracovisté pisemné vedoucim
daného pracovisté jednou za akademicky rok.

5) Vyjimka (resp. moznost garantovani pfedmét( na jiné instituci) bude udélovana vzdy
na zakladé zZadosti podané dékance fakulty skrze vedouciho daného pracovisté.
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