Privodce praxemi USP FF UHK pro pracovisté
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Uvod a podékovani

Vazené kolegyné a kolegové, dékujeme vam, Ze jste umoznili studujicim Ustavu socialni prace
Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové (dale USP FF UHK) absolvovat praxi ve vasi
organizaci. Naplnujete tak jeden zKkliCovych principti uvedenych v obou narodnich
zastresujicich etickych kodexech (Etickém kodexu Spolecnosti socialnich pracovnikii a Etickem
kodexu socidlniho pracovnika Ceské republiky vytvoteného Profesnim svazem socidlnich
pracovniku v socialnich sluzbach, ktery je soucasti Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb
CR), V nichz je v bodé 2.4 nazvaném ,,Eticka zodpovédnost k profesi a odbornosti socialniho
pracovnika“ ukotven zavazek ke spolupréci ,,se Skolami socidlni prace* a podpote studujicich
socidlni prace ,,pii ziskavani kvalitniho praktického vycviku a aktualni praktické znalosti®.
Kvalitni vzdélavani budoucich socidlnich pracovnic a pracovnikil se zkratka nemuze obejit bez
vzéajemné spoluprace mezi pracovisti a Skolami socialni prace.

Jsme si zaroven védomi, ze vas vedeni praxi stoji mnoho prace, ktera bohuzel neni v ¢eském
systému vzdélavani podpotena odpovidajicim financnim ohodnocenim pracovist. Prestoze
jsme soudasti siti (zejména Asociace vzdélavatelii v socidlni praci CR), které se pokousi
S pomoci Ministerstva prdce a socidlnich véci iniciovat zménu financovani praxi v oboru
socialni prace u Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale MSMT), zatim se nam
nepodarilo dosahnout zadného pokroku. Naklady na vzdélavani v socidlni praci jsou stale ze
strany MSMT povazovany za srovnatelné s teoretickymi obory jako filozofie, politologie &i
sociologie a finan¢ni naklady na praxe nejsou zohledilovany. Ty nesou na bedrech pracovisté
praxi a Skoly socidlni prace. V usili o népravu financovani chceme i nadéale pokracovat a
budeme radi, pokud ve vas do budoucna najdeme spojence.

Abychom usnadnili vzajemnou spolupraci pii ptipravé naSich studujicich k vykonu profese
socidlni prace, vytvofili jsme pro vas tuto stru¢nou piirucku, kterd véas v ptipadé potieby mize
informovat o tom, jaky je systém praxi na USP FF UHK, jak probih4 vyuka praxi z nasi strany
a jak vzajemné spolupracovat. Jeji procteni rozhodné nevnimame jako vasi povinnost, ale jako
podporu pii vedeni praxi. Pokud by vés zajimaly podrobné&j$i informace o pribéhu praxi,
vytvotili jsme podrobn&jsi metodicky pokyn pro studujici USP nazvany Privodce praxemi USP
FF UHK pro studujici, ktery vam na pozadani zaSleme, pfipadn¢ by vam ho méli poskytnout
studujici, ktefi u vas absolvuji praxe.

V Hradci Kralové dne 11. 5. 2022 Mgr. Radka Janebova, Ph.D.
Mgr. Michal Trousil, Ph.D.



1 Systém praxi na USP FF UHK

USP ma v ramci bakalaiského studijniho programu Socidlni prace akreditovany Ndrodnim
akreditacnim uradem pro vysoké skolstvi tfi specializace:

e Socialni prace v preventivnich sluzbach
e Socialni prace ve vefejné sprave
e Socialni prace s 0sobami se snizenou sob&sta¢nosti

Studijni program bakaléaifského studia méame akreditovany jako ,,profesné zaméteny*, coz
znamena, ze dle NARIZENI VLADY ¢&. 274/2016 Sb., ze dne 24. srpna 2016 o standardech pro
akreditace ve vysokém Skolstvi musi byt studijni plan koncipovan tak, ,,aby obsahoval praxi
studentl v rozsahu alespon 12 tydni“ (hlava II, pism. D, odst. 4). To V pfepo¢tu znamena
povinnost studujicich absolvovat cca 480 hodin praxe za celé studium.

Nize je znazornéno rozlozeni praxi a doporucend forma jejich realizace Vramci celého
bakalarského 1 magisterského studia na USP:

Bakalaiské Piredmét Doporucena Rozsah praxe | Pfredpokladana
studium - forma a mésice V hodinach (z | ¢ast roku, kdy
semestr realizace toho Cas dochazi k
vyclenény na | osloveni
zpracovani pracovist’ ze
kompetencniho | strany zajemci
modelu)
1. semestr Exkurze 1 fijen, listopad, 40 zafi, fijen
prosinec
2. semestr Exkurze 2 unor, biezen 40 unor, biezen
duben
3. semestr PribéZzna rozloZena do 80 zafi, fijen
praxe celého semestru,
zpravidla ¢tvrtky a
patky (fijen,
listopad, prosinec)
4. semestr Souvisla praxe | blokova (duben, 120 (40) unor, bfezen
1 kvéten)
5. semestr Souvisla praxe | blokova (listopad, | 160 (40) zafi, tijen
2 prosinec)
Celé studium > 440

Doporu¢ena forma praxe neni zavazna, takze mezi studujicimi a pracovistém mize byt dle
potieb kterékoliv strany dojednana individudlné forma praxe.

U piedméti Souvisla praxe 1 a Souvisla praxe 2 se piedpoklada, ze 40 hodin z rozsahu praxe
(v jejim zavéru) bude vyclenéno na zpracovani kompetenéniho modelu. V tomto Case
nemusi byt studujici pfitomen na pracovisti, pokud se s pracovistém nedomluvi jinak.

Zejména u predmétu Souvisla praxe 2 (a studujicich v kombinované form¢ studia) miize byt
komplikaci vysoky pocet hodin. Proto zdiirazilujeme, Ze ¢ast této praxe lze v odiivodnénych
pfipadech absolvovat distanéné — napf. online, UCasti na webindfich organizovanych
pracovistém, formou samostudia zadanych ukold ze strany zafizeni, zapojenim do projekti
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organizace apod. Pokud se jedna o zafizeni pobytového typu a provoz zafizeni to umozni, 1ze
zapocitat do vykonu praxe souvisly pobyt studujicich v zafizeni (napf. i pfes noc). V ptipadé
distan¢niho vykonu ¢asti praxe je pomér mezi piimou praxi a distan¢ni praxi na individualni
domluvé mezi studujicimi a pracoviStém praxe.

Soucasti kazdé z praxi jsou dale:

e Piedpraxové a popraxové seminaie (v rozsahu 10 az 12 hodin ke kazdému pfedmeétu)
e Supervize K praxim (6 hodin)

Celkovy hodinovy rozsah praxi po zapocteni téchto hodin ¢ini 514 hodin, coz se rovna cca 13
tydnim. Pfedpraxové/popraxové seminare a supervize pro studujici realizuje skola.

2 Spoluprace mezi pracovisti a USP FF UHK

2.1 Kompetentni osoby a organy na USP
2.1.1 Garant/ka praxi

Za cely systém a koncepci praxi zodpovida garant/ka praxi. Jedna se o povéfenou osobu
z USP FF UHK, na kterou se muiZzete obracet v situacich:

e kdy chcete ptipominkovat koncepci praxi USP, nebo nékteré jeji soucasti (napiiklad se
opakované setkavate s néjakym problém v ramci vykonu praxi studujicich USP);
e kdy fesite problém souvisejici se Smlouvou mezi vasim pracovistém a FF UHK;

o kdy fesite otazky, tykaji se akreditace vaseho pracovisté (napi. uvazujete o ziskani statusu
akreditaci, zménily se podminky naplnéni akreditace apod.).

e kdyZ nevite, kdo je konkrétnim vyucujicim praxe u konkrétni/ho studujici/ho.

Garant/ka praxi svolava jednou roc¢né pravidelné schlizky s pracovisti praxi, kde jsou
diskutovany potteby pracovist a USP. Vedle toho ma na starosti smlouvy s pracovisti a
akreditaci fakultnich pracovist'.

Kontakt na garantku praxi:

Mgr. Iva Junova, Ph.D.
E-mail: iva.junova@uhk.cz
Web: https://www.uhk.cz/cs/osoba/2530/iva-junova

2.1.2 Vyuclujici praxi

Vyudujici praxi je povéiena osoba z USP FF UHK, ktera:

e schvaluje pfihlasSeni studujicich na praxe ve fakultnim informacnim systému;
e vede pfedpraxové a popraxové seminare;

e vyhodnocuje vystupy praxe;

e na zdkladé hodnoceni vedouciho praxe na pracovisti a zpracovaného portfolia praxe ze
strany studujicich udéluje zapocty;

e spolupracuje se supervizory ve smyslu provadéni a podporovéani studujicich behem
odbornych praxi;


mailto:iva.junova@uhk.cz
https://www.uhk.cz/cs/osoba/2530/iva-junova

e spolupracuje s garantkou praxe na USP pfi stanoveni koncepce praxi;
e spolupracuje s vedouci/m praxe na odborném pracovisti

Na vyucujici praxi se mlzete obracet zejména v situacich, kdy je tieba fesit individualni
situace studujicich na konkrétni praxi (napf. neplnéni povinnosti ze strany studujicich,
konzultace ohledné doporuceni udéleni zapoctu, konzultace formy praxe apod.), nebo situace
spojené s vykonem konkrétniho pfedmétu praxe. V ptipade, Ze sinejste jisti, kdo je konkrétni/m
vyucujici/m, se kterym byste méli fesit danou situaci, mazete tuto informaci zjistit bud’ od
studujicich, nebo od garantky praxi. V pfipad¢€, ze budou podobné situace pottebovat fesit
vyucujici praxi, mohou i oni kontaktovat vase pracoviste.

Kontakty na vyucujici praxi:

Mgr. Michal Trousil, Ph.D.

E-mail: michal.trousil@uhk.cz

Web: https://www.uhk.cz/cs/osoba/6738/michal-trousil

Mgr. Radka Janebova, Ph.D.
E-mail: radka.janebova@uhk.cz
Web: https://www.uhk.cz/cs/osoba/2394/radka-janebova

Mgr. Iva Junova, Ph.D.
E-mail: iva.junova@uhk.cz
Web: https://www.uhk.cz/cs/osoba/2530/iva-junova

Mgr. Lucie Smutkovéa, Ph.D.
E-mail: lucie.smutkova@uhk.cz
Web: https://www.uhk.cz/cs/osoba/5821/lucie-smutkova

Mgr. Daniel Stépanek, Ph.D.
E-mail: daniel.stepanek@uhk.cz
Web: https://www.uhk.cz/cs/osoba/10977/daniel-stepanek

2.1.3 Referentka praxi

Referentka praxi — sekretaika USP FF UHK (Jana Popelakova) se studujicimi a pracovisti fesi
technické otazky okolo praxi (zejména smluvni zajisténi, aktualizaci idaji v elektronickém
systému praxi ISU3 apod.).

Kontakt:
Jana Popelakova, DiS.
E-mail: jana.popelakova@uhk.cz

2.1.4 Rada FF UHK pro spolupraci s praxi

Jedna se o poradni organ FF UHK, kde jsou diskutovany otazky tykajici se vykonu praxi na
FF UHK. Pracovisté praxi mohou na Radu pfinaset podnéty ¢i stiznosti, které se nepodarilo
vyfesit s garantkou/garantem praxe na USP. Aktualni sloZeni Rady lze dohledat na webu FF -
https://www.uhk.cz/cs/filozoficka-fakulta/ff/samospravne-organy/rada-pro-spolupraci-s-praxi
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2.2 Kompetentni osoby na pracovistich praxi

Predpokladame, ze vasSe pracovisté ma osoby poveiené vedenim praxi, o jejichz kompetencich
jsou studujici informovani. VéEtSina pracovist’ zpravidla rozliSuje mezi koordinatorem praxi na
pracovisti a vedouci/m studentskych praxi.

Koordinator/ka praxi na pracovisti je povéiena osoba z odborného pracoviste, ktera mé na
starosti systém fungovani praxi na daném pracovisti. Zpravidla komunikuje se studujicimi o
jejich piijeti na praxi; zajist'uje smluvni agendu s USP FF UHK; koordinuje konkrétni vedouci
praxe na pracovisti; komunikuje s garantkou praxi USP FF UHK Vv piipadé systémovych otazek
praxi (napf. ohledn¢ kapacity mist pro odborné praxe, smluv apod.).

Vedoucimi praxe na pracovisti jsou povérené osoby z pracoviste, které konkrétni studujici
metodicky vedou; spolupracuji s vyucujicim jednotlivych praxi na USP; zpracovavaji
hodnoceni studujicich jako podklad pro udé€leni/neud€leni zapoctu; konzultuji se studujicimi

prubéh praxe vcetné poskytnuti zavérecné zpétné vazby. Jsou vedeni koordinatorem praxi na
pracovisti.

Takové rozdéleni kompetenci samoziejmé po pracovistich nevyzadujeme. Uvadime ho pouze
pro vyjasnéni terminologie praxi uzivané na USP.

3 Jak probiha vyuka praxi na USP FF UHK

Vzhledem k tomu, Ze pro pracovisté praxi mize byt podstatné védét, jak probiha doprovodna
vyuka k praxim na USP FF UHK, bude tento proces v nasledujicim textu stru¢né piedstaven:

PREDPRAXOVY SEMINAR (odpovédnost USP)

l
STUDUJICI OSLOVUJi PRACOVISTE, DOJEDNAVANI PRAXE
l
STUDUJICI ZADAVAJI DO INFORMACNiHO SYSTEMUZADOST O
SCHVALENI PRAXE

!
USP SCHVALUJE ZADOST V SYSTEMU

I
UZAVIRANI SMLOUVY MEZI USP A PRACOVISTEM

I I
RAMCOVA SMLOUVA INDIVIDUALNI SMLOUVA

l
NASTUP STUDUJICIH NA PRAXI (ZAVEDENI, PLAN, REALIZACE,
VYHODNOCENI)

!
POPRAXOVY SEMINAR, SUPERVIZE (odpovédnost USP)

3.1 PREDPRAXOVY SEMINAR

Pfed samotnou praxi musi studujici absolvovat predpraxovy seminar (v délce cca 2 az 3
vyudovacich hodin), v jehoz ramci jsou sezndmeni s naleZitostmi praxe. Uelem seminéie je
seznamit studujici s typem praxe, kterou budou v aktualnim semestru absolvovat, s postupem
prihlasovani na praxe a s podminkami k udéleni zépoctu (s vystupy, které¢ budou vyucujicimi
praxe V pfisluSnych terminech vyZadovany). Seminafe probihaji nejpozd€ji prvni mésic
ptislusného semestru. Dillezitou soucdsti seminafe je vysvétleni postupu vybéru vhodného
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pracovisté, jeho osloveni, zplisobu ptihlaseni na praxe a komunikace s vyucujicimi praxe.
V ramci seminéfe je studujicim pfedstaven model kompetenci, které by si méli behem kazdého
typu praxe osvojit. Je povinnosti studujicich tyto nalezitosti znat a nezatézovat s nimi vedouci
praxi na pracovistich (pokud by k takovému zatézovani doslo, odkazujte studujici na vyucujici
praxi, ptipadné zohlednéte jejich neptipravenost v hodnoceni praxe a doporuceni zapoctu).

3.2 STUDUJICI OSLOVUJi PRACOVISTE, DOJEDNAVANI PRAXE

Studujici voli praxi dle svého odborné¢ho zajmu. Jednani o0 mozném vykonu praxe musi byt
uzptsobeno pozadavkiim konkrétniho pracovisté. Je odpovédnosti studujicich, aby si ohlidali,
zda moznosti dan¢ho pracovisté umoziuji splnit podminky k dosazeni zapoctu.

Pted pfijetim studujicich na praxi zvazte vlastni moznosti a kapacitu pro vedeni studentskych
praxi. Prosime vas, abyste v pfipad¢ odmitnuti studujicich vysvétlovali transparentné a citlivé
davody odmitnuti.

3.3 STUDUJICI ZADAVAJI DO INFORMACNIHO SYSTEMU ZADOST O
SCHVALENI PRAXE

Pokud se podafi s pracovistém dojednat vykon praxe, studujici registruje do informac¢niho
systému ISU3 zadost o schvaleni praxe pro vyucujici dané praxe. V ramci smluvniho zajisténi
praxe studujici vzdy vyuzivaji elektronicky informacni systém ISU3 (https://praxe.uhk.cz/, kde
je nutné se k praxi ptihlasit, a jehoz prostiednictvim se eviduji planované realizace praxi.

3.4 USP SCHVALUIJE ZADOST V SYSTEMU

Pokud vyucujici praxi schvali, je uzavirana smlouva mezi FF UHK a pracovistém. V ptipadé
ramcovych smluv je smlouva uzaviena okamzité. V pfipad¢ individudlnich smluv musi
studujici zajistit podepsani smlouvy nejprve u pracovisté a poté u FF UHK (nejpozdéji 14 dni
pied nastupem na praxi).

3.5 UZAVIRANI SMLOUVY MEZI USP A PRACOVISTEM

Pfed uzavienim smlouvy ma studujici povinnost projednat pldnovanou realizaci praxe
S vybranym pracovistém. V ptipad¢€, ze pracovisté souhlasi s navrZzenym terminem, studujici
zvoli jednu z moznych forem smlouvy.

Ramcova smlouva - smlouva uzavirana s pracovisti praxi, ktera jiz maji uzavienou smlouvu o
poskytovani odbornych praxi s FF UHK (viz Ptiloha 1). Jde zpravidla o smlouvu s pracovistém,
které je tzv. akreditované (viz kap. 2.4). V tomto pfipadé studujici nemusi zajistovat podpisy
smluv na pracovisti.

Individualni smlouva - smlouva uzavirana s pracovisti, kterd nemaji s FF UHK uzavienou
smlouvu pro vykon praxi studentt (viz Ptiloha 2). Uzavira se jen pro jeden vykon konkrétniho
typu praxe konkrétniho studenta na daném pracovisti. Referentka praxi v ptipad¢ potteby na
7adost studujiciho zada do systému tidaje o pracoviiti (IC apod.). Po odsouhlaseni Zadosti o
realizaci praxe (vyucujicim praxe) studujici smlouvu ve dvou vyhotovenich vytiskne a bez
jakychkoli Gprav zajisti jeji podpis zastupcem daného pracovisté. Poté zajisti prostfednictvim
referentky praxi podpis dé¢kana/dékanky FF a jeden vytisk pfeda pracovisti pro realizaci praxe.
Pokud vybrané pracovisté pozaduje vlastni vzor smlouvy, studujici zajisti prostfednictvim

referentky praxi na USP FF UHK kontrolu pravnim oddé&lenim. Bez jeho souhlasu nelze ze
strany FF UHK smlouvu podepsat.


https://praxe.uhk.cz/

3.6 NASTUP STUDUIJICIH NA PRAXI

Po uzavieni smlouvy studujici nastupuji na praxi v domluveném terminu. V ramci praxe musi
studujici splnit Gkoly vramci dan¢ho pfedmétu praxe, jejichz hlavnim vystupem je tzv.
kompetencni model. Pochopeni a zpracovani kompetencniho modelu je odpoveédnosti
studujicich, nikoliv pracovisté. Studujici mize s vedouci/m praxe konzultovat odborné otazky,
ale nikoliv formalni otazky modelu (v takovém piipadé ho odkazte na vyucujici praxe).
Kompeten¢ni modely se orientuji na ziskani nasledujicich kompetenci (jejich podrobné znéni
viz web: https://www.uhk.cz/cs/filozoficka-fakulta/ff/katedry-a-pracoviste/ustav-socialni-
prace/student/praxe

Predmét Zaméreni kompetenci

Exkurze 1 Kompetence seznamit se s organizaci a jeji strukturou
Kompetence sebereflexe ve vztahu Kk cilové skupiné

Exkurze 2 Kompetence seznamit se s organizaci a jeji strukturou
Kompetence sebereflexe ve vztahu Kk cilové skupiné

Pribézna praxe Kompetence seznamit se s organizaci a jeji strukturou

Kompetence sebereflexe ve vztahu k cilové skupiné
Kompetence reflektovat rozhovor s klientem (jedincem, rodinou,
skupinou ¢i komunitou)

e Reflektovat konkrétni fazi prace s klientem

o Reflektovat prvky pomoci a kontroly v ramci rozhovoru

e Reflektovat neverbalni stranku komunikace s klientem
Reflektovati specifika komunikace s klientem
Kompetence rozumét zasadam vedeni dokumentace v organizaci
Souvisld praxe 1 | Kompetence seznamit se s organizaci a jeji strukturou
Kompetence sebereflexe ve vztahu k cilové skupiné
Kompetence posuzovat Zivotni situaci a vymezit plén intervence
Souvisla praxe 2 | Kompetence seznamit se s organizaci a jeji strukturou
Kompetence sebereflexe ve vztahu k cilové skupiné
Kompetence posuzovat Zivotni situaci a vymezit plan intervence

Praxe by méla byt formaln€ ukoncena vyplnénim formuldte Hodnoceni vedouciho praxe na
pracovisti, ve kterém pracovisté doporuc¢i/nedoporuci udéleni zapoctu. Tento formular musi
studujici dolozit vyucujici/mu praxe jako jeden z poZzadovanych dokladl o vykonu praxe.

ProtoZe se snaZime zatéZ spojenou s praxemi pro pracovisté¢ minimalizovat, tak pracovisté
nezatéZzujeme zadnymi dal$imi pozadavky, ani povinnosti komunikovat se Skolou. Pouze
Vv ptipad¢ individuélni potieby pracovisté s nim vyucujici praxi ¢i garantka praxi komunikuji o
ptedlozenych otazkach. Zaroven zdlrazitujeme, Ze pracovisté se mohou (v piipadé problémi
se studujicimi) na USP FF UHK kdykoli obratit.

3.7 POPRAXOVY SEMINAR, SUPERVIZE

Po ukonceni praxe studujici musi s vyucujici/m absolvovat popraxovy seminar, jehoz cilem
je reflektovat ziskané kompetence u jednotlivych praxi.

Posledni podminkou k ziskani z&poctu je absolvovani vzdélavaci skupinové supervize
(zajistované skolou), jejimz cilem je podpofit studujici pii feSeni otazek tykajicich se vykonu
jejich praxi.


https://www.uhk.cz/cs/filozoficka-fakulta/ff/katedry-a-pracoviste/ustav-socialni-prace/student/praxe
https://www.uhk.cz/cs/filozoficka-fakulta/ff/katedry-a-pracoviste/ustav-socialni-prace/student/praxe

4  Akreditace pracovist’ praxi

USP FF UHK ma vytvofenu sit’ tzv. akreditovanych pracoviit’. Jedna se o pracovisté, ktera
prosla zvlagtnim procesem akreditace ze strany USP FF UHK, a ktera ziskala na zakladg splnéni
danych kritérii na tfi roky osvédceni o nadstandardni kvalité zajisténi vykonu praxi. Studujicim
je doporuceno volit pro praxe praveé tento typ pracovist. Volba akreditovaného pracovisté je
pouze doporucend, nikoliv povinna.

Pokud byste méli zajem stat se akreditovanym pracoviitém USP FF UHK, doporu¢ujeme
kontaktovat garantku praxi, aby vam poskytla konkrétni informace a procesu akreditace (napf.
kritéria pro akreditovana pracovisté, formuldif zadosti, formuldi vysledné zpravy apod.).
Podminkou ziskani akreditace je vyplnéni Zadosti o akreditaci pracovisté pro vykon odbornych
praxi studentii USP FF UHK. Jedna se o cca osmistrankovy formulaf, kde ovéfujeme, jak jsou
na pracovisti naplnény podminky pro vykon praxe. Soucasti akreditace je zpravidla kratka
navitéva vybrané/ho vyucujici/ho z USP, kde posoudi vybaveni pracovisté pro vykon praxi.
Vyplnéna Zadost je posléze ze strany USP vyhodnocena a je kni sepsana zprava o
doporuceni/nedoporuéeni ud€leni pro Radu FF UHK pro spoluprdci s praxi akreditaci
pracovisté pro vykon odbornych praxi na dobu tii let. Po tfech letech je nutnd reakreditace
pracovisté, ktera probihé prostiednictvim aktualizace piivodni Zddosti o akreditaci pracovisté
pro vwkon odbornych praxi studentit USP FF UHK.

USP se prozatim orientoval na akreditaci pracovist’ z oblasti socidlnich sluzeb, akreditaci je
mozno udélit i pracovistim z jinych segmenti socidlni prace (vefejna sprava, resorty
zdravotnictvi, Skolstvi, spravedlnosti).

5 Doporuceni pro neakreditovana pracovisté k vykonu praxi

Zatimco akreditovana pracovi§té pro vykon praxi na USP FF UHK musi naplnit Kritéria pro
akreditovand pracovisté pro vykon odbornych praxi studentii USP UHK, tak pro ostatni
pracovisté Zadné zavazné instrukce nemame. Piesto si dovolime navrhnout né€kolik doporuceni
pro vedeni praxi studujicich USP FF UHK na vagich pracovistich:

e Pokud byste m¢li zajem o podporu s nastavovanim systému praxi, kontaktujte garantku
praxi na USP. Radi vam s praxemi poradime.

e Protoze praxe probihaji v ramci studijniho programu Socialni prace, méli by byt vedoucimi
praxi osoby napliiujici odbornou zpisobilost dle zikona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Je také vhodné, aby povéiené osoby méli praxi ve vasi organizaci alespon dva
roky, aby byla garantovana odbornost praxe. Osvédcuje se, pokud vedouci praxe maji
vedeni praxi uvedenu v ndplni prace, koordinatofi praxi by méli mit na vedeni praxi
vy€lenénu alespon malou ¢ast tivazku.

e Zejména v piipadé previsu poptavky po praxi nad kapacitnimi moZnostmi vasi organizace
doporucujeme vytvofit pravidla pro prijimani studujicich na praxe (napt. poZzadavky na
znalosti a dovednosti studujicich, v nékterych organizacich se osvédcila vybérova fizeni
mezi zajemci o praxe ¢i poZzadovani motivacnich dopist).

e Dojednavani praxe mezi studujicimi a pracovistém by melo zahrnovat informace o
rozsahu praxe, mistu vykonu praxe (pobytova sluzba, ambulantni sluzba, terénni sluzba)
a dalSich podminkdch pracovisté¢ ¢i potiebach studujicich (Cinnosti, které budou od
studujicich o¢ekavany.

e Doporucujeme vytvorit si postupy pro zaskoleni studujicich (zejména zptsob provedeni
pracovistém a sezndmeni se zaméstnanymi, seznameni s vnitinimi pfedpisy pracoviste,
feSenim rizikovych situaci, klicovymi zékony, pravy a povinnostmi ve vztahu
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k zamé&stnanym, klientim a tfetim osobam, podminky ucasti studujicich na internich a
vetejnych aktivitach pracovisté). Mélo by byt jasné, co student nesmi délat, kdo ho bude
kontrolovat, jakou dokumentaci musi nastudovat, jak maji vypadat vystupy z praxe apod.
Pracovisté musi seznamit studujici se svymi pozadavky na praxi — o¢ekavané chovani,
ocekavany pristup ke klientim sluzby, prava a povinnosti (zejména mlcenlivost), které
studujicim z vykonu praxe vyplyvaji. Tato domluva by méla byt v idedlnim piipad¢ pisemna
a stvrzena podpisem obou zucastnénych stran. Studujici musi byt pfed vykondnim praxe
proskoleni v ramci BOZP, nouzovych, havarijnich a rizikovych situaci a zptisobu ochrany
prav uzivateld. Pracovisté by si méla ujasnit, zda budou zpracovavat nékteré osobni daje
o studujicich a jakym zpisobem s nimi budou nakladat, ptipadné je uchovavat.
Doporucujeme vytvotit postupy pro planovani a vyhodnocovani pribéhu praxe (zejména
zpusob zadavani tkoll, zptisob a ziskavani zpétné vazby).

Doporucujeme vytvofit postupy pro ukonceni praxe (fadné, ale i mimotadné ze
specifickych divodi na strané pracovisté ¢i studujicich). Zalezi na vzdjemné domluvé, zda
vedouci praxe na pracovisti bude chtit schvalovat vystup z praxe, vypracovany studujicimi.
Studujici by na konci praxe méli dostat zpétnou vazbu o svém plsobeni na pracovisti.
Pracovi§té by méla mit vyjasnéno, zda umoznujici studujicim komunikovat s klienty,
pfipadn¢ jak je takova komunikace ohrani¢ena pravidly. Tyto informace je vhodné
studujicim sdélit pii dojednavéani praxe. Pfima socialni prace s klienty je pro studujici
nejuzite¢néjsi.

Pracovisté¢ by méla mit vyjasnéno, zda umoziujici studujicim nahlizet do dokumentace
klientdi, pfipadné jak je takova praxe zdkonné oSetfena. Tyto informace je vhodné
studujicim sdélit pfi dojednavani praxe.

Na zavér si dovolujeme doporudit, aby vedeni praxi nebylo ze strany organizaci vnimano
jednostranné — pouze jako sluzba pracovisté studujicim. Vzhledem k tomu, Ze studujici
prichdzi na praxe ve druhém a tietim ro¢niku, méli by znat etiku socidlni prace, pravo
Vv socialni praci, metody socidlni prace, zdsady komunikace s klienty a celou fadu dalSich
znalosti. Proto se nebojte studujici vyuzit takovym zpiisobem, aby byli i oni uZite¢ni
pro vas.
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